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GUiA DE ACCIONES A SEGUIR

DEFINICION DE
VIOLENCIA DE GENERO.

LEY 26.485 DE PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
ART 4: DEFINICION

ARTICULO 42 — Definicion. Se entiende por violencia contra las mujeres toda
conducta, accion u omisién, que, de manera directa o indirecta, tanto en el ambito
publico como en el privado, basada en una relacion desigual de poden, afecte su vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica o patrimonial,
como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas
desde el Estado o por sus agentes.

Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta,
accién omision, disposicion, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer
en desventaja con respecto al varon.

La violencia por motivos de genero es una practica estructural que viola los derechos
humanos vy las libertades fundamentales.

La Violencia contra las mujeres y personas LGBTI+ es cualquier conducta (una accion,
un insulto, una actitud, un silencio o una falta de colaboracion) que produzca un dafo
a la persona por el solo hecho de ser mujer o persona LGBTI+. No se trata solo de
agresiones fisicas.

Nada justifica el ejercicio de la violencia.

La victima nunca es culpable de la violencia que recibe.

Toda mujer o persona que pertenezca al colectivo de personas LGBTI+ y sufre
cualquier tipo de violencia, o corre peligro de sufrirla, tiene derecho a pedir ayuda y
proteccion.

La violencia de género puede afectar:

* suU vida, * suU situacion econdémica,
+ su libertad, * su seguridad.
* su dignidad, * su acceso al trabajo, a la educacion

. su integridad fisica, y ala atencién médica.

psicolégica o sexual,
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GUiA DE ACCIONES A SEGUIR

DEFINIR LAS VIOLENCIAS
NOS PERMITE VISIBILIZARLA Y,
GENERAR ACCIONES DE ABORDAJE

LEY 26.485
ART. 5: TIPIFICACION. ART. 6: MODALIDADES.

ARTICULO 5° — Tipos. Quedan especialmente comprendidos en la definiciéon del
articulo precedente, los siguientes tipos de violencia contra la mujer:

1.- Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafio o
riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato agresion que afecte su
integridad fisica.

2.- Psicoldgica: La que causa dafo emocional y disminucion de la autoestima o
penjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar
suUs acciones, comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso,
hostigamiento, restriccion, humillacion, deshonra, descreédito, manipulacion
aislamiento. Incluye también la culpabilizacion, vigilancia constante, exigencia de
obediencia sumision, coercion verbal, persecucion, insulto, indiferencia, abandono,
celos excesivos, chantaje, ridiculizacion, explotacion y limitacion del derecho de
cinculacion o cualquier otro medio que cause penjuicio a su salud psicoldgica y a la
autodeterminacion.

3.- Sexual: Cualquier accion que implique la vulneracion en todas sus formas, con o sin
acceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida
sexual o reproductiva a través de amenazas, coenrcion, uso de la fuerza o intimidacion,
incluyendo la violacion dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de
parentesco, exista o No convivencia, asi como la prostitucion forzada, explotacion,
esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

4.- Econdmica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los
Pecursos econoMicos o patrimoniales de la mujer, a traves de:

a) La perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes;

b) La pénrdida, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion indebida de objetos,
insthrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales;
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GUiA DE ACCIONES A SEGUIR

¢) La limitacion de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades
o privacion de los medios indispensables para vivir una vida digna;

d) La limitacion o control de sus ingresos, asi como la percepcion de un salario menonr
porigual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

5.- Simbodlica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos
o signos transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacion en las
relaciones sociales, haturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad.

ARTICULO 62 — Modalidades. A los efectos de esta ley se entiende por modalidades
las formas en que se manifiestan los distintos tipos de violencia contra las mujeres
en los diferentes ambitos, quedando especialmente comprendidas las siguientes:

a) Violencia doméstica contra las mujeres: aquella gjercida contra las mujeres por un
integrante del grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde ésta
ocurra, que dafle la dignidad, el bienestanr, la integridad fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica o patrimonial, la libertad, comprendiendo la libertad reproductiva vy el
derecho al pleno desarrollo de las mujeres. Se entiende por grupo familiar el
originado en el parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las
uniones de hecho y las parejas o noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o
finalizadas, no siendo requiisito la convivencis;

b) Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los
funcionarias/os, profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier
onrgano, ente o institucion publica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o
impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos
previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademas, las que se ejercen en los
partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la
sociedad civil;

e) Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en los
ambitos de trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo,
contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos
sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacion de test de
embarazo. Constituye tambiéen violencia contra las mujeres en el ambito laboral
quebrantar el derecho de igual remuneracion por igual tarea o funcion. Asimismo,
incluye el hostigamiento psicologico en forma sistematica sobre una determinada
trabajadora con el fin de lograr su exclusion laboral;

d) Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho de las
mujeres a decidir libre y responsablemente el numero de embanrazos o el intervalo
entre los nacimientos, de conformidad con la Ley 25.673 de Creacion del Programa
Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable;
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GUiA DE ACCIONES A SEGUIR

e) Violencia obstétrica: aquella que gjerce el personal de salud sobre el cuerpo vy los
procesos reproductivos de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un
abuso de medicalizacion y patologizacion de los procesos naturales, de conformidad
conlaley 25.929.

f) Violencia mediatica contra las mujeres: aquella publicacion o difusion de mensajes e
imagenes estereoctipados a traves de cualquier medio masivo de comunicacion, que
de manenra directa o indirecta promueva la explotacion de mujeres o sus imagenes,
injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las
mujeres, como asitambien la utilizacion de mujeres, adolescentes y ninas en mensajes
e imagenes pornognraficas, legitimando la desigualdad de trato o construya patrones
socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra
las mujeres.
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GUiA DE ACCIONES A SEGUIR 06

PROTOCOLOS PARA SITUACIONES
DE VIOLENCIA DE GENERO

Y DISCRIMINACION SEXUAL Y/0
POR IDENTIDAD DE GENERO.

EN ESCUELAS SECUNDARIAS
Y ESTABLECIMIENTOS TERCIARIOS.

RESOLUCION FIRMA CONJUNTA NUMERO: RESFC-2016-1-CDNNYA
REFERENCIA: EX2016-16857912—MGEYA-MEGC
DE FECHA 04/08/2016

SITUACIONES COMPRENDIDAS

+ VIOLENCIA DE GENERO , ,
+ T0D0 TIPO DE DISCRIMINACION POR RAZON DE ORIENTAGION
SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO 0 SU EXPRESION

SUJETOS ALCANZADOS
+ JOVENES DE ESCUELAS SECUNDARIAS Y ESTABLECINIENTOS TERGIARIOS

Situaciones comprendidas entre:

1. ENTRE ESTUDIANTES.

2. ENTRE ESTUDIANTES Y ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. (funcionarios,
personal docente, no docente y terceros que presten senrvicios en el
establecimiento).
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GUiA DE ACCIONES A SEGUIR

AMBITO DE APLICACION
+ DENTRO Y FUERO DE L0S ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

INDIVIDUAL.

FAMILIA. Familia y otras relaciones cercanas.

ESCUELA. Factores a nivel de la escuela.

COMUNIDAD. Normas sociales existentes y factores al nivel de la comunidad.

SOCIEDAD. Factores sociales mas amplios que crean un clima propicio para la

violencia.
REDES SOCIALES.

PROCEDIMIENTO DEL PROTOCOLO
DE ACCION INSTITUCIONAL

DIFERENCIADOS SEGUN LA EDAD DE LES ESTUDIANTES

MENORES 18 ANOS | MAYORES DE 18 ANOS
|

* GARANTIZAR EL DEREGHO A SER ESCUCHADOS.

+ GARANTIZAR EL PLENO ACCESO A LA INFORMACION DE SUS DEREGHO.

+ TOMAR LA DENUNCIA,

+ HAGER REGISTRO ESCRITO. REALIZAR UNA BREVE DESCRIPCNION DE LA GONSULTA 0 LO DENUNCIADO.
DATOS DE LOS INVOLUGRADOS QUE SURGEN DEL RELATO. ANO Y CURSO DE LOS ESTUDIANTES.
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA INVOLUGRADOS.

+ INFORMAR AL DOE.
EQUIPO DIRECTIVO DEBERA:

* Implementar la resolucién de FIRMA * Recibir consultas y/o denuncias.
CONJUNTA N°01/CDNNYA/16. En los - Registro en el LIBRO DE ACTAS AC HOC.
casos de URGENCIA de forma inmediata + Articular con EOE, ASE y DOE, seguin
a la GUARDIA JURIDICA DE ABOGADOS corresponda.

DEL CDNNyA. * Elevar lo actuado por EE TRATA RESERVADA:

+ Recibir consultas y/o denuncias. MEGC1001A Protocolo de Atencion

+ Registro en el LIBRO DE ACTAS AC HOC. Institucional.

+ Articular con EOE, ASE y DOE, segun + Asesorar alos/las/les estudiantes sobre
corresponda. los organismos y recursos que disponen.

+ Elevar lo actuado por EE TRATA
RESERVADA: MEGC1001A Protocolo
de Atencioén Institucional.
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EN TODOS LOS CASOS

- INICIAR EE al implementar el Protocolo de Acciones Institucionales. En este estara:
todas las actas del LIBRO DE ACTAS Ad hoc, informe completado y suscrito por la
maxima autoridad del establecimiento.

+ TRATA RESERVADA: MEGC10041A Protocolo de Accion Institucional

* Realizar las actas en el LIBRO DE ACTAS Ad hoc.

- Respetara la via jerarquica.

MODELO DE INFORME PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROTOCOLO DE ACCION INSTITUCIONAL

INFORME PROTOCOLO DE ACCION INSTITUCIONAL

PARA LA PREVENCION E INTERVENCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

MODELO DE INFORME PARA B
LA IMPLEMENTACION DEL SRS __ .
PROTOCOLO DEACCION ~ F==— =
INSTITUCIONAL

Tependencs fundons

CONSULTAS Y/O HECHOS DENUNCIADOS DE PRESUNTAS SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GEMERO Y DISCRIMINACION
(Descripcidn de la situacicn)

‘Consignar detos e NEmede SIEQUIDD | MOMONE y 2pEIian Oel persansl 0sl EQUIRD TG O8I MnSiEna Of EQUECOn|E0E ATEDDE EIEE|
Técnico del Ministeri

n
mumﬁut&ui’ouq"n
conmesponds)

‘ConSiEnar detos O I8 imervenGan o8l | Nomione y apeiion sl etracn
'CDNINYA, &n 250 de Correspander.
Tet: 0200 333 1187

Ha2 G consue
ndicaciones del letrada

Cansignar oetos e in menencon oel | Hors lemedn:

SAME/ sarvica médicn, &n csa de

comrespondar

FE regir g Immeds:
ndi nes teletonicas | Medico SAME:

Fiomibre y apeiian el media:

Erompehente pare & traseda

TranCD teXto 80E OF BEsiaca O Sdpunter:

‘Cansgnar Getas OF 18 INtereenson & 1B | Hamone y apeiiga el ietrada SOIAD
SQUAD, &n 250 de correspander. ndcesonts S0IAD
Tel: 43357345 /7317 Pesen Cokin 233,
7 Figo Contradrente.
sojad degecleiBbuenasaires gobar

Firma del Equipo Directivo

« %
fj1 g

i -

iz di) Buenos Aires Ciudad ~=  Vlamos Buenos Aires
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GUiA DE ACCIONES A SEGUIR

ART. 70Y
DEL ESTATUTO DOCENTE 40.593

LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO

LEY N° 5609
RESOLUCION N° 3491/MEGC/2017
DECRETO N° 323/2017

A SABER:

+ Sujetos comprendidos: las/los docentes con caracter de titular, interino y/o
suplente que padezcan cualquier tipo de violencia de género afectando su seguridad
personal, y que por tal motivo deban ausentarse de su puesto de trabajo.

- La licencia se goza con percepcion integra de haberes.

- Delegacion de competencias: se faculta al Ministerio de Educacion a dictar las
normas complementarias e interpretativas que fueran necesarias para una mejor
aplicaciéon de la licencia.

PROCEDIMIENTO PARA INICIAR LA LICENCIA

1. Efectuada la solicitud de licencia ante la dependencia donde revista la/el docente, la
reparticion debera otorgarla de forma inmediata y sin dilaciones.

2. En el caso de revistar la/el docente en mas de un establecimiento, formulara su
pedido en el establecimiento donde inicie la ausencia

3. La/el docente debera informar al resto de los establecimientos donde se ausente
al momento de su reintegro, debiendo presentanr copia de la documentacion antes
mencionada en dicho momento. En caso contrario, los dias seran considerados
como ausente injustificado.
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i. DENTRODELAS 48 HS

La/el docente debera presentar dicha documentacién cada vez que solicite la
licencia, siguiendo el procedimiento antes mencionado. Tras efectuar la solicitud
de licencia, la/el docente debera concurrir en un plazo maximo de 48 horas
habiles a la Direccion General de la Mujer, a los Centros Integrales de la Mujer
(C.I.LM.) dependientes de aquélla, o al area que el Ministerio de Educacion
considere mas adecuada.

2.DENTRO DELAS 72 HS.

La/el agente debenra presentar en dicho establecimiento, dentro de las 72 horas
habiles de efectuada la solicitud de licencia, copia de la denuncia judicial o de la
centificacion emitida por la Oficina de Violencia Doméstica (OVD) de la Conrte
Suprema de Justicia de la Nacién Argentina. En caso contrario, los dias seran
considerados como ausente injustificado.

3. Desde la Direccion General de la Mujer, dependiente de la Subsecretaria de
Promocién Social del Ministerio de Desarrollo y Habitat, se brinda asistencia
integral a mujeres en situacion de violencia de género y se promueve la igualdad
de oportunidades y de trato entre varones y mujeres y la prevencion y la
erradicacion de todo tipo y modalidad de violencia hacia las mujeres. Un equipo
de especialistas de dicha area entrevistara a la/el docente, evaluaréd el caso y le
brindara todas las medidas necesarias para resguardar su salud fisica y
psiquica, como asi también y de correspondenr, realizar las denuncias que ese
organismo estime penrtinente

SECUNDARIA cma UYTE
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GUiA DE ACCIONES A SEGUIR i

ASIGNACION ESPECIAL
POR VIOLENCIA DE GENERO.

ARTiCULO 19
DEL ANEXO A
DE LA LEY 6457

Producto de la larga lucha del colectivo de les trabajadores de la ciudad de Buenos
Aires, afines del 2021 fue incorporada en el régimen de asignaciones familiares, en
la legislatura portefa la Asignacion Especial por Violencia de Género. Esta
incorporacion constituye un paso fundamental para reconocer y acompafar a la
gran cantidad de compaferas y compaheres que son victimas cotidianamente

La misma se configura en el Articulo 19 del Anexo A de la Ley 6457 y consiste en el
pago de un monto fijo para todas las escalas “por Unica vez a la mujer o persona del
colectivo LGBTIOQ+, victima de violencia de genero, en el mes que acredite la
denuncia judicial o policial, y/o constancia administrativa que la autoridad de
aplicacion requiera”.

Para acceder a esta asignacion tengan en cuenta que, solamente, cubre a las
situaciones de violencia de género que se den dentro del ambito familiar. Seguimos
reclamando que necesitamos que se amplie a todos los demas ambitos de la vida de
les trabajadores.

Para la tramitacion de esta se debe contar con la denuncia policial o un certificado
de alguno de los Centros Integrales de la Mujer y ser enviado junto a los datos
personales al correo. El tramite es personal.
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GUiA DE ACCIONES A SEGUIR 12

VIOLENCIA DE GENERO
EN EL AMBITO LABORAL

ANEXO_RESOLUCION CONJUNTA N° 1/MSGC/19
ANEXO PROTOCOLO DE ACTUACION-LEY N° 6.083

OBJETO: LA PREVENCION, TRATAMIENTO Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL DE
TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

SUJETOS DE APLICACION

El presente protocolo serd de aplicacion a funcionarios/as, agentes de planta
permanente, planta transitoria, personal de gabinete y régimen gerencial de la
Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
pertenecientes al escalafén general, a la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos
Aires, a la Procuracidon General de la Ciudad de Buenos Aires, personal
comprendido en la carrera de profesionales de la salud, residentes del equipo de
salud y de apoyo al equipo de salud, personal docente, Policia y Cuerpo de Bomberos
de la Ciudad, y al personal contratado bajo el régimen de locacion de servicios y obra
por el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

SITUACIONES

Este procedimiento abarca situaciones de violencia y discriminacion contra las
mujeres y el colectivo LGBTIQ+ que se desarnrollen en el ambito laboral y tengan ponr
objeto restringir o anular el reconocimiento y ejercicio de los derechos:

a) Comportamientos que obstaculicen el acceso, permanencia y ascenso de las
mujeres y el colectivo LGBTIQ+ en el empleo, y/o que obstruyan el derecho de igual
remuneracion por igual tarea, encontrando fundamento en razones de género.

b) Requerimientos para el acceso al empleo concernientes a su estado civil,
maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacion de test de embarazo, en
concordancia con lo dispuesto con la Ley N° 554 (texto consolidado segun Ley N°
6.017).
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GUiA DE ACCIONES A SEGUIR 13

¢) Conductas que impliquen hostigamiento psicolégico en forma sistematica sobre
una mujer o el colectivo LGBTIQ+ con el fin de lograr su exclusion laboral.

d) Conductas con connotacién sexual en el ambito de trabajo, que hagan que la
persona que las sufra se sienta ofendida, humillada y/o intimidada.

El tratamiento de la victima de violencia de género esta sujeto a los siguientes
principios rectores:

a.- Asesoramiento gratuito. La persona afectada sera asesorada legal y
psicolégicamente de manera gratuita y durante todo el proceso por la Direccion
General de la Mujenr, dependiente del Ministerio de Habitat y Desarrollo Humano, y
por la Direccion General Convivencia en la Diversidad, de la Vicejefatura de
Gobierno, o en las que en un futuro las reemplacen.

b.- Respeto y confidencialidad. La persona que efectle una consulta o presente
una denuncia, sera tratada con respeto y confidencialidad, debiendo ser escuchada
en su exposicion sin menoscabo de su dignidad y sin intromisién en aspectos que
resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos. En todo momento, debera
resguardanrse la voluntad de la persona en cuanto a las acciones que decida realizar
asi como en la confidencialidad de los datos.

c.- No re-victimizacion. Se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los
hechos, como asi también la exposicion publica de la persona que consulte o
denuncie o cualquier dato que permita identificarla.

CONSULTAS Y/0 DENUNCIAS. CONFIDENCIALIDAD

Las consultas y/o denuncias podran ser realizadas por cualquier persona ala quele
asisten los derechos vulnerados por las situaciones que este procedimiento
contempla. El tratamiento de consultas y/o denuncias debera ser estrictamente
confidencial, circunstancia que se hara saber al/ a la consultante/denunciante en la
primenra intervencion.
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GUiA DE ACCIONES A SEGUIR 1

REFERENTES EN MATERIA DE GENERO

Los sujetos alcanzados por el presente protocolo contaran con una dependencia
referente en materia de violencia de género, conforme el siguiente detalle:

b) Personal Docente: el referente es la Direccidon General de Personal Docente y no
Docente, dependiente del Ministerio de Educacion e Innovacion, o la que en un futuro
la reemplace.

PROCEDIMIENTO

a) Consulta. La persona que quiera efectuar una consulta relativa a alguna de las
situaciones previstas en el presente podra requerir asesoramiento via telefénica o
por correo electrdénico, completando a tal efecto el formulario que se encontrara
disponible en la pagina web www.badesdeadentro.gob.ar. El area referente en
matenria de violencia de género recibira la consulta y debera evacuarla en el término
de diez (10) dias habiles, debiendo dar intervencién, segun corresponda, a la
Direccion General de la Mujer y/o a la Direccidon General Convivencia en la Diversidad
b) Denuncia. La persona, que afectada por alguna de las conductas o
comportamientos enunciados en el presente, decida realizar una denuncia en el
ambito administrativo podra hacerlo telefénicamente, por escrito o via correo
electrdnico, completando, a tal efecto, . el formulario disponible en la pagina web
www.badesdeadentro.gob.arEn caso de denuncia formulada via telefénica, el/la
denunciante debenra ratificar la misma, ante la dependencia donde tenga asiento su
respectivo referente.

e) EE. El area en la cual recaiga la denuncia debera CARATULAR: un expediente de
caractenr reservado bajo la TRATA: GENEO158A - PROTOCOLO DE ASESORAMIENTO
EN GENERO y, en base a un analisis minucioso de lo relatado, elaborara uninforme de
la situacién descripta, los derechos comprometidos y la normativa aplicable.}

d) REGISTRO.
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DATOS UTILES

- URGENCIAS: 911

-ASESORAMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y CONTENCION
- LINEA 144
- LINEA 137

ACCESO A LA JUSTICIA

-DENUNCIA Y ATENCION LAS 24 HS

OVD | OFICINA DE VIOLENCIA DOEESTICA
LAVALLE 1250 - 11-41234510

‘DENUNCIA
- COMISARIA MAS CERCANA

» DENUNCIA Y ATENCION LAS 24 HS

- MINISTERIO PUBLICO FISCAL
DENUNCIAS@FISCALIAS.GOB.AR
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DATOS UTILES

DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

BALCARCE 362, 4° PISO. 4342-2042, INTERNO 111.
DGMUJ@BUENOSAIRES.GOB.AR

ATENCION: LUNES A VIERNES DE 9.30 A 16.30.

16

CENTROS INTEGRALES DE LA MUJER (C.1.M.)

COMUNA 1

+ CIM ISABEL CALVO:

HUMBERTO 12 250

LUNES A VIERNES: DE 9 A 16 HS.
TEL.:2272-3853
CIM_ICALVO@BUENOSAIRES.GOB.AR

COMUNA 2
+ CIM ALICIA MOREAU:

VICENTE LOPEZ 2050 4 PISO (RECOLETA MALL)

LUNES A VIERNES: DE10 A 16 HS.
TEL.: 4808-7300 INT 8
CIM_AMOREAU@BUENOSAIRES.GOB.AR

COMUNA 3

+ CIM MARGARITA MALHARRO:

24 DE NOVIEMBRE 113

LUNES A VIERNES: DE 08 A 15 HS.

TEL.: 4931-6296.
CIMMALHARRO@BUENOSAIRES.GOB.AR

COMUNA 4

- CIM PEPA GAITAN:

PICHINCHA 1765

LUNES A VIERNES DE 11 A 19 HS.

TEL: 2139-1136
CIM_PEPAGAITAN@BUENOSAIRES.GOB.AR

COMUNA 5

+ CIM ELVIRA RAWSON:

JERONIMO SALGUERO 765

LUNES A VIERNES DE 13:30 A 19 HS.
TEL.: 4867-0163.
CIM_ERAWSON@BUENOSAIRES.GOB.AR

SECUNDARIA

COMUNA 6

+ CIM FLORENTINA GOMEZ MIRANDA:
PATRICIAS ARGENTINAS 277

LUNES A VIERNES DE 09 A 15 HS.
CIM6@BUENOSAIRES.GOB.AR

COMUNA 7

+ CIM DIGNXS DE SER:

LAUTARO 188

LUNES A VIERNES DE 13 A 20 HS.

TEL.: 4634-1410
CIM_DIGNXSDESER@BUENOSAIRES.GOB.AR

COMUNA 8

+ CIM MINERVA MIRABAL:

AV. FERNANDEZ DE LA CRUZ 4208
LUNES A VIERNES: DE 8.30 A 15.30 HS.
CEL.11-3148-2423
CIM_VLUGANO@BUENOSAIRES.GOB.AR

COMUNA 9

+ CIM ALFONSINA STORNI:

AV. DIRECTORIO 4468

LUNES A VIERNES DE 11 A 18 HS.

TEL: 3981-0802

CEL: 11 5508 5260
CIM_ALFONSINASTORNI@BUENOSAIRES.GOB.AR

COMUNA 10

+ CIM CAROLINA MUZZILLI:

VENANCIO FLORES 3929

LUNES A VIERNES DE 10 A 17 HS.

TEL.: 4672-2537
CIM_CAROLINAMUZZILLI@BUENOSAIRES.GOB.AR

COMUNA 11

+ CIM MARIA GALLEGO:

AV. FRANCISCO BEIRO 5229

LUNES A VIERNES DE 08 A 15 HS.

TEL.: 4568-1245.
CIM_MGALLEGO@BUENOSAIRES.GOB.AR

COMUNA 12

+ CIM LOHANA BERKINS:
ANDONAEGUI 3815

LUNES A VIERNES DE 09 A 14:30 HS.
TEL.: 6065-5992
CIMi2@BUENOSAIRES.GOB.AR

COMUNA 13

* CIM MACACHA GUEMES:

VUELTA DE OBLIGADO 1524

LUNES A VIERNES DE 09 A 16 HS.

TEL.: 2141-2114.
CIM_MACACHAGUEMES@BUENOSAIRES.GOB.AR

COMUNA 14

+ CIM MARIA ELENA WALSH:

MALABIA 2139

LUNES A VIERNES DE 09 A 16 HS.

TEL: 7507-1570
CIM_MARIAELENAWALSH@BUENOSAIRES.GOB.AR

COMUNA 15

* CIM 15

ELCANO 4144

LUNES A VIERNES DE 9 A 16 HS.
CIM15@BUENOSAIRES.GOB.AR
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