Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
“2021- Afio del Bicentenario dela Universidad de Buenos Aires"

ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los __ dias del mes de del afic
2021, entre el Ministerio de Educacion de la Ciudad, por una parte, representado por la
titular de la Direccidn General de Carrera Docente, Damasia Malbran y el titular de la
Subsecretaria de Carrera Docente, Oscar Ghillione, en adelante "EL MINISTERIO” y
por la otra, las ascciaciones sindicales “Union de Docentes Argentinos- UDA"
"Asociacion de ensefianza del Magisterio Técnica - AMET", "Unidn de trabajadores de
la educacion - UTE", |la "Asociacion Docentes de Educacion Fisica y Curriculares -
ADEF" y el "Sindicate de Educadores de Buenos Aires” en adelante "LAS
ASOCIACIONES" todas en conjunto denominadas "LAS PARTES", han dialogadn
aspectos relevantes vinculados a los concurses de cargos de base, horas catedra y
cargos conforme Ley 2903, ascenso, y ascenso no direcltivo y horas de proyectos
especiales conforme resoluciones N° 2360/2013 y N°1412/2011 en las areas de la
Educacidn Media, Técnica, Aristica, Adulto y el Adolescente - Nivel secundario y area
de la educacién superior - Nivel medic. En virtud de ello, manifiestan lo siguiente.

EL MINISTERIO manifiesta su intencién de realizar los concursos de ingreso en
cargos de base, horas catedra y cargos conforme lo establecido en la Ley 2905 y
ascenso, y ascenso no directive en las dreas de la Educacidbn Media, Técnica,
Anrtistica, Adulio y el Adolescente - Nivel secundario, drea de la educacién superior -
MNivel medio y asimismo efectuar la reasignacién de horas de proyectos especiales en
actos plblicos de todas las areas del Nivel Secundario que asi correspondiere. Ello, a
los fines de continuar con el proceso de regularizacion de dichas areas vy dar pleno
cumplimiento a! Estatuto del Docente (Ordenanza 40.593).

A estos efectos, LAS PARTES se comprometen a llevar adelante las siguientes
acciones en €l marco de una primera etapa de regularizacion tendiente a alcanzar la
estabilidad definitiva de los docentes. LAS ASOCIACIONES solicitan promover
acciones para concretar la misma por ley.

A i:ontinuacién, se detallan las pautas para la realizacién de los congursos de
ingresolascenso no directivo de las areas de la Educacidn Media)] Técnica
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e Realizar el procedimiento de exclusion de vacantes de aquellas vacantes (cargos
de base / horas catedras / ascenso no directiva) gue se hayan producido conforme
reglamentacion del articulo 33 del Estatute del Docente (Qrdenanza 40.583) hasta el
31 de marzo del afic 2020 y cuyo interino designado oportunamente mantenga
continuidad en la prestacion luego de dicha fecha.

= Realizar el procedimiento de exclusion de vacantes, de aquellas vacantes que estén
siendo ejercidas por docentes que hayan cambiado su situacién de revista de suplente

a interino con los siguientes requisitos:

1-Que la designacion del suplente se haya efectuado antes del 31 de marzo del afo
2020.,

2-Que el suplente haya prestado tareas de manera ininterrumpida desde su
designacion hasta el cese del dacente titular o intering al que reemplaza,

3-Clue el cese producido por las causas previstas en el articulo 33 del Estatuto del
Docente {Ordenanza 40.593) del docente titular o interino al que reemplaza, se efectie

luego del 31 de marzo del afio 2020,

» Realizar el procedimiento de exclusion de vacantes, de aquellas vacantes cuyos
docentes hayan presentado la renuncia condicionada conforme reglamentacion del
Articulo 33 del Estatuto del Docente (Ordenanza 40.593) a! 31 de marzo del afio 2020.

» Realizar el procedimiento de exclusion de vacantes de las nuevas horas/cargos/TP
que hayan sido reasignados en acto plblico y correspondan a horas de proyectos

especiales interinas anteriores al 31 de marzo del afe 2020,

# La exclusibn de vacantes prevista en la presente alcanzard 2 aquellas horas
catedra/cargos/TP que se modificaron o modifiquen como producto de la aplicacidn de
las Resoluciones N° 655-MEGC/18 y N° 654-MEGC/18, sus ampliatorias, N° 5810-
MEIGC/HS, N® 1761-GCABA-SSCDOC/20 y su rectificatoria N® 11328-GCABA-
S5CDOR20.

e Las nuevas horas/cargos/TP gque hayan sido reasignados en acio publico y
correspondan a horas de proyectos especiales interinas anteriores al 31 de marzo del

afio 2020, :
e E| concurso se efectuara con los listados uigéntes al momento de su re (zacian_
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Por otro lado, el MINISTERIO se compromete a llevar adelante las siguientes
acciones que a continuaciéon se detallan para la reasignacidn de horas de

proyectos especiales titulares e interinos en acto puablico:

» Los docentes con horas de proyectos especiales seran inscriptos automaticamente
por la Comisién de Registro y Evaluacidn de Antecedentes Profesionales en los
listados de interinatos y suplencias de las areas de Educacion Media, Técnica,
Formacién Docente, Aristica v del Adulto y el Adolescente -CENS. en cuyas
asignaturas/cargos posean incumbencia de titulos,

= Los docentes titulares e interinos podran reasignar sus horas de proyectos
especiales en actos publices hasta el dia 01 de julio del afic 2022, Cumplido dicho
plazo, perdera su vigencia la proteccion efectuada por las Resoluciones N° 2360/2013
y N°1412/2011 a las horas que oportunamente fuercn asignadas a proyectos
especiales.

e Las horas de proyectos especiales asignadas a la profundizacion de |la Mueva
Escuela Secundaria como codigo 162, no seran objeto de reasignacion en acto publice
ni perdera vigencia la proteccion efectuada por las Resoluciones N° 2360/2013 y
N"1412/2011.

* Los docentes titulares e interinos mantendran su situacién de revista de origen, en
sus horas reasignadas por acto publico, pudiendo incrementar horas catedra o tomar

nuevos cargos conforme Ley 2905,

e Efectuada la toma de posesion de las horas catedra/cargo en acto publico, se dara
de baja el equivalente de horas correspondientes a proyectos especiales que posea el
docente en cualquier establecimiento de cualguier area o nivel educativo.

® Los cargos/horas catedra seran ofrecidos a los docentes con horas en proyectos

especiales fuego de su ofrecimiento a los docentes en disponibilidad. Los cargos u

horas catedra seran ofrecidos en un 50% para los docentes titulares y en un 50% para
los docentes interinos en proyectos especiales,

= Al momento de reasignacion de horas en acto publico, sera de aplicacién Id
mLLh@H'B" los articulos 18 y 19 del Estatuto del Docente {Ordenanza 40.593) y lalj
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¢ LAS PARTES se comprometen a reunirse durante el mes de junio del aiio 2022 a
efectos de monitorear las reasignaciones de horas de proyectos especiales efectuadas

en el marco del presente acuerdo.

LAS ASOCIACIONES manifiestan que acuerdan con la propuesta realizada por el
MINISTERIC y asumen el compromiso de trabajar en forma sostenida en una mesa
conjunta para llevar adelante el proceso mencionado ut supra con normalidad y dar
plenc cumplimiento a los plazos establecidos.

Sin mas, dando lectura vy en acuerdo a lo manifestado, firman al pie DOS (2)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, todos los presentes.
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