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E S C U E L A  N O R M A L  S U P E R I O R  N º  5 	
“Gral. Don Martín Miguel de Güemes” 

Ministerio de Educación - GCBA 
http://ens5.buenosaires.edu.ar 

 
Arcamendia 743  Tel/Fax: 4301-9690 

(C1274AAB) Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires 

ens5@bue.edu.ar 

 

 
 

 
C.A.B.A.,  22 de noviembre de 2019 

 
La Rectoría y el Consejo Directivo del Nivel Terciario de la ENS Nº 5  realiza un llamado  extraordinario a 
selección de antecedentes para interinatos y suplencias, por encontrarse agotado el listado vigente de la 
Institución y los de otras ENS,  para el cargo de: 

 

 
Secretario/a Nivel Terciario turno mañana  

 
 
Requisitos: 
 

• Título docente excluyente 

• Ser docente titular en escuelas pertenecientes a la DGENyA 

• Conocimiento del Reglamento Orgánico Marco 

• Conocimientos generales y específicos inherentes a la tarea administrativa de una institución educativa 
con cuatro niveles de enseñanza. 

• Conocimientos de SADE, SIGAF, SIAL y de tareas administrativas referidas a : inasistencias, 
diligenciamiento de expedientes, certificaciones, jubilaciones, inventario, ingreso, matrícula, pases, 
equivalencias, títulos y libros matrices; Reglamento Orgánico y normativa vigente nacional, 
jurisdiccional e institucional; Estatuto del Docente, Reglamento escolar, planes de estudio, Ley de 
procedimientos administrativos. 

• Manejo solvente de herramientas ofimáticas. 

• Experiencia acreditada en el mismo cargo o similar en el nivel superior (no excluyente) 

 
Para la Presentación:  
 

• Carpeta de tres solapas con Curriculum Vitae foliado y firmado con carácter de declaración 
jurada. Condición excluyente. 

• Fotocopia de los títulos. En caso de ser necesario, se solicitarán las certificaciones restantes. 

 
Cronograma del llamado: 
 

Inscripción:  
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Días Horario Lugar 
25 al 26 de noviembre de 2019  8.30 a 11:30 y 18.30 a 21.30  Av. Suárez 2103. CABA (entrada 

por Cnel. Rico) 4301-6688 int137 
 
Evaluación:  

Días Horario Lugar 
27 de noviembre de 2019   13.00 Av. Suárez 2103. CABA (entrada 

por Cnel. Rico) 4301-6688 int137 
 
Evaluación 

1) La comisión solo evaluará la documentación que cumpla con las condiciones de presentación 
enunciadas en la convocatoria. 

2) Evaluación escrita (con herramientas informáticas) 
3) Coloquio obligatorio (la fecha se informará oportunamente) 

 
Comisión evaluadora: Prof. Christian Sandoval, Prof. Sergio Vasconi, Gustavo Ramazzotti 
Evaluador externo: Prof. Gustavo Catuara 
 
 
La duración del listado será por el término de la licencia por 
paternidad del titular 
 
 

Formato para la Presentación del Curriculum Vitae 
 
  
1. Datos personales (incluyendo DNI; Domicilio,  Teléfono, Celular y dirección de correo electrónico)  
 
2. Títulos   
2.1. De grado (superior o universitario para el cargo o la cátedra que se postula) 
2.2. Post-grado: maestría, carreras de especialización 
2.3. Post-Títulos: con acreditación oficial y carga horaria 
2.4. Otros Títulos pertinentes 
 
3. Antigüedad en la docencia  
 
 Nivel Cantidad de Años  Cantidad de Meses 
3.1 En el Nivel Inicial   
3.2 En el Nivel Primario   
3.3 En el Nivel Medio   
3.4 En el Nivel Terciario no Universitario   
3.5 En el Nivel Terciario universitario   
3.6 Otros cargos técnico-pedagógicos afines   
 
4. Antecedentes laborales afines con el espacio curricular en que se postula 
(Indicar Institución, lapso, categoría docente y/o cargo) 
4.1 Nivel Inicial 
4.2 Nivel Primario 
4.3 Nivel Medio 
4.4 Nivel Terciario Universitario y no Universitario 
4.5 En otros ámbitos 
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5. Especialización para el cargo en el que se postula  
(se priorizarán los últimos 10 años) 
Completar en cada rubro: 

• Nombre del curso, Institución y tiempo de duración (especificar con/eval. o sin/eval. y cantidad de 
horas) 

• Ordenar por fecha en orden descendente 
 
5.1 Congresos, Jornadas, Simposios, Ateneos: 
Indicar carácter de la asistencia (panelista, expositor, asistente, etc.) 
a. específicos para el cargo para el que se postula 
b. no específicos para  el cargo para el que se postula 
 
5.2 Cursos, Seminarios y talleres asistidos:  
a. específicos para el cargo para el que se postula 
b. no específicos para el cargo para el que se postula 
 
5.3 Cursos, Seminarios y talleres dictados o coordinados:  
a. específicos para el cargo para el que se postula 
b. no específicos para el cargo para el que se postula 
 
5.4 Conferencias desarrolladas: 
a. específicos para el cargo para el que se postula 
b. no específicos para el cargo para el que se postula 
 
6. Proyectos especiales 
Trabajos de investigación 
a. específicos para el cargo para el que se postula 
b. no específicos para el cargo para el que se postula 
 
7. Publicaciones / material didáctico. Libros. Artículos. Cuadernillos. Fichas. Otros 
 
8. Distinciones, premios y becas 
 
9. Otros antecedentes académicos que considere necesario mencionar 


