


. Secretaria--deECondlciones

y las mejores estrategias de prevencion. ;
El control de los uesgus no pu;fdt: Self

de tmplementar una actuaaon preventwa




El control de los riesgos no puede ser realizado ni efectivo sin la presencia de las trabajadoras
y los trabajadores, por lo que la representacion sindical debe trabajar en forma continua y
permanente en los canales de participacion y comunicacion, a los fines de implementar una
actuacion preventiva.
Los tres ejes de la Accion sindical en salud y seguridad laboral son:
Hacer visible lo invisible: Poner sobre la mesa lo que piensan las trabajadoras y los trabajado-
res y sus experiencias en el trabajo relacionadas con la exposicién a riesgos; asi como los dafnos
a la salud relacionados con las condiciones de trabajo.
_ Convertir lo individual en colectivo: Cuando damos el paso anterior comprobamos que
nuestras percepciones, danos y experiencias son, en muchos casos, comunes a las de otros
trabajadores y trabajadoras, no hablamos de algo subjetivo, sino que al compartir vemos que
se lotnan en objetivos reales y ademas colectivos.
Transformar la percepcion en accion: Elaborar propuestas de mejora entre todas las trabaja-
doras y todos los trabajadores implicados. :

Alejandra Bonato
Secretaria de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo



}'ESTAR INFORMAIOS NOS PERMITE DEFEN DER NUESTROS DERECHOS
LA sm.uu NOSE NEGOCIA |

REGIMEN DE LICENCIAS g 3
i ESTATUTO DEL_ "ﬂ;_éCENTE (ORDENANZA 40 593 ART 68° AL 73°)
i SUS MODIFICACIONES ‘( DECRETOS REGLAMENTARIOS

,,_Como debo proceder para soltc:tar una LICENCIA POR ENFERMEDAD" /

v Avrsara[ estabIeC|m|ent0 educatwo en la primera hora de traba}o sollutan : 'o__medlco.
* A domicilio si no puede deambular. -

A consultorio (ex Rawson o CEMET) si puede deambular.
- Encasode internacién se solicitard médico a consultorio
“ (ver licencia por internacion en esta cartilla)

« En caso de no asistir el médico a domicilio, o de solicitar médico a ‘on itono
puede proceder de dos maneras:

a) Puede comunicarse al 147 y solicitar turno para justlﬁcacion de Ilcenda medfca :
siguiendo las instrucciones.. :

b) Ingresar a wik _u_enosatresweb gob ar/tramltesysegu:r las mstrucuones
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JUSTIFICACION DE LICENCIAS EN CAso DE INTERNACION TANTO'

o

3)

A Lugaryfecha e

o ‘Si se necesita reposo posterior a la intérnacién concurrir a la DGMAT (cuando se cumpian
los dias de reposo) con: epicrisis donde conste la cantidad de dias deinternacion .
. ydeser necesarlo exphutar en otro certrﬁcado los dias mdlcados de reposo postenor

DEL TRABAJADOR COMO DE FAMILIARA CARGO
S (Co unicacmn UCCOP N° 614 -2015)

Solicitar IlcenCIa médlca dESde primer dia (aclarar que se trata de mtemacmn) :
Una vez dado de alta solicitar epicrisis. i

LOS CERTIFICADOS DEBEN TENER:
(DI N° 33-DGAMT-2013 Comumcacwn UCCOP Ne 505, 30-7- 2013)

Lugar en el que fue emitido (puede ser un sello oun membrete)

~ Nombrey. apeilldo del paciente. !
- Sila atencion es en consultorio partlcular el certlﬁcado debe tener Ios datos del profesmnal:
. nombre, apellido, nimero de matrlcula, domicilio. o _ : ;

Diagnéstico
Dias de reposo y tipo de tratamlento mdlcado (opcmnal)
Firma, sello y matticula Ieglbles S




LICENCIA POR EMBARAZO

.. (Protocolo de embarazo Disposicion 2016-29- DGANIT)

-Sohcutar meédico a consultorio (Ex RAWSON o CEMET) a través de la institucion el prlmer diadela Ilcenda : /

_pre-parto (45 dias antes de la FPP) y pedir un tumo.
~ Concurrir el dia def'turno acompaiado de la siguiente documentacion:

Certificado original del médico tratante con fecha probable de parto (FPP) -
firmado y sellado por el médico, . -

"...Pl'il‘r‘]E‘-l'd y-tltima ecografia obstétﬁ ltar_iginal y fotacopia del informe).

ATENCION
Segun dicho protocolo dentro de la LICENCIA POR EMBARAZO DE ALTO R!ESGO
en su punto 2, inciso d) menciona “Infertilidad. Métodos de Fertilizacion Asistida”

como causal de embarazo de alto riesgo para obtener dias de licencia por ese motivo.
Ante un embarazo de alto riesgo, consultar protocolo de embarazo
http://mibuenosairesweb.gob.ar/sites/default/files/uccop/comunicaciones/
anexos/IF-2016-11756835-+++-DGAMT%20(1).pdf




de gestacion, siempre
ue se desempefich como:




EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL O DENUNCIA POR ENFERMEDAD
PROFESIONAL LLAMAR A:
- ART PROVINCIA

Linea exclusiva emergencias médicas: 0800-222-0918 (las 24 hs)
Centro de atencian al trabajador: 0800-333-1278
SRT (Superintendencia de Riesgos de trahajn)
Moreno 401
0800-666-6778

~ CONTINGENCIAS QUE CUBRE:

_ Accidentes de Trabajo. Accidente In Itinere.
Enfermedad Profesional. o
oy PRESTACIONES:

\s ’ronr.m Medica - Reintegro de gastos madicos, |raslados.
Pruvlbmn de medicamentos. Prolesis y Orlopedia, Rehabllllduon
FIa!O—kIHCaIO tc:rapla a domicilio. Contencidn social al accidentado y la familia.
_ Prestaciones dinerarias (indemnizaciones al empleador

: _ y altrabajador accidentado o a su familia)

i "Rcmli’ric:acir:m Profesional. Servicio Funcrario. Inmrm'\t:irjn y G’lpéar‘ifariﬁn

g T.cn cacuclaa de Gestion Privada: Eo obhgacron dc la cntldad propletarla
P brindar toda la informacién correspondiente al resguardo y usufructo de la A.R.T.
. que ha contratado para Io*‘ docentm de su coicgro con gastos a su car 90




ooy

&'

4

DE LAS CONSULIAS:

m-:’

TOTAL TOTAL CONSULTAS CONSULTAS INSTITUCIONALES ~ CONSULTAS SALUD
4989 2491 2498

2015 2030 : —f Sod

2014 1948 & ._

00 217 135

2012

UTE CREA EL EQUIPO DE SALUD LABORAL PARA PRFVENIR, ASESORAR,
ACOMPANAR Y RESOLVER LAS NUMEROSAS Y GRAVES SITUACIONES
DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION. CON RFLACION

A LAS CONDICIONES Y MEDIOAMBIENTE DE TRABAJO EN EL MARCO DE
LA SECRETARIA GREMIAL

2016

EL EQUIPO PASA A FORMAR PARTE DE LA SECRETARIA DE CYMAT
CONFORMADO POR UNA COORDINADORA, DOCENTES EN ACTIVIDAD,
DOCENTES JUBILADOS Y UNA MEDICA,
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voz s un medio importante para comunicarnos y

:.expresamos con los demas. No es una herramienta, ya que

~ na se puede reemplazar, es parte constituliva de nosotros.

(Pero...por qué no prestamos atencion a nuestras disfo-

hias hasta quc ya no podemos emitir sonido? ;Se conslde

- ramejor docente a aquel que va a trabajar a pesar de estar
~atravesando und problematica de salud? ;O en realidacl 5¢

 naturalizado que es parte de nuestro trabajo padecer
disfonia?

~ NOESCOSA D UNOS POCOS. .

- Ladisfonia en los trabajadores de la educacion es una de las
 dos enfermedades profesionales reconocidas en la Ley de
 Riesgos del Trabajo (24.557). Un cstudio realizado por
~ SUTEBA (Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion

de la Pcia. de Bs. As), publicado en el afio 2010, revela que
25 do 8 mil docentes evaluados,

e -';1__0




el 70% presentaron algun tipo de
compromiso, de leve a grave,
popularmente se define como
“yoz ronca” o aspera. En UTE, en el
término de 5 meses, de 733
docentes atendidos, sélo 10 de
ellos consultaron por situaciones
referidas a denuncias en ART por
- disfonia. La proporcién menciona-
da invita a repensar la complejidad
del tema.

La definicion de enfermedad
ofesional implica un dafo en la
ud del trabajador expuesto a
ciertos riesgos laborales. Pero la
causa no se debe solo a la sobre-
‘carga de la voz como lo plantea la
Ley de Riesgos del Trabajo. Las
_ CyMAT influyen.







 ; S fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepcnones y expe encnas, puede mﬂwr en la salud_ en eI-'
e "rendlmlento y en la satisfaccion en el trabajo” = . S g i

RIESGOS PSICOSOCIALES

bos factores de nesg; ) PSICOSOCic '-json aq;uellas cafacterlsttcas de las cond:cmnes de trabajo, y prlnt:|~ o
palmente de la zacion el trabajo,que afectan a la salud de las personas trabajadoras 5
- En19861a OIT los definid asi: los factores psicosociales en el trabajo consisten en mteraccncmes entre
el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condlcmnes de orgamzacmn, por ana i
parte, y por la otra, las capacidades del trabajador, sus necemdades, cultura y su situacion personal S




DOBLE PRESENCIA

: Se trata de aquaila s:tuac:on en la que recae sobre Ia mujer Ia necemdad de responder;a__ ___r_abajo o

' dad de forma stmu!ténea. tanto durante el ttempo de trabajo com
La doble presencia como rlesgo para Ia salud esta determmada po :
: trabajo, asi como por el aumento de las dlﬁcultades de responder alas daman

familiar. La doble presencm mgmﬁca que, durante el tlempo de trabajo remun
_ debe gestmnar sus rasponsabmdadas domastlcas Y, durante el tlempo prwad
gestronar de alguna forma, sus responsab:lldades profesmnales

‘"'daenla misma prop'_ :
division sexual de tfabajo domesuco continda cargando en la mujer la responsablhdad de Ios
_ninos y del hog : 3
- Lo habitual para las trabajadoras es que a la jornada laboral asalanada se le sume, al me"ﬁbs un
~tercio de horas destinadas al trabajo doméstico no asalariado, restrmglendo las posibilidades de
~ descanso y ascenso laboral. e
Esta es la razén por la que, en general, las mujeres sean las prmclpaies afectadas por el problema '
de la conciliacién entre el trabajo doméstico y el remunerado. La doble rnad
riesgo psncosocuai que deviene en altos indices de fatiga y estrés.
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. Faclores
del
: entomo-!

del

puesto de |

trahain

Factores
organizativos

i

Relaciohos an

el trabalo

Seputidad en e
ciplecy |
desarrollode

carrera
profesinnal

SLIIJI‘.-:;HIUi‘;H'm i

Insepuridad wLJ!"_t-:'“'_

de trabajo

3

- Falta de Clatidad |
e las funciones

inadecuada de

| pueslos de trabajo

Sobrecarga de Acoso sexlial _ _Dua :
trabajo i estilos de " elfuturoenla | presencia
 direccion ‘empresa - i
| inadecuados
Jornadas Fargasy “'Estf't.l_c"tu_r:: [ Acosa o I'Jiﬂl‘.ultadh
| horarlos organizativa violencia imposibilidad de
| irregulares o deficiente y laboral promocionarsey |
| extensos de Ausenciade desarrollar carrera |
| trabajo trabajo en equipo
Mal discfio del | Faltade
entorno y falta de | reconocimienito
adaptacion social '
| ergonomica
Falta de Ausencia de
autonomia y cultura de
control excesivio prevencion de
en Jarealizacion | racoos
de tareas : it
Ritmo de trabajo | salario insuficiente
il : ; |
elevado v valoracion !

Discriminacion
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CUADRO DE LICENCIAS DEL ESTATUTO DEL DOCENTE G
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T Articulo Durackbn Chremvacionss
Anual Ordinara 30 ding hékbi Durarte &l recesn escolar {a parile ol pri
Giteationvi) ] A0 diaz habilus P 7a hail e prei)
Mfecciones comunes « a3 |89des
45 dias A sélo efectn de retener & cargn
Afecciones de tratanmients 76 by 2 atos, enf. crémicas sin limite | Slempee gue & dictamen del SMR no esta-
de targa duracion - Ley 3333 [ 1 aho omas |F' ke o ks pidlerse por irnelide
i stadahos | Shermpre que d dictamen &g SMA o sta-
Secidenies de trabaje el | bleews que pueds jubilarse por wvalioes
1 aivia fdis | Corvespondard 2 todos ks cargos del -
| Biter rramicigal
45 dias antos, 120 diss
Maternidad 70 chl despinds dad raciniento
Vencido dGllimo plase poded | S debe tomar 2n |13 totalidad de o can
apdar 120 dias mids |
Matermidad o patermidad | Leyes 360 | 180 dias 1 Mitos nacldos com necasidades
especial ¥ M5 | espesisies
Parta sifo musrss ekl [ #dias
Inbierupeion de embarsen Toehy |20 dias
fror aherto
Embarars alte riesgd 70y poded asmentar periodo pre
parto
Adalanto o atraso dias no utilizados e acumu-
Mumbeariento FoeEh Ly & |a Boendis especinl gar
yaternidad
Adopuion fod) 120 dias A partir ded mienento de quarda o ouswdia
Lewy 1487 | 120 diss mas A parsi oo jos 120 dal Con Qoce
30 dfas hakiles por ane i teso de uniones de hecho 5o deberd
Cuitkado de famitias « 0l presenta 14 “Corsanda de Comiencia®
(Padires, cdmyuge, hijos)
30 elas ndbdles s Af 3ol slectn de reterssr & cargo
Fallecimianta cdnyuge cory mn 15 dias Adeends de bas corres pondientes por duslo §
hijos menores de 6 anos ¥ a contincacion de ls misa.
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O ervacionss

iricta dia de toma de posecitn y firelies con e
G O cesd maradiio

O presde m‘\u de ascenso;
Iil'wnm\.ijr-

By L.wbem.o M‘HR U O dﬁmln iR Ak
ey jurt S g prosincial 5 hay coevesnios O e
idis‘:! oo Uil ranskonios.,

Estuio o perfocciomarnieste, At

Tiprs Art, Chiracicdn
Cargos puilificns elertivos o Difec-
 tor Maciornad o srfidvaleste o dodin | TOg) | Ve sbervaciones
fos parediccones o ante organis- 1
s infer e iomaes
Ciramvest T0 R} | vy Gy de 30 ol oo
s ghe etipar hnaiqamht r,w hmﬁ'u
L»C“";'&'!‘ (o] ’u\'KH’-I\H Sransiiniag rhasts finafzscion definiiv de i3
o el extvangero o dntesior delpaie. | 7D | mésion
[ 1 afio s puede Waccionar ¥ 51 @
[ Asunios particubanes TG0 | servio lo permime 1 afe mas, Mo
b B e Cortyr en periodos me
feares e 7 efias
Eetudio (%) Hasth 28 dess hamlu oy plasss
T K | oo maveres o 5 dlas hailes par

AT

.!lows- 'Ihhd 22 ded i digriente) A purt
e T a6 e witigierlad y cadda ¥ afen. o e
darla o Rritart 2 & pamers guincena de i,
T Cortaw oor obra o, Proymogs por s St 1
scione, A contincxcton ol e o, K

Prea alutinds regulares o ltkees o carreras -
disise o universitaries. L8 Fosncis cadics air
toristicamestl o ofis de scdmen,

Se Py e

€n toddos fos cargos dtulanes e fa S e Edue

sabitico Mh .Ho:r,a'r iy fe acueriible Caritn, Gada 7 #fele Curmicks c antoieded A
e GO as g tenminade pResenTand inforee,
Saireronio ¢ Lnidan Cil 70} 10 el haheos St potkd adicionds 4 e Boncls anuad ordinarla.
(]
2 thas hitiles (comian o oils-
Matrironio oy [ corminams)
70 np
Ihesm wmarmr- a'mn ] hwn # . !
Actividades deporivas, Sducangs, i siguierie, negraso & pais o 9 mﬁwﬂx He 'rm;“:; i Jm
crantifices, aTisicas o culturalbes | Y0 ol }nalimciin avto Bt pacionsie. o lomacicny .."""“
E:E:mnfﬁrﬁ':‘w :‘? f:a’}“,gimm St Presainy partids de nacimtiento o libves de -
B ’ Wifri o SRotaciin
70 gk ﬂf* fﬂ'h-! d:a}..w:la
Ealle - i ' ».'!'ai rm-b.-t T g o ' e
e ” Desce fuflacimiento Prx!ra iniciarse al ofa 55
i pesire-Fljo-nieto-cfmtgs e ohisrite ciol Fallockrieniio
cositanysir 5.2 kit Ousde aliscrienia. Podrd Iniclorse 3l i 3h
S quisnie ol fafedirienio,
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f_cnm ;.!e ey fhr‘nal AR

i PO RN de pirenn
9, DOCRA WedR72 ded

FNo hay plazo

Tipa At Duration Ot ervacionds
Fuera waye o fentaenas meteo- | 70 =)
[T
Frasres, partie g (71 O b4 dins por afia oo s e 2 dhas por s doonfinuss o diston
i towses | B*Lﬂn Fat LLn;:-?: !.s.rrr,-
70w |1 da S endia d-' 3 dhus por a0 Cabenddria
& earrinadors en | 70 Hasha 10 dias por 200 é».!::.n-::r.;-rfr pre WS U SjELEN #0
s, aficiaied atrd fislsciecion sm u'tammew‘n
Lactarcla 73w ‘-wu: dlmu of
17n das "r;r.;q.;, a parth diell Jerrada de wabajo mdinig de 4 horss Tarsar
rACimpento & |l eritradla a i salidy

Sin mglamnndar

4516
i
! e ,wnrq it J.ﬁl-vr*rer um-\.rxn 'al .ut.;l Certifica
SONERS  CRRUTRTES e las canisales
Trhimites por oasion wio s | 72 [Eldis S ks canda o Inserpidn | Presentaiin de o cortificacion npertivy
ceipeidn
Casres o0 108 ue 27 [a presenta Shleritras harela rrdsima Caussi rurdcar démdro de lax 48 o,
ity ael Tl of suplente o e En ghandla Se ceie aclarar qus continta an ven
5 CRImE. L liceneia ast, 7O mpeciicands o inciso,
! Violencia de Género 70y Acercate a Ute

( *Acreditar 90 dias hébiles continuos en cualquier cargo en el afio

o en el inmediato anterior. Caso Contrario, se otorgara sin goce de sueldo. )
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ALt L]

ACOSO LABORAL

“En las sociedades de nuestro mundo occidental altamente industrializado, el lugar de trabajo constituye el tinico campo
de batalla en el que una persona puede matar a otra sin ningtin riesgo de llegar a ser procesada ante un tribunal”
Heinz | eymann

El acoso laboral se configura como una violacién a los derechos humanos y laborales que tiene por finalidad some-
ter o excluir a un trabajador de su lugar de trabajo. Los maltratos pueden ser verbales o0 modales, continuados y
deliberados, por parte de uno o varios trabajadores. No es accidental, es intencional.

Suele comenzar con algtin pequefio acto aparentemente banal, un comentario malintencionado, un encogimiento
de hombros o una mirada hostil, que se convierte en el primer eslabén de una perversa cadena de humillaciones,
maltratos, cuyo fin es desestabilizar psicolégicamente a la victima y lograr que renuncie a su puesto de trabajo.

Es sutil, inconfesable y clandestino. Se manifiesta en una sucesion de conductas sostenidas a lo largo del tiempo

como cambios de tareas sin sentido, aislamiento o difamacion, sobrecarga o no asignacion de tareas, asignacion de
tareas innecesarias o denigrantes, ocultamiento de informacion. :

El acoso psicoldgico en el trabajo se caracteriza por ser una practica que se apoya en el silencio o la complicidad de
los compaiieros/as de la victima. No cuesta imaginar cuales son los motivos que inducen a estas conductas pasivas:
no ser ellos también objeto de esta agresion, no poner en peligro su puesto de trabajo, envidia o resentimiento
hacia su companero, etc.

CONSECUENCIAS

Irritabilidad, insomnio, agotamiento emocional, baja autoestima, problemas de concentracion.

La victima se siente culpable, se inmoviliza, internaliza la culpa, guarda silencio, no se defiende. Su rendimiento es
cada vez peor, y eso confirma los dichos del agresor, primero falsos y luego reales.

El mal desempenio es reutilizado por el acosador para cerrar el circulo de la violencia.
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SENTIDO-DIRECCIONALIDAD

- Sentido vertical:

- ASCENDENTE: desde los trabajadores hacia un superior

- DESCENDENTE: desde el poder formal hacia los trabajadores.

- Sentido horizontal: : : |

. - Se produce entre trabajadores que ocupan un mismo nivel de jerarquia.

- ROL DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

~Viisibilizar y desnaturalizar el prob[em’a' a través de campanas de sensibilizacion.
~ - Acompanar y empoderar |0s Casos especificos.

e - Divulgar mediante actividades de difusion, educacién e informacion.

e |mpU|5d[ aclividades de investigacion.

PREVENCION

La prevencion del acoso laboral tiene senttdo desde el momento en que consideramos este probiema
como un accidente laboral y a los factores que lo originan como factores de riesgo para el trabajador.

El control preventwo debe partir de la identificacion de los riesgos psicosociales, de la eliminacion de los
factores de riesgo que sean susceptibles de elloy de la evaluacion del resto de riesgos existentes en nues-
tro ambito de trabajo, para implantar las medidas preventivas oportunas.

La gestion de la prevencion debe dirigirse a la mejora de la calidad de vida laboral, a la vez que se garanti-
za'y defiende la dignidad de las personas en el entorno laboral. -

La tinica forma exitosa de intervencion en un caso de violencia laboral es que NO OCURRA.

Cuando tenemos que intervenir es que llegamos tarde

TOLERANCIA CERO PARA PRACTICAS DE ACOSO LABORAL
Bibliografia:

“Baroémetro Cisneros XI', Ihaki Pifiuel

“Mobbing y Terror psicolégico en los lugares de Trabajo’, Heinz Leimann
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