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Introduccidn

Al personal de conduccion

“Apuntes Gremiales para Personal de Conduc-
cion” pretende ser un aporte para los docentes en
funciones directivas. Es nuestra intencion ofrecer
una guia de ayuda para la resolucién de las pro-
blematicas mas frecuentes que encontramos en la
institucion escolar.

Deseamos que este material sea de utilidad y
solicitamos acerquen al sindicato las inquietu-
des y sugerencias que crean necesarios; serviran
para enriquecer la proxima produccion de este
cuadernillo.

Sugerencias a gremiales(@ute.org.ar
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; Por qué es importante afiliarse a la UTE?

Porque UTE siempre defiende tus derechos individuales y colectivos

Porque al afiliarte a UTE, te afilias a la CTERA, aportando economicamente
a su sostenimiento y a la Central de Trabajadores Argentinos (CTA)

Porque UTE es el Unico sindicato adherido a CTERA en Capital
Porque UTE te brinda los mejores servicios para vos y tu familia

Porque somos independientes de los partidos politicos
y de las gestiones de gobierno de turno.

Por su constante compromiso gremial
Porque estamos construyendo un Sindicato unido y solidario.

Porque estamos dando respuestas a todos los problemas
de los maestros y profesores de Capital.

Porque ofrecemos mas y mejores servicios.

Para RECUPERAR la DIGNIDAD de los Trabajadores
de la Educacion, acercate y construyamos juntos
nuestro Sindicato

Solicita los Servicios de UTE a gremiales@ute.org.ar

Podés consultarnos en www.ute.org.ar

Aposta a un Sindicato en serio

‘Afiliate a UTE!
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Ficha de afiliacion

L
If

\
@?E Unién de Trabajador@s de la Educacion CTERA

C.T.E.R.A. Capital
Personeria Gremial 1611 Inscripcion Gremial 1348

Ciudad de Buenos Aires

FICHA DE AFILIACION

Sr./a Secretario/a General de Union de Trabajadores de la Educacion:

El/ la que suscribe, solicita su afiliacion a la entidad que Ud. preside.
Autorizo a su vez, que se retenga mensualmente la cuota sindical en el sueldo correspondiente y/o en

el recibo de jubilado/a.
(Por favor no omita datos. Escriba con letra de imprenta)

Activo/a [ Jubilada/o ]

Apellido (de soltera): Nombres:
Fecha de nacimiento: Nacionalidad .Ficha Censal (s6lo activos)
DNI-LC-LE(el que figura en recibo de sueldo):
CUIL (figura en el recibo de sueldo): Celular:
Domicilio Calle: Localidad:
Correo electrénico (s6lo si no recibis INFO de UTE): c...ciuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinceiacacaenene

e DATOS DEL ESTABLECIMIENTO ESTATALL ] PRIVADAL]
Nombre de la escuela:
D.E............ N° Escuela....... Caracteristica (solo privada) ......ccccccvvvieineininnnns

e DATOS DEL CARGO:

InicialD PrimariaD Especial D Media |:| Técnica |:|

Adultos N.P D CENS |:| Superior D Artistica (Cultura) D Artistica (Educacién) D
Deportes D SaludD CePAD Prog. Socioeducativos. D Curricular|:|
Nombre del cargo: Turno:
Situacion de revista: suplenteD interinoD titularD contratado D
Lugar y fecha: Firma:

Bartolomé Mitre 1984 Tel ./Fax 5552-9100 prensa@ute.org.ar www.ute.org.ar



6 APUNTES GREMIALES PARA PERSONAL DE CONDUCCION



Por el
Derecho Social
de ensenar
y aprender
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Historia de UTE

cQuéesla UTE?

a Union de Trabajadores de la Educacion (antes Union de
Maes-tros Primarios) fue fundada el 8 de setiembre de 1957.

El 4 de marzo de 1992 reforma su Estatuto para habilitar el in-
greso del SUTEN (Sindicato Unico de Trabajadores de la Edu-
cacion Nacionales) que agrupaba a los docentes transferidos de
Nacion a la Municipalidad de Buenos Aires y recibe entonces su
actual denominacion.

La UTE representa a todo el personal docente que se desempefie
dentro del ambito de la Ciudad de Buenos Aires, estatales o pri-
vados de todas las areas, niveles y modalidades, dependientes del
Ministerio de Educacién o de la Secretaria de Cultura del GCBA.
También, a los docentes de los Colegios Universitarios depen-
dientes de la UBA.

Desde 1973 es parte de la Confederacion de Trabajadores de la
Educacion de la Republica Argentina (CTERA) siendo en la ac-
tualidad el tinico sindicato de CTERA en Capital.

Posee Personeria Gremial N° 1611.

Desde 1992, en el marco de la CTERA, integra la Central de
Trabajadores Argentinos (CTA), tras retirarse de la CGT.

NUESTRO PRESENTE

La Comision Directiva asumio en el mes de marzo del 2016, con
mandato hasta marzo del 2020. Como a lo largo de nuestra historia
seguimos todos los dias, junto a los docentes luchando por la De-
fensa de la Escuela Publica y los derechos de los trabajadores, desde
todos los ambitos de participacion: desde la CTERA con los maes-
tros y profesores de todo el pais, desde la Central de Trabajadores
Argentinos (CTA), junto a todos los trabajadores ocupados y deso-
cupados, también junto a otras organizaciones sociales (de derechos
humanos, de la produccion, etc.).

La UTE reafirma cada dia su compromiso ineludible
con la Escuela Publica y el Derecho Social a la Educacion.

Para recibir informacion de UTE via correo electronico,

escribir a: gremiales@ute.org.ar
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Patrimonio
Ley 2941/08

Acciones ante el cambio de autoridad
del establecimiento

a) Si llega autoridad nueva a la Escuela y estd
retrasado el envio de los Inventarios Anuales, la re-
gularizacién de los mismos corresponde al entrante.

b) La/El entrante firma los Inventarios faltantes (si
los hubiere) y los Mensuales no remitidos (con su
fecha de toma de posesion). El primer movimiento
mensual que coincida con esa fecha, serd respon-
sable plenamente con su firma.

¢) Si demora con la regularizacidn, serd responsable
de no cumplir con la reglamentacién vigente patri-
monial.

CTERA
CONVOCA
AL PUEBLO!
NO PERMITA QUE DESTRUYAN

NUESTRO FUTURO
n |

DEFIENDA CON CTERA
LA ESCUELA DE SU HUIO

¥0 - 1435

>
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d) Hasta que no se regularice la informacién patri-
monial, no podrd solicitar Baja de bienes ni Altas.

Baja de bienes

Los casos de baja de bienes podré ser:
a) Por desuso

b) Por faltante

Se realiza la denuncia Policial ante el descubrimien-
to de un faltante (por robo o hurto). Esto no implica
la baja en el inventario. Los elementos involucrados
permanecen en el inventario hasta tanto se formali-
cen los sumarios administrativos.

¢) Por transferencia.
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Forma de realizar el pedido de baja
de bienes en el inventario

. Inicia la baja la Escuela enviando Planilla solici-

tud de baja ( ésto no implica movimiento patrimo-
nial).

. Camino de los papeles: Escuela, Delegacion Ad-

ministrativa Escolar/ Regién, Direccién Contable
Financiera Patrimonial (Patrimonio).

. A partir de la recepcién, la Direcciéon Contable

Financiera Patrimonial tiene 30 dias para verificar
los elementos en el Establecimiento.

3.1. Con la anuencia de la Supervision, se puede

obviar la Delegacion Contable y lo puede enviar a
la Direccion Contable Financiera Patrimonial:
Paseo Col6n 255.

4. Dentro de los 30 dias personal de Patrimonio se

presenta en la Escuela a verificar.

5. Al comprobar el estado de desuso se realiza el acta
de transferencia de bienes entre la Direccion y la
Cooperadora.

6. Si la persona de Patrimonio decide que hay ele-

mentos que no deben darse de baja, quedan expre-
samente excluidos y permanecen en el Inventario.

. Con esas actuaciones se remiten posteriormente:

7.1 Copia del Acta de Transferencia (una se guar-
da en la Escuela)

7.2 Agregar comprobante de venta de Bienes en
Desuso (recibo de Cooperadora)

7.3 Factura por la compra realizada de esa venta.

7.4 Si la Cooperadora decide no vender y los dona
a Organismo de Bien Publico que debe estar
inscripto en el ROAC (Registro Oficial de
Auditores de Cuentas) comunicar a Patrimonio,
quien confecciona Actas de Donacién entre las
partes.

. La Escuela podrd confeccionar las planillas de

baja cuando complete los 7 pasos en su totalidad.

. El incumplimiento por parte de la Escuela (y/o

Cooperadora) provocard que la baja quede sin
efecto y los objetos permanezcan en el inventario.

| Se procede recién ahi a eliminar ese o esos elemen-

tos del rubro que corresponda del Inventario.

Inventario de la Cooperadora

El/la directora/a como asesor y consejero perma-
nente de la Comision Directiva debera controlar
el Libro de Balance e Inventario que debe llevar
la Asociacion Cooperadora.

Alli se asentardn los bienes adquiridos con
Fondos Propios que fueran cedidos al estable-
cimiento para su uso. Por ejemplo, un micréfono,
un ventilador, una colchoneta, un cafién, un plas-
ma, etc.

Ninguno de esos bienes ingresan
en el Inventario del establecimiento.

Es un bien de la Cooperadora,
no del GCBA.




Alta de bienes

Los casos posibles de altas son:

* Bienes remitidos por el Ministerio para la institu-
cion. Se comunica a través del correo oficial del
establecimiento.

Llegard detallado por expediente/carpeta o nota con
los rubros debidamente indicados para su incorpo-
racién inmediata al Inventario. Debera volcarse en la
Planilla Mensual de Novedades de Patrimonio co-
rrespondiente.

* Compra de bienes a instancia de la Direccion

Se podrd comprar un bien inventariable con fondos
provenientes de un subsidio. En este caso se deberd
indicar subsidio-tipo, cuota y afio.

Movimientos Mensuales del Inventario

Se debe realizar la Hoja Resumen Mensual, haya o
no movimiento.

Serd responsabilidad absoluta de la Direccion del
establecimiento remitir en estas planillas las altas y
bajas de los bienes del inventario que dan cuenta del
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aumento o disminucién del valor monetario del
Patrimonio.

El saldo de la Hoja Resumen Mensual debe coincidir
con el Inventario, rubro por rubro.

De existir diferencias debera solicitar entrevista con
el Depto. Contabilidad Patrimonial (DCP) mediante
nota a través del Distrito, Supervisién o Region.

Bienes de terceros no inventariados (Donaciones)

Es conveniente tener hecho en hoja de inventario un
listado de bienes que estd en el establecimiento que
no pertenezcan al dominio del GCBA, y que
pudieron ser donados por terceros o personal del
establecimiento. Por ejemplo, una cafetera, radio,
micréfono, microndas, coleccion de libros, etc. Se
recomienda realizar un acta entre la Direccidn actu-
ante y el/los donantes.

En caso de una auditoria de la Contaduria General
sirve para demostrar que dichos bienes no per-
tenecen al Patrimonio del establecimiento estando a
su cargo para uso y custodia.

B LA ReForMA EDUCATIVA Deu. uf

UN SAl.m AL VACJC

+ - No DEIEMOS
QUE EXPERIMENTEN
Con NuesTros Hujos

N Y rsuelw. DE Euucmou 1
I me EN L ESCUELA DE 5U B CTERA™R:
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Compendio normativo
en la Ciudad de Buenos Aires

Es imprescindible aclarar que todas las Leyes, Ordenanzas, Decretos o Re-
soluciones cuyo dmbito de aplicacion sea la jurisdiccion del GCBA, quedan
supeditadas por prelacion del ordenamiento juridico a:

a) la Constitucion Nacional.

b) la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires.

¢) las Leyes Nacionales.

Normativa especifica aplicable en el Area
del Ministerio de Educacion del GCBA

Estatuto del Docente

Ordenanza N° 40.593 y normas modificatorias y
reglamentarias.

Ley de Procedimientos Administrativos

Ley N° 32. Regula, entre otros temas la notifi-
cacién de sanciones (art.11, 42), plazos (Art. 22),
vista de expe-dientes (Art. 58).

* Qué puede ser recurrido

Sélo son pasibles de ser recurridos los actos defini-
tivos, por ejemplo: el concepto, una sancién, inasis-
tencias injustificadas, puntajes de las Juntas de Clasi-
ficacion, etc. (Art. 99).

Las medidas preparatorias, como por ejemplo los
asientos en el Cuaderno de Actuacién o en las Actas,
no pueden ser recurridas.

En el caso de un Acta, al docente le asiste el dere-
cho de que quede expresada su postura.

Debe cerrarse con la frase: “De comun acuerdo fir-
man al pie...”.

Reglamento Escolar

Resolucion MEGCBA N° 4776/06.
En él se especifican las normas que atafien al co-
tidiano escolar.

Por tratarse de una Resolucién, es potestad
del Ministerio de Educacién su dictado y tam-
bién mo-dificacidn.

Ley de Relaciones Laborales

Ley N° 471. Rige lo atinente al Empleo Publico en
el ambito de la CABA excluyendo a ciertos trabajadores
que, como los docentes, tengan Estatutos especiales (art.
5y 66). Hay que tener en cuenta que abarca a traba-
jadores que se desempefian en el Ministerio de Edu-
cacion y en las escuelas por ejemplo: administrativos,
personal de maestranza, auxiliares de porteria, caseros,
etc.



Reglamento
de Sumarios

Decreto N° 3360-68.

Establece fundamen-
talmente el principio de
libre defensa en juicio, es
decir que toda persona es
inocente hasta que se
pruebe lo contrario.

Reglamento
Escolar

de CA.BA.

Para poder aplicar las
sanciones suspensivas o
expulsivas debe realizar-
se el proceso sumarial de estilo.

Un sumariado puede concursar tanto para cargos
de base como de ascenso, asi como solicitar traslado
si no ha sido expresamente sancionado a través de la
norma co-rrespondiente (Resolucién o Decreto) que
implica el cierre del sumario.

Manual General de Procedimientos

MG 1 - Decreto N° 2028/79. Estipula la nor-
mativa sobre como deben tramitarse los escritos
y notas.

Legajo docente

El mismo consta de dos tipos de documentacién:

a) Transitoria (actas volantes, memos, etc.).
Son actos preparatorios que inciden sobre el con-
cepto anual y se retiran del Legajo pasados los
cinco afios. Como cualquier acto preparatorio, no
es recurrible aunque al docente implicado le asiste
el derecho de presentar una nota con su opinién
sobre el tema que debe ser agregada al Legajo.

Las actas deben labrarse el mismo dia de la noti-
ficacidn, a veces es conveniente transcribir expre-
siones textuales que se acompafian con la sigla
“sic”. Usualmente en el cierre se utiliza la frase
“prestando acuerdo las partes se procede a fir-
mar”.
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Destacamos el Capitulo 9, punto 202, donde se
seflala que en cada eleve a un superior jerdrquico
debe detallarse una opinién fundada sobre el
hecho en cuestidn.

La misma debe tener dos aspectos:

1) El pedagégico: referido a la conveniencia
de tal o cual aspecto que mejore el normal desen-
volvimiento institucional o del proceso de en-
seflanza-aprendizaje.

2) El legal: referido a fundamentar una postura
respecto de si a su criterio un hecho merece o no
una sancién de amonestacion o apercibimiento o
si amerita la sustanciacién de un sumario.

Leyde
Procedimientos

Administrativos
de CABA.
N

Ley
derelaciones
laborales ©o
de CABA.

Deben enfocar el problema en forma clara y con-
cisa narrando el conflicto en cuestion.

Las tachaduras y enmiendas deben ser salvadas y
no deben dejarse espacios en blanco. Si los hu-
biere, deben rellenarse con una linea.

b) Definitiva (por ej: cuaderno de actuacién profe-
sional, copias de las actas relacionadas con la ac-
tuacion de un docente escritas en el Libro de Actas
de la Escuela).

En el cuaderno de actuacion se asientan observa-
ciones efectivamente realizadas. Las mismas no
sO6lo deben sefialar el supuesto error, también
seran seflalados los aspectos positivos asi como
las recomendaciones y/o sugerencias.
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Sanciones disciplinarias

* Las mismas se encuentran detalladas en los Art. 36
al 39 del Estatuto del Docente. Tanto los incisos “a” y
“b” de este ultimo, es decir la amonestacion y el aperci-
bimiento, serdn aplicados por el superior jerarquico, pre-
vio descargo del docente a quien le asiste el derecho de
presentar el recurso correspondiente, (reconsideracion
0 jerdrquico en subsidio), el cual debe resolverse a través
de las instancias superiores pudiendo terminar, en caso
de denegatoria, en la Procuracion General del Gobierno

de la Ciudad de Buenos Aires.

* L as sanciones suspensivas se aplicardn con sumario

previo, es decir, que si el directivo considera que se en-
cuentran agotadas las instancias a nivel escolar, debe ele-

Sumarios

var a su superior jerarquico la solicitud de sustanciacién
de dicho sumario que finalizara con una Resolucién del
Ministro de Educacién o un decreto del Jefe de Go-
bierno de la CABA.

Tener en cuenta que:

* Para poder aplicar las sanciones suspensivas o ex-
pulsivas debe realizarse el proceso sumarial de estilo.

* Un sumariado puede concursar tanto para cargos de
base como de ascenso, asi como solicitar traslado.

Cémo actuar ante denuncias o faltas supuestamente graves. Decreto 3360/68

1) Realizada la prevencién sumarial por la que
se documentan faltas supuestamente graves, la Di-
reccion de la Escuela eleva a la Supervision Esco-
lar lo actuado sin proponer sanciones, s6lo con
opinioén. (Decreto 2120/80)

Es de sefialar que no debe tomarse declaracion
alguna al imputado en el suceso ya que esto co-
rresponde a la Procuracion, en presencia de su
abogado defensor. (Nos basamos en la Constitu-
cién Nacional que nadie estd obligado a declarar
contra si mismo).

2) El Supervisor, con opinién (Dec. 2120/80),
gira los actuados a la Direccién del Area, la misma
después de expedirse, envia la documentacién a la
Direccién General de Coordinacion Institucional.

3) La Direccidn, tomando vista de toda la docu-
mentacion, aconseja al Ministro de Educacién la
instruccién o no del sumario administrativo. Si és-
te se instruyera, es facultad del Ministro separar
o trasladar preventivamente al docente suma-
riado, de acuerdo con la gravedad del hecho.

4) Resuelta la instruccion del sumario es la Pro-
curacién General la encargada de diligenciarlos, ci-
tando testigos, pidiendo informes a distintas repar-
ticiones, reuniendo pruebas. Quien fuere citado
como testigo debera comparecer ante la Direc-
cion de Sumarios considerandose falta grave su
inconcurrencia injustificada. La sancién por in-

comparencia serd aplicada por la Direccién Gene-
ral de Sumarios sin necesidad de realizar ningtin
otro tramite sobre el particular, con la sola verifica-
cién de la misma (Art. 12° del Reglamento de Su-
marios Dto. 3360/68).

5) Finalizada la instruccion del sumario con el
Dictamen producido por el Director de Sumarios,
remite el expediente al Ministerio de Educacion y
Cultura para la intervencion de la Junta de Disci-
plina.

6) Esta actia de acuerdo con lo estatuido en el
Art. 45° produciendo dictamen.

7) Hecho esto, se remite el expediente al
Ministro de Educacion quien evalda ambos dicta-
menes (Procuracion y Junta de Disciplina) no vin-
culantes y resuelve la sancién o el sobreseimiento
a aplicar al docente sumariado.

8) Lo resuelto por el Ministro es elevado de ser
necesario al Jefe de Gobierno, quien a través de un
Decreto establece la aplicacién de la sancion. El
sumario es notificado, e inmediatamente puede
presentar recurso de acuerdo con lo establecido en
los Arts. 55° y 59° inclusive. El Ministro de Educa-
cion o el de Gobierno pueden cerrarlo con una Re-
solucion, si la sancidén es menor a la cesantia (Art.
36 incisos ¢), ch) y d) del ED).

(Ver Anexo Legislacion).
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Fondo Compensador - Decreto 1721/97 Ley 3.021/09

Es administrado por el Banco de la Ciudad de Buenos Aires

COBERTURA

* Fondo compensador por fallecimiento del agente de-
pendiente del GCBA.

* Fondo compensador por fallecimiento de un familiar
del agente dependiente del GCBA.

* Fondo compensador por trasplante de 6rganos para el
personal y los familiares a cargo del trabajador de-
pendiente del GCBA.

* Fondo compensador por prestaciones de alta com-
plejidad para el personal y los familiares a cargo del
trabajador dependiente del GCBA

BENEFICIARIOS

Podras designar beneficiario del fondo compensador
ante la oficina de administracién del fondo en el Banco
Ciudad de Buenos Aires y tendrds derecho a cambiar el
beneficiario en cualquier oportunidad.

Cuando no exista beneficiario instituido, el fondo
compensador serd abonado a su conyuge, padres e hijos,
sin exigirse declaratoria de herederos. En caso de que
el agente no tuviere cdnyuge, padres o hijos, se abonara
al heredero declarado judicialmente.

. Coémo instituyo o modifico al beneficiario
de mi subsidio?

Debés obtener un turno mediante la web del Banco

y presentarte con:

1) DNI del titular.

2) Ultimo recibo de haberes.

3) Datos del Beneficiario (Nombre y Apellido / Nimero
de Documento / Fecha de Nacimiento / Domicilio).
El personal del fondo registrard al beneficiario y le
entregard una constancia del trdmite.

., Cémo conozco el beneficiario
que dejo un familiar que ha fallecido?

Debés obtener un turno mediante la web del Banco
y presentarte con:
1) Partida de defuncién.
2) Recibo de haberes del mes de fallecimiento.
El personal del fondo verificard a quien se instituy6
como beneficiario e indicard como proceder.

Fallecimiento del titular

Serd abonado al beneficiario instituido del agente o
a sus herederos y consistird en el pago de una suma de
pesos tres mil quinientos ($ 3.500).

Para el caso de los pensionados, el fondo compen-
sador serd de pesos dos mil novecientos setenta y seis
($2.976).

El pago de la cobertura prescribe a los dos afios del
deceso del causante.

Fallecimiento de familiar

Sera abonado al agente en caso de fallecimiento de:

* Para los agentes, jubilados o pensionados con hijos:
por fallecimiento de hijos menores o incapaces.

* Para los agentes o jubilados sin hijos: por falleci-
miento de sus padres.

* Para los agentes o jubilados casados: por falleci-
miento de su cényuge.

* Para los agentes o jubilados solteros o divorciados:
por fallecimiento de concubino, concubina o pareja
conviviente.

El fondo compensador consistird en el pago de una
suma equivalente a pesos un mil setecientos cincuenta
($ 1.750).

El pago de la cobertura prescribe a los dos afios del
deceso del causante.

PARA TODOS LOS TRAMITES 0 ASESORAMIENTO
ES NECESARIO SOLICITAR TURNO

Antes de iniciar el tramite, debes enviar escaneado el
ultimo recibo de sueldo y la partida de defuncién (en
caso de fallecimiento del titular) y mandar la consulta a:

fondocompensador@bancociudad.com.ar
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Permutas

* Tienen derecho los titulares (excepto que
se encuentran en disponibilidad) a permutar
por otro cargo de igual jerarquia escalafonaria
0 presupuestaria.

* La Junta de Clasificacién Docente tiene
habilitado un registro a disposicién de los
interesados. En la practica, el docente debe
buscar a su par para la permuta de su cargo.

¢ Si se trata de dos escuelas, las docentes
iniciaran por una de ellas el tramite que segui-
rd la via jerdrquica.

La toma de posesion de los cargos
permutados se realiza al inicio del ciclo
lectivo. (Art. 30)

* Si la permuta a realizar es en el mismo es-
tablecimiento (por turno) lo autorizard la Di-
reccion de la escuela y lo elevard para su

aprobacion.

Se podra autorizar con caracter ex-
cepcional, la toma de posesion en cual-
quier época del ano, excepto en los 2 ulti-
mos meses del periodo escolar. (Art. 20)

La UTE tiene abierto un registro de permutas que se difunde después

del acto del traslado.

Readmisiones

* Los docentes titulares que hayan renunciado a
cargo u horas cétedra podrén solicitar readmision.

REQUISITOS

* Deben haber transcurrido por lo menos 2 afios
de la renuncia.

* No podrd hacerlo luego de 5 afios como méximo
de la renuncia.

* Tener 3 afios de antigiiedad como minimo en ca-

lidad de titular, en el 4mbito de las escuelas depen-
dientes del Gobierno de la Ciudad.

* Poseer conceptos no inferior a bueno en los ulti-
mos 3 afios que trabajo.

 Conservar las condiciones exigidas por el Esta-
tuto del Docente para el ingreso a la docencia.

* Este beneficio no incluye a quienes se hayan ju-
bilado o estén en condiciones de hacerlo (Ver Jubila-
cién).

* Se cumpliré en igual 4rea, cargo, jerarquia y es-
pecificidad en que revistaba.

Importante: Las solicitudes deben presentarse entre el 1 y 30 de abril de cada afio
ante el Ministerio de Educacion del GCBA

] XX Congreso Pedagdgico 2015 o)
| Poéticas de las pedagogias del Sur F

Educacidn, emancipacion e igualdad °

VI (ONGREVO

EDUCATIVO DE UTE

PEDAGOGICO

HACIA EL HOVIMIENTO |
LATINOAMERICANO




APUNTES GREMIALES PARA PERSONAL DE CONDUCCION

17

Asignaciones Familiares Leyes 4110/11 y 4150/12

ASIGNACION MONTO  TIEMPO REQUISITOS QUIEN OBSERVACIONES
COBRA
MATRIMONIO| $1.000.- | Mes que Antigiiedad minimay continuadade 6 | Uno de | Plazo 90 dias. Acreditar que el otro no la
UNION CIVIL acredite meses. los dos | percibe.
PRENATAL| $270.-| 9 mensua- | Acreditar estado de embarazo con| Laoel | Lo cobra el agente o su conyuge/conviviente.
lidades certificado del obstetra tratante. agente | Se cobra alin cuando no hubiera percibido sa-
del lario. Cesa el beneficio por: parto, aborto o ex-
GCBA | tincion de la relacion de empleo. Se abonan
hasta 9 mensualidades. Se pierde si no se
tramita antes del parto.
NACIMIENTO| $1.000.-| Mes que Antigiiedad minimay continuadade 6 | Madre | Nacimiento mltiple se abona por cada hijo.
acredite meses o padre | Plazo 90 dias. Triplica en caso de hijo discapac.
ADOPCION| $3.600.-| Mes que | Antigiiedad minimay continuada de 6 | Madre | Acreditar la adopcion con la constancia de la
0 GUARDA acredite meses o padre | inscripcion de la sentencia en el Registro Ci-
adoptivo | vil. Plazo 90 dias. Triplica en caso de nifio
discapacitado.
CONYUGE/ CONVIVIENTE-|  $100.- | Mensual | Acreditar que el otro cnyuge o con- | Unode | El conviviente deberé tener 5 afios continuos
UNION CIVIL viviente no cobra el beneficio los dos | de union de hecho.
HIJO $270.-| Mensual Acreditar que el otro conyuge o con- | Uno de | Por cada hijo, hijo adoptivo, hijo del conyuge o
viviente no cobra el beneficio los dos | conviviente a su cargo, menores con guarda. A
partir de los 15 afios solo se abona hasta los 21
si concurren a la escuela.
HIJO| $1.080.-| Mensual Acreditar discapacidad (certificado | Uno de | Sin limite de tiempo. Convalidar la certifica-
DISCAPACITADO médico expedido por Hospital Nacio- | los dos | ci6n cada 2 afios si la discapacidad no es de-
nal, Provincial o Municipal). finitiva.
FAMILIA| $100.-| Mensual | Por lo menos 3 hijos menores de 21 | Uno de | Por ¢/ hijo a partir del 3° hijo inclusive atn
NUMEROSA 0 mayores discapacitados los dos | cuando el 3° se encuentre en gestacion.
HIJO $150.-| Mensual Acreditar uno de los siguientes supues- | Uno de | Incompatible con asignacion por pre-escola-
MENOR tos: ambos conyuges trabajan o, agen- | los dos | ridad o educacion inicial obligatoria.
DE 5 ANOS te viudo/a o, madre soltera o, Triplica en caso de hijo discapacitado.
divorciado/a o, separado de hecho o,
discapacidad del otro progenitor.
ESCOLARIDAD| $100.-| Mensual | Concurrir a establecimiento Uno de | Nifios de 4 y 5 afios.
INICIAL educativo. los dos | Incluye 8°y 9° grado de la EGB.
OBLIGATORIA Acreditar dentro de los 60 dias de ini- Se triplica en caso de hijo incapacitado.
PRIMARIA ciacion y finalizacion del ciclo lectivo.
MEDIA
Y SUPERIOR
AYUDA ESCOLAR| $ 300.- | Anual Acreditar dentro de los 60 dias de ini- | Unode | Se triplica en caso de hijo incapacitado
INICIAL PRIMARIA Sueldo ciacion y finalizacion del ciclo lectivo | los dos
MEDIA'Y SUPERIOR marzo
ASIG. ANUAL| $100.- | Sueldo Unode | Para todos los que perciban salario familiar.
COMPLEMENTARIA enero los dos

POR VACACIONES
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ACLARACIONES IMPORTANTES

1. Las condiciones y los montos de estas asignaciones, son dis-
tintos a las de otras jurisdicciones (Pcia. Buenos Aires, etc) y las
asignaciones del ANSES.

2. En la CABA las asignaciones familiares son iguales para todos
los trabajadores. No hay tope salarial para el cobro.

3. Si tenés menos de 18 horas, cobras el 50% de todas.

LA PERCEPCION DE LAS ASIGNACIONES PUEDE REALIZARSE
EN FORMA OPTATIVA POR EL AGENTE HOMBRE 0 MUJER

POR CONYUGE

O CONVIVIENTE:

* Formulario de Asignacion Familiar.

* Fotocopia del Acta de Matrimonio
o Certificado de Convivencia.

* Presentar constancia del ANSES
(SUAF) del conyuge o conviviente.

POR MATRIMONIO:
ACTA o Partida de Casamiento expe-
dido por el Registro Civil.

POR UNION CIVIL:
Inscripcion en el Registro Publico de
Uniones Civiles (Ley 1.004)

POR NACIMIENTO:
Fotocopia del ACTA de NACIMIEN-
TO de cada hijo.

POR ADOPCION:

Fotocopia de sentencia de adopcion
(testimonio), y la inscripcion ante el
Registro Civil.

.
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POR HIJOS:

Si el agente es casada/o:

* Formulario de Asignacion Familiar.

* Fotocopia del Acta de Matrimonio.

* Fotocopia de partida/s de nacimien-
to de hijo/s.

* Recibo de sueldo del conyuge

* Constancia del ANSES (SUAF) del
conyuge en relcion de dependencia
0 certificacion negativa si es
autonomo o desocupado.

Si el agente es divorciado/a:

* Formulario de Asignacion Familiar.

* Sentencia de divorcio donde acredi-
te la tenencia de los hijos

* Fotocopia de partida/s de nacimien-
to de hijo/s.

Si el agente es separado/a de hecho:

* Formulario de Asignacion Familiar.

* Informacién sumaria con dos testi-
gos donde conste la separacion de
hecho y que tiene a cargo los hijos

* Fotocopia de partida/s de nacimien-
to de hijo/s.

R"‘o"“ E
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POR GUARDA,

TENENCIA O TUTELA:
Certificacion expedida por autoridad
administrativa o judicial competente
(no informacién sumaria).

POR PRENATAL:

Certificado de embarazo acredite
tiempo de gestacion y fecha probable
de parto.

POR H1JO IMPEDIDO

O DISCAPACITADO:

Certificado médico indicando si es
temporario o permanente, expedido
por Hospital Municipal, Provincial o
Nacional.

POR ESCOLARIDAD:

Los Certificados de Escolaridad se
presentan al inicio y al final de cada
ciclo lectivo. La interrupcion de los
estudios producen automaticamente
la caducidad del beneficio.
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Recaudos a tomar en la Certificacion de Escolaridad

Autenticacion de Certificados  Los agentes con percepcién de asignacion

de Estudios y /o Cursos por escolaridad: preescolar, escolaridad primaria,
media, superior o universitaria, deberan acredi-

tar la asistencia regular a los cursos, dentro de
los sesenta (60) dias de comenzado/finalizado
el periodo lectivo mediante la presentacién del
certificado extendido por el establecimiento edu-
cacional al que asiste el alumno y que serd recep-
cionado, controlado y archivado en la Reparticion
donde el agente presta servicios.

1) Verificar previamente el original en su totali-
dad antes de autenticar la fotocopia.
Si hubieran raspaduras o enmiendas debieran
estar salvadas.

2) Cotejar original con fotocopia, detalladamente.

3) Solicitar al interesado que coloque en la foto-

X . * La Reparticién comunicard las modificacio-
copia la siguiente leyenda:

nes de escolaridad que deberén ser remitidas a la
Direccion General del Personal (Direccidén Li-
quidacién de Haberes) mediante la utilizacion
del formulario “Modificacién por Escolaridad”
(C-0064) confeccionado por orden de nimero de
ficha municipal para el personal no docente que
revista en planta permanente y por niimero de
documento para el personal docente, consignan-
do la partida funcional actualizada de acuerdo
con el dltimo recibo de haberes del agente.

“El original obra en mi poder” con su firma,
aclaracién y N° de Ficha SCensal”.

4) Antes de firmar colocar la leyenda “Es copia
fiel del original que obra ante mi”.
Se recomienda observar estos pasos dado la
responsabilidad que se asume al autenticar una
fotocopia.

Recomendaciones generales

» Cuando no pueda entregarse el original de alguna documentacién (Ej. Acta de ma-
trimonio, prestaciones en otras jurisdicciones, etc.) suministrar fotocopia autenti-
cada por la autoridad escolar.

» Siempre que presentes una nota hacélo por duplicado y guarda la copia con el
recibido con aclaracién de firma y fecha de quién y cudndo la recibe.

* En toda nota que presentés aclard: Apellido y Nombre, N° de documento, N° de
Ficha Censal, N° de CUIL.

* Cuando una nota deba ser elevada, solicitd en la Supervision N° de nota o registro
con que fue ingresada.

* Ante cualquier pedido de notificacién (acta, nota, concepto, etc.), solicitar copia y
poner fecha del dia en que efectivamente tomds conocimiento.

Notificarse no significa aceptar. A partir de esa “toma de conocimiento” podés
hacer el descargo correspondiente. Para ello tenés 10 dias habiles como maximo
salvo que se exprese un plazo menor (Ley de Procedimiento Administrativo, ver
tema en este Apuntes: Nota de descargo).
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Licencias, Justificaciones y Franquicias

El régimen de licencias de los docentes esté establecido
en el Estatuto del Docente del GCBA en los articulos
67 al 73. Hay algunas justificaciones (fiestas religiosas)
que no estdn incluidas en el ED pero deben otorgarse
por las leyes especificas (ver tema en este Apuntes).
El articulo 67, establece el goce de las licencias para
quien imparte, guia, supervisa y asiste técnica o profe-
sionalmente a la educacion. El articulo 68 ordena y
normaliza la licencia anual ordinaria (vacaciones).

El articulo 70 establece las licencias, justificaciones
y franquicias acordadas o concedidas con términos y

El articulo 71 refiere al resguardo del cargo cuando el
docente se desempefa en algiin otro cargo de mayor
carga presupuestaria o escalafonaria.

El articulo 72 justifica la inasistencia cuando el do-
cente es citado por organismos nacionales, provin-
ciales, municipales o judiciales.

El articulo 73 establece que el cese de una licencia o
interinato, determina el cese de beneficios, excepto
cuando el docente se encuentra en uso de una licencia
encuadrada en los Art. 70 a), b), ¢) o ch).

plazos establecidos.

NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS MEDICAS

1) El agente solicitara licencia por
enfermedad propia o de familiar,
dentro de la primera hora de su jor-
nada de trabajo.

2) En caso de que el agente o fami-
liar pueda deambular, debe concu-
rrir el mismo dia que solicita la li-
cencia al SRM (Rawson o
CEMET) previa solicitud de turno
online. Concurriré con:

- Turno que solicité en el CEMET
o Rawson.

- DNI

-Certificado del médico tratante con
diagnéstico presuntivo y los dias de
1eposo

- El memo, va a ser enviado via web
por la escuela ni bien es solicitado
el dia por enfermedad.

3) Si el diagnéstico no le permite
deambular, debe solicitar médico a
domicilio. La ausencia del agente
en el mismo se considerara motivo
de no justificacion de la inasisten-
cia, excepto que se encontrase en
consulta médica o internado. Si el

médico no concurriera al domicilio,
debe realizar el tramite de la justifi-
cacion de la licencia cuando pueda
deambular con:

- Turno que solicité en el CEMET
o Rawson.

- DNI

- Certificado del médico tratante
con diagndstico presuntivo y los
dias de reposo.

- El memo, va a ser enviado via web
por la escuela ni bien es solicitado
el dia por enfermedad.

4) En caso de estar internado el do-
cente solicitard médico como es ha-
bitual. La escuela cargard el memo
médico asignandolo a consultorio.
En este caso, no se deberd cargar
como visita a domicilio. Una vez
que se tiene el alta médica o puede
deambular, el docente debera soli-
citar turno online a DMT asistien-
do al mismo con la epicrisis (histo-
ria clinica) emitida por el estable-
cimiento donde fue internado, cer-
tificado médico tratante en los que
establece la cantidad de dias en que

debe guardar reposo, todos los es-
tudios médicos, turno online, DNI
y niimero de memo enviado por la
escuela.

5) En caso de solicitar licencia por
enfermedad del agente o familiar
estando fuera del radio (CABA)
hasta el 1° cordén del conurbano
bonaerense) los pasos a seguir son:

1°) Comunicar a la escuela el pe-
dido de licencia por telegrama.

2°) Al regresar a la Capital Federal
deberd presentarse en el Servicio de
Reconocimiento Médico con:
a) Certificado médico como lo
establece la Comunicacién
UCCOP Nro. 505del 13/07/13.
Si es en el exterior trascripto
por el Consulado Argentino.
b) Estudios médicos si los hu-
biera.
b) Certificado de estancia en el
lugar otorgado por la policia o
autoridad competente.

El Régimen de Licencias es el mismo para todos los docentes (titulares,
interinos o suplentes) excepto el articulo 70 incisos g), h), i), j), v) y el articulo 71.
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Licencia Anual Ordinaria (Vacaciones Art. 68)

* Causas que interrumpen su utilizacién: solamente
Articulos 70 a), b), c), ch)yd).

* Se debe tomar inmediatamente después de concluir
las licencias mencionadas.

* En caso de renuncia o cese, el docente tendrd de-
recho al cobro de la parte de la licencia proporcio-
nal al tiempo trabajado en el afio calendario en que

se produzca la baja, a razén del 1/12 parte del total
de la licencia por cada mes o fraccién mayor a 15
dias.

* Los docentes interinos o suplentes que posean car-
gos titulares, cobrardn sus vacaciones de acuerdo
con su o sus cargos titulares (Art. 72 ED).

Asuntos particulares Art. 70 inc. j)

* La licencia por Art. 70 j) no interrumpe la incom-
patibilidad horaria.

* Esta licencia se computa como agente.

* Si tiene uno o mds cargos puede solicitarla en ambos.
Debe aclarar en qué cargos u horas solicita esta licen-
cia

* En la Declaracién Jurada de cargos deben figurar

Largo Tratamiento Art. 70 b)

Por Ley N° 3333, BOCBA 3349 del 27-01-10 en el
caso de enfermedades crénicas terminales o crénicas
invalidantes, una vez agotados los dos primeros afios de
la licencia de largo tratamiento, serd renovable en
iguales condiciones con percepcion integra de haberes,
sin plazo perentorio hasta que el agente se incorpore al
régimen de jubilacién docente o al régimen de jubi-
lacién por invalidez, segtin corresponda.

Licencia Especial
por Maternidad y/o Paternidad
Leyes 360 y 465

* Establece el derecho a licencia especial para la
madre y /o padre de nifios nacidos con necesi-
dades especiales.

* Deberd tomarse con posterioridad a la licencia
por maternidad y serd de hasta 180 dias con go-
ce de haberes.

* El beneficio se extiende a los casos en que la ne-
cesidad especial sobreviniera o se manifestara
con posterioridad al momento de nacimiento y
hasta los seis afios de edad.

* Dicho derecho se extiende a madre y/o padre en

también los cargos licenciados, aclarando qué licen-
cia corresponde a cada uno de ellos.

* El uso de esta licencia inhabilita para concursos y
suplencias e interinatos.

* La prérroga debe tomarse a continuacién del afio
cumplido.

Para acceder a dicho beneficio el agente debe requerir
de un organismo estatal un certificado que acredite
la condicién de su enfermedad.

El Reconocimiento Médico Laboral del GCBA serd
el encargado de otorgar dicha licencia.
(Ver Anexo Legislaciones)

proceso de guarda con vias de adopcién. El de-
recho a excedencia (licencia por maternidad sin
goce de sueldo), podrd tomarse con posteriori-
dad al goce de la licencia establecida por esta
Ley.

(Ver Anexo Legislacion).

Continuidad de cobro: Art. 72

* Si ante el cese del interino o suplente, el mismo
se encontrara en uso de licencia (afecciones co-
munes, largo tratamiento, accidente de trabajo y
maternidad/adopcion) continuard percibiendo sus
haberes en ese o esos cargos hasta terminar la
causal que provoco la licencia.
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Para utilizacion de técnicas o
procedimientos de reproduccion

humana médicamente asistida.

- Art. 70 inc. aa)
30 dias con goce de haberes.

Gestante - Art. 70 inc. ch)

Corresponden 45 dias antes y 120 después del naci-
miento. Se presenta certificado médico en el SRM.

Si se adelanta el nacimiento, los dias se suman a la 2°
parte de la licencia.

La persona gestante podrd optar por transferir a el/la
otro/a progenitor/a los tltimos treinta (30) dias corridos
de su licencia post-parto de forma indivisible.

En caso de permanecer internado el bebé, los 120 dias
se contardn a partir del alta médica.

Excedencia por Maternidad /
Adopcion - Art. 70 inc. ch) /Ley 1.187

La excedencia (120 dias sin goce de haberes) debe so-
licitarse inmediatamente al finalizar la licencia con goce
de sueldo, expresando la cantidad de dias que la solicita.
Puede tomarla en los cargos/horas que lo desees.

A continuacion se toman los 30 dias habiles de vaca-
ciones si corresponde.

Cambio de Tareas por Embarazo
Art. 70 inc. x)

El cambio de tareas (Art. 70 “x”) se otorga a maestras
de nivel inicial y profesoras de educacion fisica a las-
doce semanas de embarazo y a las maestras de grado a
las 26 semanas.

IMPORTANTE

ART. 69 Incisos a),b) y e)

* Debera acreditar 30 dias continuos o discontinuos
en el afio de desempefio o en el inmediato anterior en
cualquier cargo. (Titular - Interino - Suplente). Mien-
tras no se acredite tal antigiiedad, se otorgar4 la licen-
cia pero sin retribucion.

ART. 69 Incisos k) y t)

* Debera acreditar NOVENTA (90) dias habiles
continuos o discontinuos en el afio de desempefio o
en el inmediato anterior en cualquier cargo.
(Titular - Interino - Suplente).

Causas particulares - art. 7019

El 70 t) otorga el derecho de justificacion de las inasis-
tencias por razones particulares pero queda a conside-
racion de la direccion del establecimiento. Corresponde
hasta 6 dias en el aflo calendario y hasta 2 por mes por
cargo.

Por nacimiento de hijx,
progenitorxs no gestantes
-Art. 70 inc. g)

15 dias corridos mas 30 dias corridos no fraccionables
e intransferibles que podrd usufructuar en cualquier mo-
mento dentro del afio de vida. Mas hasta 120 dias cor-
ridos, no transferibles, hasta el primer afio de vida sin
goce.

Adopcion

Articulo 70° inciso d)

Por nifix de hasta 3 afios; 150 dias de 3 a 6 afios; 180
dias de 6 a 10 afios; 210 dias 10 a 18 afios. A partir del
3| nifix se suman 30 dias mds por cada nifix.

Prevencion

Articulo 70° inciso p)
Para controles preventivos de cdncer mamario o
prostatico, un dia por afio.

Licencia por violencia de género
Articulo 70 y)

Hasta veinte (20) dias hébiles por afio y podrd prorro-
garse por periodos iguales. Con goce de haberes.

En caso de no poseer Ficha Censal
Quedara pendiente de justificacion hasta que con-
cluya el tramite de la Ficha Censal.

En caso de no acreditar los requisitos, podra so-
licitar la justificacion de sus inasistencias sin de-
recho a retribucion, las que no seran tenidas en

cuenta a los fines de la aplicacion del cese admi-
nistrativo.
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Presunta disminucion de la capacidad laboral

APLICACION DEL ART. 6° h)
,Como realizar este tramite?

e Cuando un superior jerdrquico observa
que de la actuacién de un docente se presume
una disminucion en su capacidad laboral, debe
solicitar a la Supervision respectiva, la aplica-
cion del Art. 6°, inciso “h”, fundamentada en
un seguimiento pedagdgico cuyas copias de-
ben incorporarse en la elevacion.

* De acordar con el Director, el Supervisor
debe elevar los actuados al Director del Area,
quien los remitird a la Direccién de Medicina
del Trabajo a los efectos de citar al docente a
realizarse los examenes de estilo.

* Se recomienda utilizar el modo potencial
en la nota de elevacién “se observaria una pre-
sunta disminucién en su capacidad laboral”.

* No deben agregarse apreciaciones médi-
cas, ni emitir diagnéstico alguno.

* Es obligatorio concurrir a los exdmenes, que
segin el resultado pueden derivar en un cambio
de tareas, cuyo desempeiio se desarrolle en un
lugar sin relacién directa con alumnos.

El Art. 6° h) no debe ser considerado como una sancion. Es una salvaguarda del docente.

Cambio de Funcion - Tareas Pasivas

1. Este derecho se adquiere a los diez afios de
servicios docentes computadas las suplencias y
se extingue al alcanzar el docente las condicio-
nes necesarias para obtener la jubilacién ordina-
ria o por invalidez.

2. El pedido de asignacién de funciones auxilia-
res podrd hacerlo el interesado o, de manera
fundada, la autoridad respectiva.

3. El reconocimiento médico de los docentes se-
r4 practicado por el servicio médico que la supe-
rioridad considere conveniente, el que debera ex-
pedirse sobre el cambio de funcion y tareas que
puede cumplir el afectado, eventual disminucién
horaria y si retne las condiciones para obtener la
jubilacién por invalidez.

4. El Ministerio de Educacién y Cultura, tenien-
do en cuenta lo aconsejado por el servicio mé-
dico, resolverd, si correspondiere, la asignacién
de funciones y la ubicacién del docente.

5. El personal docente en tareas pasivas que
fuere dado de alta por el servicio médico duran-
te el transcurso de los dos dltimos meses del
periodo lectivo, seguird afectado en este lapso
a las funciones y destino que oportunamente le
hubiera sido asignado, por lo que se reintegra-
ra al servicio activo al comienzo del periodo
escolar del afio siguiente.

(Ver Art. 7° inciso ch) EDM)
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Instructivo de la Direccion General de Educacion del 14/08/2001

Pautas para determinar la aptitud pedagdgica de
los docentes que finalizan su periodo de Tareas Pasi-
vas.

Consideraciones generales

Algunas consideraciones generales en torno de la
necesidad de establecer un nuevo procedimiento pa-
ra decidir la reincorporacién de los docentes que fi-
nalizan su periodo de tareas pasivas.

Esta nueva iniciativa de decisién que completaria
el procedimiento médico establecido, requiere de
una resolucién conjunta entre la Secretaria de Ha-
cienda y Finanzas y la de Educacion.

Procedimiento para determinar la reincorpora-
cién de docentes que estaban en tareas pasivas
y han obtenido el “apto psicofisico”.

- Informe del equipo de conduccién de la institu-
cién:

En todos los casos el personal docente que finali-
za un periodo de tareas pasivas y en los casos de li-
cencias especiales por afecciones o lesiones de largo
tratamiento que se considere necesario, el equipo de
conduccién deberd presentar un informe al Supervi-
sor/a adjuntando la siguiente informacion:

* Concepto registrado en los tltimos tres afios
anteriores al pase a tareas pasivas (planilla de ca-
lificacion del personal y cuaderno de actuacion).

* Toda documentacién y/o registro de desem-
peilo que se considere relevante para el anélisis
de la situacion.

* Razones que justificaron la continuidad en
tareas pasivas.

* Sobre la base de la informacion anterior, el
equipo directivo incluird en el informe su opinién
acerca de la reinsercién del docente.

Entrevista a cargo de la
Comision de Supervisores'

A partir del andlisis de los informes recibidos, la
Comisién de Supervisores/as podra citar a una entre-
vista personal a aquellos docentes que considere ne-
cesario. En esta entrevista se tomard en considera-
cion:

* Desempeifio del docente en sus tareas pasivas

a través de un informe elevado por el responsable

jerdrquico, que serd solicitado a este efecto.

* Conocimiento de las prescripciones curricu-
lares vigentes.

* Aptitud para planificar el desarrollo de una
unidad didéctica.

* Aptitud para resolver una situacién adminis-
trativa cotidiana.

* Aptitud para anticipar estrategias de resolu-
cién de situaciones conflictivas individuales, gru-
pales, de adultos, de nifios, etc.

* Aptitud para anticipar estrategias de trabajo
con los padres.

* Autoevaluacién del docente acerca de sus po-
sibilidades de desempefio en sus tareas.

* Disposicidn personal durante la entrevista.

A partir de la informacién recogida durante la en-
trevista, la comisién seguird alguno de los siguientes
procedimientos:

I. En el caso en que la Comisién considere que el
docente estd en condiciones de reincorporarse a sus
tareas docentes, elevard un informe a los equipos di-
rectivos correspondientes recomendando la inclu-
sién de acuerdo con los procedimientos habituales.

II. En el caso en que la Comision considere que el
docente no estd en condiciones de reincorporarse a
sus tareas, elaborard y elevard una disposicién ad re-
feréndum de la autoridad correspondiente (Direc-
tor/a del Area). En esta Disposicion se establecera:

* Que el docente volverd a las tareas pasivas
hasta la finalizacién del ciclo lectivo en curso.

* El lugar donde deberd cumplir las tareas pa-
sivas.

En todos los casos la Comisién acordard con el
docente un plan de actualizacién que éste deberd
cumplir en el periodo en que desempeiie sus tareas
pasivas.

En el caso de que la Comisién no pueda expedir-
se en primera instancia realizard una nueva evalua-
cién con mayor informacién que ayude a definir.
Mientras tanto el docente continuard en Tareas Pasi-
vas, procediéndose administrativamente como lo se-
fala el punto II.

Haydeé Caffarena
Directora General de Educacién
Secretaria de Educacién. GCBA.

1. Dado que interesa particularmente que la decisién que se
tome considere distintas perspectivas, se incluye la conforma-
cién de una Comision de no menos de 4 miembros que incluye
obligatoriamente a todos los supervisores/as vinculados a los
servicios en los que se desempeiia el docente.
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Horario del Personal de Conduccioén
(Nivel Medio) (Circular N°28. Octubre/93. D.A.E.M.-M.C.B.A.)

Sr./a Rector/a, Director/a:

La Direccién del Area de Educacion Media, Técni-
cay Postprimaria comunica a los Sres./as Rectores/as,
Director/as que el personal de conduccion de los es-
tablecimientos debe permanecer en los mismos
desde la llegada hasta el retiro de los alumnos.

Los Secretarios/as y los Prosecretarios/as debe-
ran cumplir un turno completo, de lunes a viernes

de lera. a 6ta. hora asi como los Jefes/as, Subjefe-
s/as y Preceptores/as quienes en caso de extension
del horario escolar rotaran en forma alternada, cu-
briendo las necesidades.

Siempre que la institucidn esté abierta, deberd
permanecer al frente de la misma un responsable,
miembro del equipo de conduccién del estableci-
miento.

Régimen de compatibilidad

Los articulos 74°, 75° y 76° del EDM estable-
cen el régimen de compatibilidad. La Ley Nacio-
nal N° 11.544 establece el madximo de 72 horas
catedra semanales de trabajo.

Rige:
Incompatibilidad horaria (Art. 74°) ain se tu-
viera cargos con licencia sin goce de sueldo.

Incompatibilidad de ejercer mds de un cargo
de conduccion en todos los niveles y modalida-
des. En caso de no existir aspirantes compatibles
a interinatos y suplencias, se podrdn designar as-
pirantes incompatibles que cesardn ante la apari-
cion de aspirantes compatibles dentro del periodo
lectivo, hasta el 31 de octubre (Art. 75°).

¥ DIAGNGSTICO ENM ViH.

CENTRO DE PREVENCION, ASESORAMIENTO

El personal que desee presentarse a concurso
para cargos que le producirian incompatibilidad
por aplicacion del articulo 75°, podra hacerlo pre-
via solicitud de retrogradacion de jerarquia al car-
go de base del escalafon al que pertenezca su car-
go directivo. La opcién queda en firme si el op-
tante resulta ganador y no podra dejarse sin efec-
to. (Art. 76°)

Recordad que esta vigente la Ley Nacional N°
11.544 del 28/08/1929 por la cual la jornada de
trabajo no podrd exceder las 8 (ocho) horas dia-
rias 6 48 (cuarenta y ocho) horas semanales. Con-
vertidas a hora catedra de 40 minutos, equivale a
72 (setenta y dos) horas citedra semanales. (Ver
Anexo Legislacion)

HACIA UNA NuEva
LeY DE Epucacion

loval de Debats
Pongames a la escuela
en asamblea




Docentes en cargos
directivos como
interinos o suplentes

Reglamentacion del Articulo 66,
Apartado lll, del Estatuto del Docente

Los docentes de todas las Areas de la Educacion
que deban asumir un cargo de ascenso como interi-
no o suplente, ademds de otorgarseles licencia en el
cargo titular (Articulo 71), serdn relevados de fun-
ciones en las horas interinas o suplentes que le pro-
ducen incompatibilidad horaria en el mismo u otro
establecimiento, mientras se desempefien en esa
funcién.

Resolucion 2237/02 (3/10/02).

ATENCION!
Tener en cuenta que para aspirar al as-

censo en un escalafon, debe estar en el mis-
mo por lo menos un afio escolar antes del
Concurso. (Art. 84 EDM).

Cobro de vacaciones

Interinos o suplentes
en cargos de ascenso

¢ En caso de cese, los docentes interinos o su-
plentes que posean cargos titulares, cobrardn sus
vacaciones de acuerdo con su o sus cargos titula-
res. (Art. 73 EDM).
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afio 2 - n° 12 AsRIL de 2011

Retencion de

alumnos en

el sistema escolar
(Nivel Medio)

(Disposicion N° 52.
19/8/94. D.G.E.-M.C.B.A.)

Sr. Rector/Director:

Ante los reiterados pedidos planteados por los
padres en esta época escolar, se recuerda a los
Sres. Rectores/Directores que es politica de esta
Direccion de Educacion Media Técnica y Post
Primaria agotar las instancias para retener a
los alumnos dentro del sistema escolar.

Se recuerda que es atribucién de los Sres. Rec-
tores/Directores considerar casos especiales debi-
damente justificados (Circ. 70/90 y 4/91 del Mi-
nisterio de Cultura y Educacién) por lo tanto se les
ruega aplicar con la mayor amplitud el régimen
de inasistencias e informar a los Sres. Supervi-
sores con antelacion, cuando un alumno queda-
ra libre.
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Adicional salarial
Presentismo

Decreto N° 1623/07

No se descuenta por:

* Accidente de trabajo ® Licencia anual ordinaria ®
Fallecimiento de familiar ® Razones de fuerza ma-
yor o fendémenos meteoroldgicos ® Citacion de or-
ganismos oficiales ® Inscripcioén a cursos © Inte-
gracién de mesas examinadoras ® Maternidad
Adopcién  Matrimonio / Unién Civil ® Donacién
de sangre.

Continuidad de cobro
Art. 73

* Si ante el cese del interino o suplente, el mismo
se encontrara en uso de licencia (afecciones comu-
nes, largo tratamiento, accidente de trabajo y ma-
ternidad/adopcién) continuard percibiendo sus ha-
beres en el/los cargos.

NO A

I‘f_‘f;‘g&“}

vl ObEDECER
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Reconocimiento de Servicios Docentes
;Donde se gestionan?

1. EX-CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
(Pizurno 935) deberan ser extendidos con fechas de
altas y bajas

2. MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION
Deberan ser extendidas por la Direccion General de
Personal de dicho Ministerio (Pizurno 935).

3. MINISTERIO DE EDUCACION DE LAS
PROVINCIAS

Deberan ser extendidos con fechas de altas y bajas,
por el respectivo organismo oficial, debidamente le-
galizadas en la Provincia y luego autenticadas en el
Ministerio del Interior.

4. DIRECCION DE ESCUELAS NO OFICIA-
LES, Pcia. de Buenos Aires

(DENO, calle 13 entre 56 y 57, La Plata)

Deberan ser expedidas por el establecimiento privado
provincial, legalizadas en DENO y luego autentica-
das las firmas en el Ministerio del Interior.

5. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DE GESTION PRIVADA DE LA CABA (DGEP)
Deberan ser extendidas por la citada Direccién en el
formulario oficial o, caso contrario, expedidas por el
establecimiento y se legaliza en la D.G.E.P. (Santa Fé
4358).

6. UNIVERSIDADES

Deben ser extendidas por los departamentos de per-
sonal y legalizadas las firmas por la respectiva Uni-
versidad.

7. CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
TECNICA

Por servicios prestados antes de la transferencia seran
reconocidos por el sector computos del ex-CONET
(Santa Fe 1548 - 3° piso, contrafrente).

8. ESCUELAS OFICIALES DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES

Deberds legalizar en La Plata, en la Direccion Gene-
ral de Escuelas, calle 13 entre 56 y 57, los servicios
prestados con detalle de altas y bajas y luego certifi-
car en el Ministerio del Interior.

Ministerio del Interior: 25 de Mayo 155 P.B.



Disponibilidad
¢, Cuando se produce?

* Por cierre de seccion / curso / grado/ etc.
* Por restructuracién (pase de J.S.a J.C., etc.)

¢, Por cuanto tiempo?

* 1 afio con goce de haberes y 1 sin goce, si el
docente no aceptd ocupar un cargo similar que se le
ofreciera.

* Hasta 2 afios con goce de haberes y 3 afios mds
sin goce de haberes si no hubiera cargo similar
para ofrecerle.

¢, En qué condiciones?

* El personal docente sujeto a disponibilidad con goce
de haberes, deberd seguir cumpliendo su horario en el
establecimiento en tareas de apoyo institucional o de-
sarrollar cualquier otra tarea de caracter docente.

* La situacion de disponibilidad serd comunicada por el
director del establecimiento en forma fehaciente al do-
cente. El original de dicha notificacién debera ser remi-
tido a la Direccién Administrativa Docente y copia au-
tenticada de la misma a la Junta de Clasificacion corres-
pondiente, la cual, ejercerd sus funciones a los efectos
de proponer un nuevo destino al docente, dentro de los
TREINTA (30) dias de comunicada la disponibilidad.

¢Quién lo reubica?

e Cada TREINTA (30) dias, la Junta de Clasificacion
respectiva considerard la situacién de los docentes en
disponibilidad y dejard constancia de las actuaciones
de las diligencias practicadas para reubicarlos, debien-
do informar de ello a la superioridad.

* La disconformidad fundada a ocupar el cargo similar
que se le ofreciere, el docente debera realizarla por es-
crito y la Junta respectiva en plenario, dictaminara so-
bre la validez de la causal invocada. La decision serd
recurrible.

* Tendrén derecho a ser reubicados con prioridad en el
ultimo establecimiento en que prestaron servicios.

* Quedardn automdticamente inscriptos en los listados
de aspirantes a suplencias o interinatos en cargos u ho-
ras de clase para la totalidad de las materias a que ha-
bilite su titulo, en todas las Juntas de Clasificacién del
area respectiva y fendrdn prioridad absoluta para ser
designados como interinos y suplentes.

* Las designaciones para cubrir suplencias o interinatos
del personal sujeto a disponibilidad serdn canceladas al
momento de asignarse un destino definitivo al mismo.
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El docente en disponibilidad con goce de haberes tendrd
derecho a percibirlos por desemperio de esta suplencia
o por su disponibilidad, pero no por ambos simultdnea-
mente. A ese efecto se le abonard la que mds lo benefi-
cie. Si la prestacion la realizara durante la disponibilidad
con goce de sueldo, el término de ésta se ampliara por el
mismo tiempo de su desempefio en la suplencia. Si las
mismas las realizara durante su disponibilidad sin goce
de sueldo, tendra derecho a percibir los haberes corres-
pondientes a la suplencia. El término de la disponibili-
dad se ampliard como en el caso anterior.

* Una vez designado en el nuevo cargo u horas cétedra,
que deberan ser en el mismo nivel educativo que el an-
terior y con carga horaria no inferior, el docente en dis-
ponibilidad deberd presentarse dentro de las veinticua-
tro (24) horas de notificado. El docente podrd ser reu-
bicado en un turno distinto al que desempeiiaba, siem-
pre que preste su conformidad. Los docentes del Area
Curricular de Materias Especiales podran acceder, pre-
via aceptacion, a un cargo de menor cantidad de horas,
debiendo renunciar a la diferencia presupuestaria.

* Si la disponibilidad abarcara s6lo horas de clase y se
contara con vacantes para una reubicacion parcial, se
procederd a reducir la disponibilidad a las horas de cla-
se no reubicadas. Si la disponibilidad abarcara horas de
clase y cargo'y se contara con vacantes para una de las
dos tareas, se procederd a reducir la disponibilidad a la
tarea no reubicada.

(Ver articulo 22° EDM)

ANTE LA SUPRESION
DE CARGOS U HORAS
POR LA APROBACION DE POF

P |

(INICIAL - PRIMARIA - CURRICULAR
ADULTOS PRIMARIA - ESPECIAL)

. Quién cesa? Resolucion 1416-01

- Se suprimen las horas o el cargo vacante,
cuando exista.

- Si los cargos estdn ocupados por perso-
nal titular, se suprime el ocupado por el do-
cente de menor puntaje.

- Si la supresién de cargo u horas ocupa-
das por docentes interinos, se suprime el ocu-
pado por el docente de menor puntaje.

——

(Ver Anexo Legislacion)

/

Atencion:
En caso de tratarse de horas catedra de

Media, cesa el docente que las desempeiia (ti-
tular, interino o suplente).
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Union Civil Ley 1.004

En diciembre del 2002 la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires aprobd la Ley de Unién Civil.

Los integrantes de la unién civil tendrdn un tratamiento similar al de los cényuges: asignaciones
familiares, licencias, seguro, etc.
(ver Anexo Legislacion)

Matrimonio Igualitario

En 2010 por Ley 26.618 se modifica el
Cédigo Civil por lo cual el Estado re-
conoce la unién entre personas sin discri-
P . “ I . I minaciones. Ambos/as tienen los mismos

Fese ntac iones mu tl p €S derechos y obligaciones.

En caso de tener que hacer alguna presentacion es-
crita, algiin reclamo o denuncia es posible suponer
que si la realizamos en varias oficinas, simultdnea-
mente, la tramitacién serd mas efectiva y obtendre-
mos una respuesta rapidamente.

La experiencia nos demuestra que ésto no es asi,
muy por el contrario al realizar multiples presentacio-
nes de una misma Nota, necesariamente en alguna de
las sucesivas oficinas por las cuales pasard se pedird
agregar todos los actuados sobre el mismo tema de
manera de unificar la solicitud en un solo expediente.

Conclusion: Este nuevo trdmite que se adiciona
lleva un tiempo precioso que retrasa la tramitacion.




Inscripcion
para concurso
de ascenso

Todo docente titular que aspire al
ascenso, debera manifestar su
intencion por escrito en el
momento de la inscripcidon. Sélo
en el area de Educacion Primaria
se realiza el consentimiento en el
momento de la convocatoria de la
Primera Instancia del Concurso.
(Reglamentacion del Articulo 25
del Estatuto del Docente)
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Proporcional de
vacaciones docentes
interinos o suplentes

* Tienen derecho a la percepcién de proporcion de va-
caciones, solo aquellos docentes que hayan cesado defi-
nitivamente, ya sea por presentacion del titular, renuncia
o jubilacién.

* La proporcién de vacaciones de los docentes falleci-
dos deben ser gestionadas por el derecho habiente.

* Los formularios incluirdn a todos aquellos docentes
que se hayan desempeiiado entre el 01/01 y el 30/12 de
cada afio, en un periodo mayor a 15 dias trabajados en el
afo.

* Cuando la cantidad de dias trabajados incluyan
mes completo, estos se considerardn en todos los ca-
sos de 30 dias (incluso febrero y los meses de 31
dias).

Importante: constatar la correcta informacién de los
datos del docente especialmente el N° de CUIL.

* En caso de docentes cesados que contintien percibien-
do haberes por Articulo 73°, la proporcién de vacaciones
se solicitara una vez finalizado el beneficio, considerando
para su célculo la fecha efectiva de cese (que es al iniciar
el articulo 73°).

Tabla de proporcién
de vacaciones

Dias Dias
trabajados corridos
. a cobrar
ATENCION Desde hasta
16 45 2
Los docentes 46 75 7
in:eritnos 0 76 105 9
supientes que 106 135 14
posean cargos
titulares 136 165 16
cobraran sus 166 195 21
vacaciones de 196 225 23
acuerdo con su o 226 255 28
sus cargos 256 285 30
titulares. 286 315 35
(Articulo 73 EDM) 316 345 37

346 365 42
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Espacios para la mejora Institucional

Estos espacios son una necesidad, un derecho
y un deber para el desarrollo participativo de cada
proyecto escolar. Son vitales para la Organizacion
y gestion Institucional; como asi también para la
Organizacion Sindical de los Trabajadores de la
Educacién. Estdn vinculados a las luchas por los
derechos humanos que se enmarcan en la Consti-
tucién Nacional y otras herramientas normativas.

Consideramos que estas jornadas deben ser un
instrumento para muchas obligaciones y derechos
que encuentran un eje en los procesos participa-
tivos desarrollados en cada institucién —ver LEN
26206, Cap. V La institucién Educativa, art. 122
y 123-, destacamos:

1. Generar vinculos de confianza para los pro-
cesos de ensefanza y de aprendizaje, para la par-
ticipacién como colectivo docente.

2. Valorar y sistematizar el conocimiento pro-
ducido en las practicas, como una oportunidad
para el monitoreo y la evaluacién de proyectos
pedagdgicos.

3. Reflexionar sobre las condiciones de trabajo
y sobre la construccion de la democracia en cada
escuela.

4. Construir el curriculo real con el aporte de
la experiencia del trabajo docente.

5. Cuestionar los prejuicios y estereotipos que
obstaculizan el didlogo y la vigencia del derecho
social a la educacion.

6. Promover la comunicacidn al interior de la
comunidad educativa y en la articulacién interins-
titucional.

7. Formar equipos de trabajo dentro de las ins-
tituciones comprometidos con el proyecto es-
cuela.

Desde la UTE venimos luchando y pro-
duciendo conocimientos para que realmente haya
un proceso participativo en el armado de estos y
otros espacios, para construir capacidades insti-
tucionales reflexivas. Aun falta mucho. En los ul-
timos ocho afios, muchas veces, estos espacios
han sido utilizados con una légica centralizada y
con una agenda impuesta por el Ministerio de E-
ducacion de la CABA, muy alejada de los li-
neamientos legales antes mencionados. Habitual-
mente, la agenda de las reuniones no responde a
ninguna de las demandas de los actores institu-
cionales. En este sentido, es fundamental el rol
de los equipos directivos y de los delegados sindi-
cales porque los EMI deben permitir evaluar el
proyecto escolar en relacidon con las politicas
publicas y las leyes que protegen derechos.

Las fechas de cada jornada se establecen por
la agenda educativa. La documentacién de la jor-
nada debe seguir criterios generales, las actas
deben incluir preguntas, voces en acuerdo y de-
sacuerdo, decisiones e interpelaciones en torno a
la coordinacién y desarrollo de politicas.

La UTE cuenta con diferentes equipos inter-
disciplinarios para el asesoramiento y la reali-
zacion de jornadas. Los delegados pueden hacer
sus consultas en el Instituto “Cacho Carranza” de
la Secretaria de Educacion de UTE.

Ver materiales sobre la tematica: http://ute.org.ar/jornadas-de-reflexion/

http://ute.org.ar/trabajo-docente-y-reuniones-en-las-escuelas/
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Impuesto a los Ingresos

Recordamos que la Declaracién Jurada o formulario
de 4ta. Categoria ya no se presenta mas en papel. Esta
declaracién se realiza directamente en la AFIP (via
web) de forma “on line”.

Para realizar dicha presentacion el trabajador debe
tener clave fiscal que se obtiene en la oficina de la AFIP
que corresponde a tu domicilio. Se ingresa a
www.afip.gov.ar con la clave de cada uno y luego a la
aplicacion SIRADIG-Trabajador para comenzar a
completar el formulario.

Datos Personales

Empleadores (CUIT del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires 34999032089).

Carga de Formulario (cargas de familia, importe a
las ganancias liquidadas por otros empleadores, deduc-
ciones y desgravaciones, Otras Retenciones, Percep-
ciones y Pagos a Cuenta).

Todo lo que se coloca en dicho formulario se va ad-
juntando en un borrador, luego de realizar una vista
previa se encuentra la opcién enviar al empleador.

Si te comenzaron a descontar impuesto a las ganan-
cias y tenés cargas de familia para deducir, es impor-
tante que realices la declaracion jurada lo antes posible
ya que estds cargas impactan al mes siguiente de la pre-
sentacion y son retroactivas al mes de enero.

El docente que alguna vez present6 declaracion ju-
rada, NO necesita volver a presentarla. Sélo vuelve a
presentarla si hay cambios: Hijos, familiares nuevos a
cargo, o se hayan modificado sus gastos deducibles a-
nuales (servicios médicos, intereses de créditos hipote-
carios, donaciones, servicio doméstico en blanco).

Es importante saber que si no se realiza declaracion
jurada donde se deducen familiares, etc. para la AFIP
todos son solteros sin cargas de familia, aun cuando
esté cobrando asignaciones familiares.

Las tnicas deducciones que son automadticas y no
necesitan de la declaracion jurada, son los aportes de
ley en nuestro caso el 21.3% compuesto por los aportes
jubilatorios, obra social, fondo compensador (seguro)
y cuota sindical.

¢, Quiénes pagan impuesto a los Ingresos?

Aquellos que superen
los montos establecidos
en cada afno:

Solterx sin hijos )
Con un hijo menor de 18 anos
Con dos hijos, menores de 18 anos

Deducciones anuales:

Minimo no imponible
Conyuge

Hijos/as o hijastros/as
Deduccion especial

VER MONTOS

Se paga sobre el salario
de bolsillo segiin sea:

Soltero

Casado

Casado 1 hijo
Casado 2 hijos
Solo deduce 1 hijo
Solo deduce 2 hijos
Jubilados

http://ute.org.ar/datos-utiles/impuesto-a-las-ganancias/
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Requisitos para las deducciones
por “Cargas de familia”

En concepto de cargas de familia se podrd deducir el
cényuge, los hijos e hijastros, siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

O Grado de parentesco

O Estar a cargo

O Residir en el pais (seis meses como minimo en
el periodo fiscal)

O No poseer ingresos netos superiores al MNI
Hijos/as, hijastros/as

En relacién a los afios anteriores se reduce la edad de
24 aiios a 18 afios para poder deducir a los hijos, salvo

sea incapacitado para el trabajo sin limite de edad.

Estas son las deducciones generales admitidas, tené
en cuenta que algunas tienen requisitos.

1) Aportes para fondos de jubilaciones, retiros, pen-

VER MONTOS

siones o subsidios, siempre que se destinen a la Admi-
nistracién Nacional de la Seguridad Social o a cajas
provinciales o municipales -incluidas las Cajas de Pre-
visién para Profesionales, o estuvieren comprendidos
en el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (in-
cluso los efectuados por los beneficiarios que reingresen
o continden en actividad -Articulo 34 de la Ley N°
24 .241 y sus modificaciones-).

2) Descuentos con destino a obras sociales correspon-
dientes al beneficiario y a las personas que revistan para
el mismo el caricter de cargas de familia y cuotas sindi-
cales correspondientes a las cotizaciones ordinarias y
extraordinarias de los afiliados y a las contribuciones
de solidaridad pactadas en los términos de la ley de con-
venciones colectivas.

3) Importes que se destinen a cuotas o abonos a institu-
ciones que presten cobertura médico asistencial, corres-
pondientes al beneficiario y a las personas que revistan
para el mismo el caricter de cargas de familia. El im-
porte a deducir por dichos conceptos no podra superar
el 5% de la ganancia neta del ejercicio acumulada hasta
el mes que se liquida.

4) Primas de seguros para el caso de muerte.
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http://ute.org.ar/datos-utiles/impuesto-a-las-ganancias/



5) Gastos de sepelio del contribuyente y/o de personas
a su cargo.

6) Para el caso de corredores y viajantes de comercio:
los gastos estimativos de movilidad, vidticos y repre-
sentacion, amortizacion impositiva del rodado y, en su
caso, los intereses por deudas relativas a la adquisicion
del mismo.

7) Donaciones a los fiscos nacional, provinciales y mu-
nicipales y a las instituciones religiosas, fundaciones,
asociaciones civiles y demds entidades, hasta el limite
del 5% de la ganancia neta del ejercicio, acumulada
hasta el mes que se liquida.

8) El 40% de las sumas pagadas en concepto de
alquileres de inmuebles destinados a casa habitacién
del contribuyente o causante en el caso de sucesiones
indivisas, hasta el limite de la ganancia no imponible
prevista en el inciso a) del Articulo 23 de esta ley del
gravamen, siempre y cuando el beneficiario de la
renta no resulte titular de ningin inmueble,
cualquiera sea la proporcién.

9) Importes que correspondan a descuentos obligato-
rios establecidos por ley nacional, provincial o muni-
cipal.

10) Los honorarios correspondientes a los servicios de
asistencia sanitaria, médica y paramédica. La deduc-
cion procederd siempre que la prestacion haya sido
efectivamente facturada por el prestador del servicio y
hasta un médximo del 40% del total facturado. El im-
porte total de las deducciones admitidas por estos con-
ceptos no podra superar el 5% de la ganancia neta del
ejercicio determinada antes de su computo.

11) Los intereses correspondientes a créditos hipote-
carios que les hubieran sido otorgados por la compra o
construccién de inmuebles destinados a la casa habi-
tacion.

Links que te pueden ayudar

Constancia de CUIL - http://www.anses.gob.ar/constancia-de-cuil/

Solicitud de Clave Fiscal
https://servicios] .afip.gov.ar/genericos/GuiaDeTramites/VerGuia.aspx ?tr=16

Formulario 572 - http://www.afip.gob.ar/572web/
. Quiénes deben utilizar el servicio web SiRADIG? - http://www.afip.gob.ar/572web/#ver

(Quiénes se encuentran obligados a presentar las declaraciones juradas?
http://www.afip.gob.ar/gananciasybienes/
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12) Aportes al capital social o al fondo de riesgo efec-
tuados por los socios protectores de sociedades de
garantia reciproca.

13) Importes abonados a los trabajadores comprendi-
dos en la Ley 26.844 -Régimen Especial de Contrato
de Trabajo para el Personal de Casas Particulares- en
concepto de contraprestacién por sus servicios, con-
tribuciones patronales y cuota obligatoria del Seguro
de Riesgo de Trabajo. Se fija como importe maximo a
deducir por Servicio Doméstico la suma equivalente a
la de la ganancia no imponible anual, definida en el in-
ciso a) del articulo 23 de la ley del gravamen (Ley
20.628).

14) Aportes efectuados a Cajas Complementarias de
Prevision, Fondos Compensadores de Prevision o simi-
lares, creados por leyes nacionales, provinciales o mu-
nicipales, convenciones colectivas de trabajo o conve-
nios de corresponsabilidad gremial y todo otro aporte
destinado a la obtencién de un beneficio que guarde
identidad con una prestacion de indole previsional que
tenga cardcter obligatorio para el beneficiario de las
rentas

15) Gastos de movilidad, vidticos y otras compensa-
ciones andlogas abonados por el empleador y hasta un
maximo del 40% de la ganancia no imponible estable-
cida en el inciso a) del Articulo 23 de la ley del grava-
men.

Material didactico /Aporte Sindical:

Se considerard ingreso gravado las sumas que
perciban los docentes en concepto de adicional por
material diddctico que excedan el 40% del MNI.

El aporte sindical y el material didactico,el GCBA
lo deduce automaticamente, NO HAY QUE DE-
DUCIRLO.
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Accidente de Trabajo

* Comunicar inmediatamente a la ART, la que in-

Se considera accidente de trabajo formaré a la escuela los pasos a seguir.

a todo accidente ocurrido en
el horario escolar (dentro o fuera
del establecimiento) y en el

Tener en cuenta:

* La ART es la que completa la documentacidn.

trayecto de ida o vuelta del trabajo. * La atencién médica debe realizarse en el lugar
que designe la ART.
* Es imprescindible llevar siempre la credencial.
Ante un accidente de trabajo: * Para reintegrarse al trabajo se debe tener el alta
médica de la ART.

¢ Informar a la Conduccion Escolar.

A partir de septiembre de 2006, por Resoluciéon N°1.587 el GCBA terciarizé la cobertura
por Accidente de Trabajo. Lo que realizaba la Direccion de Medicina del Trabajo

(Hospital Rawson) quedé a cargo primero, de la ART MAPFRE, ahora de Provincia ART.

ART

Un poco de historia

El sistema actual que en todo el pais rige para los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales esta
regido por la Ley 24557, Ley de Riesgos de Trabajo (LRT), y decretos reglamentarios, sancionada y pro-
mulgada a fines del afio 1995. Pertenece al mismo periodo que se crearon las AFJP, los Seguros de Retiro y
la Ley Federal de Educacién mas conocida por los docentes. ;Cémo funciona? Los empleadores se desen-
tienden de la salud de sus trabajadores, contratan una compaiiia de seguros mediante una pdliza o pago men-
sual y esta aseguradora responde en caso de accidentes y enfermedades profesionales y tiene también que
ocuparse de la prevencion. Asi nacen las Aseguradoras de Riesgos de Trabajo (ART).

En noviembre de 2006 el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires adscribe a la Ley 24557. Por resolucién
1587/2006, contrata a MAPFRE. A partir del dia 01/05/2011 la cobertura del seguro de Accidente de Riesgo
de Trabajo para todos/as los/as agentes y docentes del GCBA serd prestada por PROVINCIA ART.

Los que se encuentran atendidos por MAPFRE, continuardn con la misma empresa hasta la finalizacién de
la licencia.

.Qué es un accidente de trabajo? ;Qué es una  Se consideran enfermedades profesionales, como

enfermedad profesional? modo de diferenciarlas de las comunes, aquellas que
son producidas en el &mbito o a causa del trabajo. La

Accidente de trabajo es un acontecimiento sibitoy  Ley 24557 reconoce previamente como profesiona-

violento ocurrido por el hecho u ocasién de trabajo, les a una lista de enfermedades en donde ademads se

o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el  identifica el agente de riesgo, cuadros clinicos,

lugar de trabajo (in itinere). exposicién y actividades en las que suelen pro-
ducirse estas enfermedades.



Las enfermedades profesionales docentes que figu-
ran en el Listado Anexo de la Ley 24557, desde el
afio 1995, son dos: hepatitis y cuerdas vocales. Este
Listado esté cerrado, desde la CTA, CTERA, y otras
organizaciones sindicales se exige permanentemente
que este listado debe ser ACTUALIZADO. El lista-
do cerrado incide en que las enfermedades profe-
sionales sean invisibilizadas, se concentra la mirada
en el “accidente de trabajo.”

. Cuales son las obligaciones de las ARTs?

Las aseguradoras de Riesgos de Trabajo estdn obli-
gadas por la Ley 24557 a dar cumplimiento a lo si-
guiente:

Articulo 1) Son objetivos de la Ley sobre Riesgos
del Trabajo (LRT): “a) Reducir la siniestralidad la-
boral a través de la prevencion de los riesgos deriva-
dos del trabajo b)Reparar los dafios derivados de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
incluyendo la rehabilitacién del trabajador damnifi-
cado c¢) Promover la recalificacién y la recolocacién
de los trabajadores damnificados; d) Promover la
negociacion colectiva laboral para las mejoras de las
medidas de prevenciéon y de las prestaciones
reparadoras”.

. Qué licencia corresponde
a un accidente de trabajo?

Respecto a la relaciéon con nuestro Estatuto del
Docente, el Art. 70 ¢) que corresponde a “accidentes
de trabajo” ya no se tramita mas en la Direccién de
Reconocimientos Médicos (Rawson). Es la ART,
quien determina el diagndstico, el tratamiento, las
altas y las bajas y la comunicacién al agente y al
establecimiento educativo o reparticion en que éste
trabaja.

Aclaraciones

a) En caso que la ART rechace el siniestro (acci-
dente), la Unidad Coordinacién ART del GCBA esta
encargada de confeccionar el Memo de Rechazo
para que el agente sea derivado al Rawson (DRM).

b) En caso de no estar de acuerdo con el diagnéstico,
tratamiento, prestaciones médicas y dinerarias, fecha
de alta, etc. se puede recurrir a las Comisiones
Meédicas (Junta Médica) de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.

c¢) Es necesario que cada agente tenga la credencial
de la ART, si asi no fuera la escuela tiene que recla-
marla a la Unidad Coordinacion ART del GCBA.
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Ademas de las prestaciones dinerarias la ART esta
obligada de acuerdo al articulo 20 de la Ley de
Riesgos de Trabajo a otorgar a) Asistencia médica y
farmacéutica b) Prétesis y ortopedia ¢) Recalificacion
del personal.

Este punto es importante porque a través de la desin-
formacion o pricticas desgastantes para el trabajador,
esperas, malos tratos, etc la ART pretende que el
agente accidentado recurra a la Obra Social, Hospital
Publico o a su médico particular. Si bien cada agente
tiene derecho a elegir el lugar donde quiere ser atendi-
do NUNCA HAY QUE DISVINCULARSE DE LA
ART. Como dijimos mds arriba las divergencias se
plantean en la Unidad Coordinacién ART del GCBA 'y
en la SRT.

., Coémo se calculan las indemnizaciones en el
caso de una Incapacidad Permanente Parcial
appy?

Cuando al agente se le ha dictaminado una
Incapacidad Permanente Parcial (IPP) la ART debe
indemnizarlo en un pago tnico de acuerdo a la si-
guiente férmula:

53 X VMIB X % de Incapacidad X 65 dividido la

edad del agente al momento del accidente.

'VMIB: Valor Promedio del Ingreso Base- Promedio Mensual de los
dltimos doce meses previos al accidente

Por Decreto 1649/09 las indemnizaciones por acci-
dente o incapacidad en el trabajo aumentaron en forma
sustancial. Lo que era techo, ahora es piso.

- Qué son los examenes periddicos que
se estan realizando en las escuelas?

La Aseguradora de Riesgo realiza exdmenes al per-
sonal en las escuelas. Esto es legal, se denominan
exdmenes periddicos y estd enmarcado en la legis-
lacién. El objetivo de estos exdmenes es determinar
enfermedades “preexistentes” en los docentes. Estos
exdmenes les darian argumento a la ART para con-
siderar que un accidente o enfermedad profesional
no es tal puesto que existia una condicién previa,
“preexistente”.

De acuerdo a la OIT el examen periddico a los traba-
jadores debe pretender, minimamente, detectar
alteraciones inducidas por los agentes de riesgos pre-
sentes en el medio ambiente de trabajo, en fase pre-
coz y reversible. Debe también permitir el segui-
miento y ser aceptable para el trabajador.

Ademds, es de hacer notar que los exdmenes periddi-
cos son s6lo una pequeiia parte a que estdn obligadas
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las ART. La ley 24557 en su articulo 31 expresa las
otras obligaciones: “Mantendran un registro de sinies-
tralidad por establecimiento -promoverdn la preven-
cion, informando a la SRT acerca de los planes y pro-
gramas exigidos a las empresas (Ministerio de
Educacién- Gobierno de la Ciudad)”, por otro lado,
los empleadores estdn obligados a mantener un Plan
de Mejoramiento, cumplir con las normas de Higiene
y Seguridad, evaluacion periddica de los riesgos exis-
tentes en los lugares de trabajo, plan de accién para
reducir los riesgos identificados, visitas periddicas de
control de cumplimiento de las normas de prevencion.

Asi como se realizan los exdmenes médicos a los
docentes, exigimos, de la misma manera que la ART
visite las escuelas para detectar los riesgos de los
puestos de trabajo, realizar un plan de mejoramiento,
capacitar al personal en prevencion, detectar las fallas
de infraestructura, iluminacion, antideslizantes, baran-
das y todo aquello que afecte las salud de los traba-
jadores.

La Resolucion de la SRT 37/2010 del 20 de enero del
2010 se establecen los examenes médicos en salud
que quedaran incluidos en el sistema de riesgos del tra-

bajo. Por esta norma se derogan las Resoluciones de la
SRT N° 43/97, 28/98 y 54/98

En esta Resolucion se establecen los examenes médi-
cos a los que estin obligadas las ART: preocupa-
cionales, periédicos, previo a la transferencia de activi-
dad, posteriores a ausencia prolongada y de egreso.

Importante: El articulo 7 de esta Resolucion establece
el derecho del trabajador a ser informado de las
examenes que se le hayan realizados. (Ver Anexo Le-
gislacion)

. Qué es un Mapa de Riesgo?

Es una representacion gréafica sobre un plano de ries-
gos y dafios en un puesto de trabajo, lo realizan gru-
pos homogéneos de trabajadores con el objetivo de
disefiar estrategias de prevencion. Analiza los proce-
sos de trabajo no sélo como resultado o rendimiento
sino como un espacio donde se desarrollan procesos
sociales, culturales e ideoldgicos; ayuda, ademds, a
ir més alld de la denuncia porque construye nuestro
propio conocimiento. Una division esquemdtica de
los riesgos es la siguiente: riesgos fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos, psicosociales, ambientales.
Llamamos a que cada escuela construya su propio
mapa de riesgo.

.Qué son la SRT y las Comisiones Médicas?

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo es un
organismo nacional cuyo fin es controlar a las ART,
dentro de este organismo encontramos a las Comi-
siones Médicas que intervienen ante cualquier diver-
gencia médica respecto a la ART. Presentarse con la
siguiente documentacion: formulario de solicitud de
la Comision Médica que se le entrega en ese momen-
to, fotocopia de DNI, fotocopia de recibo de sueldo,
fotocopia del alta médica de la ART vy certificado
médico que indique nombre, apellido, diagnédstico y
la necesidad de seguir con el tratamiento. El agente
es citado y en el término de diez dias recibe el dicta-
men en su domicilio.

También se puede hacer por via postal bajando los for-
mularios de reclamo via Internet: www.srt.gov.ar .

Las presentaciones que se hacen en las Comisiones
Médicas son las siguientes:

v/ Cuando la ART no reconoce el accidente de trabajo.
v/ Cuando la ART no reconoce la enfermedad profe-
sional.

v Cuando hay divergencia frente al tratamiento
médico.

v/ Cuando hay divergencia frente a la fecha de alta.
v/ Cuando no hay acuerdo frente al monto indemniza-
torio.

v Etc.

Unidad de Coordinacion de ART del GCBA
Diagonal Norte (R. Saenz Pefia ) 570
3er. Piso Of. 301 / de 10 a 16 hs.
Tel 4331-8000 Interno 5802 / 4331-6295
email: coordinacionart@buenosaires.gob.ar

Provincia ART
tel: 0800-2220918

Comisiones Médicas de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo
Moreno 401 - de 10 a 17 hs.
Informes 0-800-666-6778

Ante cualquier duda acercate al Sindicato al Departamento de Salud Laboral
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Condiciones basicas a cumplir en establecimientos educativos

A propuesta de CTERA, la SRT (Superintendencia de Riesgos del Trabajo) emitié la presente
recomendacion sobre infraestructura escolar para un 6ptimo desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje en todos los establecimientos escolares del pais

1. Agua corriente y potable segura, sin ningin tipo
de contaminacién. Examen bacteriolégico, fisico y
quimico. Limpieza de tanque de agua anual.

2. Instalaciones eléctricas legalizadas con planos de
aprobacién. Comprobacién preventiva de las instala-
ciones en forma periddica por autoridad competente.
Instalacién de disyuntores y puesta a tierra. Tableros
eléctricos sefalizados. Tomacorrientes en buen estado.

3. Instalacion de gas legalizada, con planos de
aprobacién y control sistematizado de las mismas.
Artefactos de combustion internas estdn prohibidos.

4. Construccion edilicia segura, sin riesgo en la esta-
bilidad de su estructura total y/o parcial. Patios, esca-
leras y pasillos seguros y sin obstrucciones.

5. Instalaciones sanitarias suficientes en cantidad y
capacidad para personal y alumnados. Seguridad de
buen funcionamiento en toda la jornada laboral.

6. Red cloacal con eliminacidn segura de excretas.
Pozos y cdmaras sépticas en buen funcionamiento y
mantenimiento periddico.

7. Planes de emergencia ignea y quimica: incluyendo
capacitacion, estructuras y elementos de seguridad
adecuados y funcionales (matafuegos, hidrantes,
etc). Simulacros de evacuacion sistematizados. Puer-
tas con apertura hacia fuera.

8. [luminacién y Ventilacién adecuadas a las activi-
dades desarrolladas en aulas, oficinas, cocina, pasi-

llos, escaleras, salones, talleres, salas, etc.

9. Almacenaje de sustancias quimicas de acuerdo a
normativa vigente.

10. Plan de Emergencias zonales (sismos, inunda-
ciones, incendios de bosques y otras).

11. Edificio escolar en obra deben estar sin actividad
escolar.

12. Provisién de Botiquin de Primeros Auxilios.

I TRARA TG
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Accidente de Alumnos

Coémo proceder

Debera procederse tal como lo establece el articu-
lo 178° del Reglamento Escolar. En consecuencia, la
Autoridad Escolar deberd:

1. Llamar a los responsables del alumno acciden-
tado.

2. Llamar al SAME (107 6 4923-1051).

3. Labrar un Acta describiendo el hecho. En la
misma debera constar:

- Hora en que ocurri6 el accidente.

- Nombre del profesional interviniente del SAME.

- Numero de Matricula Profesional.

- Hospital al que fuera derivado, de haber sido

necesario.

- Dejar constancia en el acta que se le informa a lo-

s/el responsable del menor de la existencia de un
seguro para los alumnos y del alcance de la cober-

tura (gastos médicos, farmacéuticos y derivados,
por ejemplo rehabilitacién, prétesis, etc).

- Firma del Personal de Conduccién y dos testi-
gos. Se le solicitaré la firma a los responsables del
menor.

4. En caso de requerirse internacion, se formulara
la denuncia policial. Un docente y el familiar respon-
sable acompaifiaran al accidentado.

Dentro de las 24 horas de producido el hecho, el
mismo deberd ser comunicado fehacientemente a la
aseguradora, adjuntando copia de la documentacion
pertinente. S6lo cuando los padres presenten las fac-
turas de gastos se los deriva a la aseguradora con fo-
tocopia del Acta del punto 3).

IMPORTANTE: El alumno debera reintegrarse al establecimiento con certificado de ALTA MEDICA.

Seguro de Alumnos

(Ver Anexo Legislacion)

* E1 GCBA debe contratar un seguro, cuya cobertura se extien-
de a los alumnos de las escuelas de la Ciudad de Buenos Aires.

e Este Seguro cubre la permanencia del alumno en la escuela
dentro de los horarios de actividad escolar, su traslado de y has-
ta su domicilio (cualquiera sea el medio de locomocion emplea-
do), la participacion en actos, paseos, excursiones, desfiles, visi-
tas y cualquier otra actividad organizada y vigilada por la res-

pectiva autoridad educativa.

e Cubre los siguientes riesgos:

MUERTE
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

INCAPACIDAD PARCIAL Y PERMANENTE
GASTOS MEDICOS Y/O FARMACEUTICOS

(Ver Anexo Legislacion)




Responsabilidad Civil
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Codigo Civil y Comercial, Ley 26994/2014, Art 1767

Responsabilidad de los establecimientos educa-
tivos. El titular responde por el dafio causado o
sufrido por sus alumnos menores de edad cuando
se hallen o deban hallarse bajo el control de la
autoridad escolar. La responsabilidad se exime s6lo
con la prueba del caso fortuito.

(En el caso de las Escuelas Publicas, el titular es
el Ministerio de Educacion.)

El establecimiento educativo debe contratar un
seguro de responsabilidad civil, de acuerdo con los
requisitos que fije la autoridad en materia asegu-
radora.

(En el caso de las Escuelas Publicas, es el
Ministerio de Educacion.)

Seguro de Responsabilidad Civil
Ordenanza 46669/93

Contratado con una compaiia de seguro, ampara
al personal docente de conduccién y de ejecucién de
todas las Areas de Educacién dependientes de la Se-
cretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires.

Actividades Cubiertas:

Actividad Docente de Conduccién y Ejecucion de
todas las Areas de Educacion dependientes de la Se-
cretaria de Educacién del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, pricticas o pasantias en Estableci-
mientos Fabriles u otros donde los alumnos realicen
especializaciones en la rama técnica, artistica o edu-
cativa; escuelas de verano y de invierno; Jardines
Maternales; Educacion No formal; Actividades Ex-
tracurriculares y todo evento que cuente con autori-
zacion del personal docente de Conduccién. Actos
provocados por menores de edad.

Limite de la Cobertura

Establecimiento Educativo; Gimnasios propios o
alquilados y trayectos del establecimiento escolar a
los mismos y viceversa: excursiones y paseos; visi-
tas guiadas a museos, parques, teatros, espectaculos,
etc.; uso de pileta; cruces de calles, organizados por
la escuela y actividades con participacién de alum-
nos, con autorizacién, y dentro del territorio de la
Reptiblica Argentina.

Cada actividad deberd estar autorizada por la au-
toridad correspondiente.

Con expresa autorizacion de las autoridades edu-
cativas se cubren los intercambios escolares y viajes

con fines educativos realizados a otros paises, asi co-
mo las actividades extracurriculares organizadas por
las Asociaciones Cooperadoras.

Franquicia

La Secretaria de Educacidn participar en todos y
cada uno de los siniestros que involucren a una per-
sona con la suma de 3.000 $ (tres mil pesos).

En caso de demanda judicial civil contra el se-
gundo y/o demds personas amparadas por la cober-
tura, se deberd dar aviso al asegurador dentro de las
24 horas de notificado, remitiendo la pertinente do-
cumentacion.

Producido el accidente del alumno, y a fin de res-
guardar la eventual responsabilidad civil del personal
docente involucrado, deberd darse aviso a la Compa-
ifa Aseguradora del hecho producido, adjuntando, si
asf se solicitara, la documentacién a que hace referen-
cia el Art. 178° del Reglamento Escolar. (Ver acci-
dente de alumno)

Este Seguro cubre solamente la
Responsabilidad Civil del Personal
de Conduccion y Ejecucion.

Se debe renovar todos los afios.

(Ver Anexo Legislacion)
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Cooperadoras Escolares: lo que hay que saber

Constitucion, funcionamiento
y fiscalizacion de las Asociaciones
Cooperadoras Escolares

* Estan reguladas por la Ordenanza N° 35.514 / 80 que
determina que “se constituirdn bajo la forma de per-
sonas juridicas o de simples asociaciones civiles” .

* Los fines de las Asociaciones Cooperadoras escola-
res estdn enunciados en el articulo 5° de dicha Or-
denanza. Entre las finalidades destacamos tres:

- Captar fondos para colaborar con la escuela en
la consecucidn de sus objetivos.

- Interpretar las aspiraciones de la comunidad.

- Aceptar normas sobre fiscalizacién, administra-
cion, documentacién y contabilidad estableci-
das por la normativa vigente.

* Estan integradas por socios que adquieren esta con-
dicion abonando una cuota social. Poseen un esta-
tuto y dos comisiones independientes: la Comision
Directiva y la Comisién Revisora de Cuentas o fis-
calizadora. Ambas renovables mediante el voto de
los asociados en Asamblea Anual Ordinaria. En esa
Asamblea se pone a consideraciéon la Memoria y el
Cuadro Demostrativo de Gastos y Recursos corres-
pondiente al ejercicio anual anterior. El Estatuto de-
termina la cantidad de integrantes de la CD.
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* El Presidente de la Comisién Directiva debe tener
hija/o alumna/o regular de la escuela al efectuarse
la Asamblea Anual Ordinaria.

* En las Asociaciones Cooperadoras integradas por
alumnos adultos, el presidente de la Comision Di-
rectiva debe cumplir la condicién anterior o ser
alumna/o regular del establecimiento.

* Por lo menos dos tercios de los miembros de Comi-
sién Directiva deben tener hijas/os en la escuela.
(Resolucion SED N° 1500/84)

¢ La Comision Directiva debe tener, como minimo,
siete miembros. Se renueva anualmente por mi-
tades. El cargo dura 2 afos.

* Dicha Comisién debe reunirse al menos una vez por
mes en el local escolar, sede de la Asociacion.

* Para adoptar decisiones vélidas deben estar presentes
la mitad mds uno de los miembros titulares de la Co-
mision. Los gastos se deciden en reuniones de CD.

¢ Los cargos bdsicos son: Presidente, Vicepresiden-
te, Tesorero, Secretario, Secretario de Actas y dos
Vocales.

* La Comisidn Revisora de Cuentas estard integrada
por tres miembros: dos titulares y uno suplente.

¢ La Asociacién Cooperadora registra sus actividades
y los movimientos de fondos en libros reglamenta-
rios que deben permanecer en el establecimiento.
(Disposicion DIGCE N° 002/95)

* El detalle de ingresos y egresos de fondos (por todo
concepto) debe ser publicado y exhibido mensual-
mente en un lugar del establecimiento destinado a
tal fin. (Disposicion DIGCE N° 146/95)

Asesores de las Asociaciones
Cooperadoras Escolares

* Las Asociaciones Cooperadores cuentan con Aseso-
res Permanentes, Asesores Distritales de la Direc-
cién General de Proyectos y Servicios Educativos
(DGSE) y Asesores de la Direccién General de In-
fraestructura, Mantenimiento y Equipamiento
(DGIMyE).

* El Asesor y Consejero Permanente de la Comisién
Directiva es la directora, director, rector o rectora
del establecimiento. Debe asistir a las reuniones de
Comisién Directiva.

Administracion de fondos

La mision de la Asociacion Cooperadora es co-
laborar en la consecucion de los objetivos del es-



tablecimiento educativo. A tal efecto deben aplicar
dos tipos de fondos:

- Uno resulta de las recaudaciones por cuota so-
cial, eventos, concesiones, etc.

- Otro esta conformado por un conjunto de sub-
sidios que destina regulamente el Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires a las escuelas. Es-
tos fondos son depositados en una cuenta ban-
caria a nombre de la Asociacién Cooperadora.

- Los tinicos que tienen facultades para mover los
fondos de las cuentas bancarias son los coope-
radores. Presidente, Secretario y Tesorero deben
registrar sus firmas en el Banco. Serén los tinicos
que van a tener facultad de mover los fondos.

- El Presidente firma los contratos de las obras
que se encaren por ser el representante de la
Cooperadora y la Directora como Asesora
firma dandole reconocimiento a la firma del
Presidente pero no figura en el contrato. Los
contratos los firman los representantes de la
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l@s miembros de la comisién directiva de la
Asociacion Cooperadora, padres/madres, y en
el caso de que existiera, el Centro de Estudian-
tes. Los miembros de este iltimo, si fuesen ma-
yores, participan con voz y voto. Si son menores
participan con voz pero no votan. Se decide por
mayoria simple.

Dicha reunién debe ser convocada con 10
dias hébiles de anticipacién y con la debida
publicacion.

El Plan Anual Institucional, debe coincidir
con el Proyecto Educativo Institucional que el
establecimiento haya elaborado y los subsidios
tienen como finalidad su financiacién.

El mismo debe ser presentado dentro de los
45 dias de iniciado el ciclo lectivo.
Se recibe a través de uno de los estable-

Cooperadora conjuntamente con la empresa.
Subsidios: FUDE

La Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires
aprobd en 2009 laley N ° 3372 que cre6 el Fondo
Unico Descentralizado de Educaciéon (F.U.D.E)
Dicho fondo unifica los subsidios que se
percibian en concepto de mantenimiento edilicio,
equipamiento escolar, transporte para plan de
natacion y material didéctico.

A partir del segundo semestre del 2010 las
escuelas comenzaron a recibir los subsidios con
la denominacién FUDE, consistente en dos
cuotas anuales.

Conforme al Art. 5 de la Ley 3372 las escue-
las pueden utilizar entre un minimo del 20% y
un maximo del 30% del subsidio recibido para
gastos menores de mantenimiento edilicio.

El resto del subsidio se debe utilizar de
acuerdo con las necesidades planteadas en el
Plan Anual Institucional.

Es importante que las escuelas primarias que
asisten al Plan de Natacion no olviden incluir la
cantidad de viajes exactos que serdn necesarios
para ejecutar el mismo.

El Plan Anual Institucional de acuerdo con
el Art. 8, debe ser discutido y votado en una reu-
nién plenaria en la que participen: 1@s equipos
directi@s del establecimiento, 1@s docentes,

cimientos que comparten el mismo edificio,
como se hacia habitualmente. Por ello, a la reu-
nién del Plan Anual Institucional deben asistir
tod@s las direcciones, para que queden contem-
pladas las necesidades de tod@s.

El Plan Anual Institucional, se puede ajustar
a mitad de afio, antes de la percepcién de la se-
gunda cuota del FU.D.E.

Se debe rendir una vez finalizado el afio
lectivo.

Debe ser rendido y remitido a la DGSE siguiendo
la via administrativa, impresos y por e-mail.

Las planillas deben ir acompafiadas de todas las
facturas cuyo monto establezca el organismo de fisca-
lizacién y con los 3 presupuestos que se requiere para
todas aquellas que superen al monto estipulado.

Facturas

Todos los comprobantes deben estar a nombre y con
el domicilio de la Asociacién Cooperadora y contener
el numero de CUIT correspondiente. Deben ser FAC-
TURAS B o C y en caso de ser TICKET deben tener
los datos antes mencionados o estar acompafiados de
un remito. El monto de factura debe estar en nimeros y
letras. Lo contratado o adquirido debe estar detallado
en dicho comprobante. Los mismos deben estar firma-
dos EN EL ORIGINAL POR EL TESORERO Y
EL/LA ASESOR/A (DIRECTOR/A) de la Asociacion
Cooperadora, escribiendo de pufio y letra el subsidio al
que se asigna el gasto. Cumplimentado los requisitos
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descriptos se fotocopia el comprobante y la directora de
la escuela coloca el sello de “ es copia ““ y lo avala con
su firma.

Los fondos se mueven con 2 de las 3 firmas re-
gistradas. Siempre debe figurar la del Presidente y al-
terna con la del Tesorero o el Secretario en los
cheques que se emitan o en las trasferencias. En al-
gunos casos los estatutos regulan que deben tener las
tres firmas.

Es importante saber si la Cooperadora tiene Perso-
neria Juridica. Es probable que las escuelas grandes
0 antiguas cuenten con este reconocimiento.

Si la tienen deberan cumplir con la normativa de
la DGSE y ademas responder a la Inspeccién General
de Justicia. Los requerimientos de ambos organismos
son similares ya que las Cooperadoras se regularon
por analogia, por la Ley de Asociaciones Civiles.

Asambleas

Hay tres tipos de asambleas: 1.-Constitutiva, le da
el nacimiento a la asociacion 2.- Extraordinaria, s6lo
cuando hay un tema a tratar que asi lo requiera. 3 .-
Anual Ordinaria, se debe realizar siempre dentro de
los 90 dias de iniciado el ciclo lectivo, independien-
temente de cudndo se realizé la anterior. Se debe pu-
blicar el balance, el informe de la comision revisora
de cuentas y la convocatoria. (ver Anexo Legislacion)

Con 48 horas de antelacién se debe publicar el
padrén de socios definitivo. Se convoca a los asocia-
dos con 10 dias hébiles de antelacién y debe remitirse
la convocatoria a la DGSE.

Libros

Libros que debo tener en la escuela: Libro Diario,
Libro de Actas, Asambleas, Libro de Asociados, Libro
de inventarios y balance. Libro de asistencia. Libro
Bancos.

Los libros deben estar habilitados al inicio por el/la
Asesor/a de la Cooperadora (Director/rector), rubri-
cados en todas sus hojas. Con la ribrica se deja cons-
tancia de la cantidad de folios que tiene cada libro. La
rubrica no significa avalar lo que el libro dice. Se debe
solicitar plancheta de rdbrica.

Cobro de cuota de cooperadora

Los tnicos autorizados para cobrar cooperadora
son los cooperadores, en principio en la figura del
Tesorero o en el miembro que la Comisidn Directiva
designe a tal fin. Siempre hay que entregar un recibo
oficial. Recordar que el socio de la Cooperadora es el
padre y que abona cooperadora por un solo hijo.

Importante

Si tomaste el cargo con posterioridad a la reali-
zacién de los gastos, al momento de firmar el formu-
lario escribi la leyenda: “se firma la presente ac-
tuacién al solo efecto de dar cumplimiento al tramite
administrativo”, fecha de ALTA EN EL CARGO. Lo
mismo se aplicaria para los miembros de la Aso-
ciacion Cooperadora que rindan gastos de otra
gestion.

Consultas a la Coordinacion de Asesores
Distritales de Cooperadoras de la DGSE al 4339-7749 y 4339-7781.

Hay un Asesor/a asignado para cada Distrito Escolar.

Siniestros

En caso de siniestros acaecidos en el estableci-
miento (incendio, inundaciones, robos, destruccién
de documentacidn, etc.) se dard aviso a las autori-
dades policiales y a la Superioridad y se labrara el
acta correspondiente. (Ver Art. 72 del Reglamento

Escolar).
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Justificacion de Inasistencias
no incluidas en el Estatuto del Docente

Ano Nuevo de los
Pueblos Originarios

Por Ley de la CABA N° 1.550 del
9/12/2004, BOCBA N° 2111 del 18/01/2005,
debe justificarse la inasistencia el 21 de ju-
nio a los alumnos y docentes de todos los ni-
veles y modalidades, siendo Unico requisito
la manifestacion escrita de los responsables
de los nifios.

Religion Judia
Dias no laborables para todos los habitantes
que profesen la religion judia.

Ley Nacional N° 26.089, del 19 de abril de
2006

Declérese dias no laborables para todos los
habitantes de la Nacion Argentina que profe-
sen la religion judia los dias de Afio Nuevo Ju-
dio (Rosh Hashana), dos (2) dias, el Dia del
Perdén (Iom Kipur), un (1) dia y de la Pascua
Judia (Pesaj) los dos (2) primeros dias y los
dos (2) tdltimos dias.

Religion Islamica
Dfas no laborables para todos los habitantes que
profesen la religion isldmica.

Ley Nacional N° 24.757 del 20 de diciembre de
1996

Declérase dia no laborable para todos los habitan-
tes de la Nacion Argentina que profesen la religion
islamica, el dia del "Afio Nuevo Musulman" (Hégi-
ra), el dia posterior a la culminacién del ayuno (Id
Ai-Fitr); y el dia de la Fiesta del Sacrificio (Id Al-
Adha).

Justificacion de
inasistencias sin goce
de sueldo, al sdlo efecto
de la retencién del cargo

Ordenanza N° 36981 MCBA/ 81

Mediante esta Ordenanza se delegan facultades
para resolver actuaciones administrativas, conce-
sién de licencias e inasistencias a la autoridad
escolar.

1. Hasta 30 dias, con comunicacién a la
Direccién General de Personal y a la Secretaria
respectiva.

2. Mas de 30 y hasta un maximo de 180 dias,
con comunicacién a la Direccion General del
Personal.

Ver Anexo legislacion
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Traslados y Permutas Interjurisdiccionales

Decreto N° 3152/79, de 2009 se aprobaron los Traslados y Permutas Interjurisdiccionales.

Aunque todas las provincias de nuestro pais suscri-
bieron convenio en 1979, sélo las que tienen convenio
vigente son las que pueden suscribir los traslados pro-
visorios interjurisdiccionales.

LAS MISMAS SON:

CABA, Buenos Aires, Chaco, Chubut, Entre Rios,
La Pampa, Salta (s6lo esposas de militares), San Juan
(s6lo esposas de militares), Santa Cruz, Santa Fe, Tu-
cumdn.

La provincia de Cérdoba suspendié los TPI, pro-
rrogandola anualmente en forma sistematica.

En cuanto al marco legal, por Decreto Nacional N°
3152/79 se suscribi6 convenio entre la Nacion y las ju-
risdicciones mencionadas, el cual estipula que:

1. Sélo se conceden traslados provisorios de una ju-
risdiccién a otra para docentes titulares en situacion ac-
tiva, con concepto no inferior a muy bueno en los
ultimos 2 afios y que por razones de vinculo conyugal
siempre que el cdnyuge sea trasladado en su tarea o pro-
fesion con relacidén de dependencia en organismos o
empresas nacionales, provinciales o municipales. Para
empresas privadas, la sede central debe estar en CABA.

2. Tienen una duracion de 1 ciclo lectivo (el del
otorgamiento del traslado provisorio) con posibilidades
de extenderse 2 ciclos mds (o sea 3 afios). La jurisdic-
cién original aprueba el primer periodo y la extension
la otorga la otra jurisdiccidn.

3. Si se necesitaran mds periodos, el docente debe
reiniciar el trdmite de solicitud en la jurisdiccién ori-
ginal. Las prérrogas deben solicitarse entre el 15/9 y el
15/12 de cada afio.

4. Cobran por la jurisdiccion originaria presentando
certificacion mensual de servicios.

5. El Nivel Superior o Terciario no encuadra para
este convenio.

6. No se concede traslado provisorio entre jurisdic-
ciones limitrofes cuando en la de origen existan desti-
nos en los que el docente pueda desempefiarse y desde
los que, en razén de la distancia y medios de transporte,
exista la posibilidad de satisfacer el pedido de acuerdo.

Por otra parte, por Resolucion MEGC N° 423/2008
se establece que:

1. No podrén acordarse ni prorrogarse TPI con ju-
risdicciones que no mantengan la vigencia del convenio
de reciprocidad del Decreto N° 3152/79 y modificato-
rios.

2. Los TPI podran otorgarse por un plazo maximo
de 3 afios, vencido el cual el docente deberd reintegrarse
a sus funciones al inicio del proximo periodo escolar
en la jurisdiccion original. De no hacerlo, incurrird en
lo establecido en el art. 6 actual inciso g) -antes f)- del
Estatuto del Docente, operando su cese administrativo.

3. Se establece en 100 km la distancia minima que
debe existir para que se consideren las solicitudes de
TPI con jurisdicciones limitrofes cuando la jurisdiccién
de origen no posea otros destinos en los que pueda de-
sempefarse el docente y desde los cuales, en razén de
distancia y los medio de transporte, exista la posibilidad
de satisfacer el pedido de unidad del vinculo familiar.

4. El docente deberd poseer como minimo una
antigiiedad de 1 aflo como titular en el cargo en la
CABA.
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Reuniones de Personal

El Reglamento Escolar habla de las reuniones de
Personal fijadas por agenda educativa:

El art 73 inciso 20 establece prioridades:
mesa examinadora, clase, asistencia a reuniones que
no excedan de una por mes. También dice que cuando
se trabaja en mas de una escuela y se hacen reuniones
simultaneas en ellas, deberd informar a cual va, llevar
constancia a la otra (estas escuelas deben estar decla-
radas).

Cese administrativo

La figura de “abandono de cargo” estd regla-
mentada en el Inciso f) del Articulo 6° del Estatu-
to del Docente:

“..faltare injustificadamente al trabajo durante 5
(cinco) dias continuos o 15 (quince) discontinuos
en el afo, operara su Cese Administrativo en el
Cargo u horas de clase en el que inasistiere.”

Pasos a seguir:

e Intimacién por telegrama colacionado a re-
gularizar la situacion y presentando descargo.

* Debe ser enviado al dltimo domicilio registra-
do en la Escuela.

* Se inicia la tramitacion ante la Junta de Disci-
plina.

El art 167 (para Media/técnica/normales) establece
una hora de descuento por no concurrir a reuniones
fijadas por agenda educativa (la escuela la puede
hacer en el horario que considere mejor).

El art 170, 3 inciso 3.1 (para Media/técnica/nor-
males) establece la obligacién de Director/Rector de
efectuar dichas reuniones tratando de que no provo-
quen suspension de las clases y ausencia de los pro-
fesores.

Cuando se presentara el caso, recordar al do-
cente que se puede hacer uso del derecho a re-
nunciar, con lo cual, superadas las causas o mo-
tivos personales que motivaron las inasistencias
injustificadas, podrd, si lo desea pedir readmi-
sion.

Nuestros representantes en la Junta de Disci-
plina nos informan que el abandono de cargo se
produce con mayor frecuencia al término de la li-
cencia sin goce de sueldo del personal que viajo
al exterior. Creemos conveniente asesorar a estos
docentes para evitar que cometan esta transgre-
sion.

De reiterarse el abandono de cargo, si co-
rresponde sumario y cesantia.

El cese administrativo no es una sancion; si la cesantia.
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Inasistencias Justificadas alumnas embarazadas

y alumnos en condicion de paternidad

Inasistencias

*Laley N°709/ LCABA/OI crea un régimen es-
pecial de inasistencias justificadas no computables a
los fines de la reincorporacion, de las alumnas em-
barazadas y alumnos en condicién de paternidad, de
instituciones del &mbito estatal o privado dependien-
tes de la Secretarfa de Educacion.

* A solicitud del alumna/o quien deberd presentar
certificado médico que acredite el estado y periodo
de gestacion y alumbramiento.

* Las alumnas embarazadas gozaran de un plazo
maximo de inasistencias justificadas, continuas o
fraccionadas, no computables a los fines de la rein-
corporacién de cuarenta y cinco (45) dias y podran
ser utilizadas antes o después del parto.

* Los estudiantes varones que acrediten su pater-
nidad contaran con cinco (5) inasistencias justifica-
das continuas no computables, a partir del dia del na-
cimiento o del siguiente.

* En caso de nacimiento miiltiple, embarazo de ries-
go o que la alumna fuera madre de hijos menores de
cuatro afos de edad, el plazo maximo de inasistencias
se extenderd a quince (15) dias posteriores al naci-
miento. Para el caso de los alumnos varones en idénti-
ca situacion el plazo se extenderd a diez (10) dias.

Lactancia

El Régimen Especial incluye el derecho de reti-
rarse del establecimiento educativo durante una (1)
hora diaria durante el primer afio de lactancia para
las alumnas que certifiquen estar en el periodo de
amamantamiento.

La Secretaria de Educacion establecerd los meca-
nismos de apoyo, seguimiento, recuperacion y eva-
luacién de los aprendizajes que permitan alcanzar
los objetivos requeridos para la promocién en su
condicién de alumna/o regular.

Los establecimientos educativos ejerceran fun-
ciones de apoyo a efectos de promover la concurren-
cia de las alumnas embarazadas y del progenitor
masculino a los controles médicos correspondientes.

El Régimen Especial establecido por la pre-
sente ley, no excluye los beneficios otorga-

dos por el Régimen de Inasistencia de
Alumnos existente para cada nivel.

(Ver Anexo Legislacion)

Suspension de actividades

De acuerdo con el Art. 51 del Reglamento Escolar de las Escuelas de la C.A.B.A. (Re-
solucién 4776/06) el/la Director/a, Rector/a podré disponer la suspension de actividades
escolares dando cuenta de su decision a la Supervision.
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Sistema Escolar de Convivencia

* Derogadas las amonestaciones en la Ciudad de
Buenos Aires, luego de una consulta realizada al
sistema educativo, en la cual participaron los equi-
pos de conduccion, los docentes y los alumnos, se
promulgé la Ley 223 de Convivencia Escolar. Con
posterioridad, en septiembre del afio 2001, se re-
glamentd dicha ley. Decreto 998/08.

e La Ley 223 de Convivencia y su reglamenta-
cién hacen hincapié en propiciar la participacion
de todos los sectores de la comunidad educativa, en
desarrollar estrategias de prevencion, en impulsar
diferentes actividades curriculares y extracurricu-
lares tendientes a promover la convivencia.

* No se trata solamente de un nuevo sistema dis-
ciplinario. Es eso pero mucho més. Implica la po-
sibilidad de construir normas institucionales en las
que participen los diferentes miembros de la comu-

Sintesis

* Rige en las escuelas de nivel secundario estata-
les y privadas, en todas sus modalidades, dependien-
tes o supervisadas por la Secretaria de Educacién del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Objetivos:

a) Propiciar la participacién democratica de to-
dos los sectores de la comunidad educativa,
seglin la competencia y responsabilidad de
cada uno, en la elaboracién, construccién y
respeto de las normas que rijan la conviven-
cia institucional con el fin de facilitar un cli-
ma de trabajo armonico para el desarrollo de
la tarea pedagogica.

b) Promover, en toda la comunidad educativa,
los siguientes valores:

- el respeto por la vida, la integridad fisica y
moral de las personas;

- la justicia, la verdad y la honradez;

- la defensa de la paz y la no violencia;

- el respeto y la aceptacion de las diferencias;

- la solidaridad, la cooperacién y el rechazo
de todo tipo de discriminacidn;

- la responsabilidad ciudadana, el respeto a
los simbolos patrios y el compromiso so-
cial;

- la responsabilidad individual.

nidad y la necesidad de que dichas normas sean
respetadas por todos los actores de la institucion.
Esto le otorga al Sistema Escolar de Convivencia,
en caso de respetarse su espiritu, un cardcter demo-
critico en su regulacion y funcionamiento.

* Decimos que es mds que un sistema disciplina-
rio -aunque lo incluya- porque contempla por un
lado la posibilidad de que las escuelas organicen
otras formas de trabajar y resolver los conflictos
(consejos de aula, mediacidn, etc.) y por otro abre
canales para la prevencidn especifica e inespecifi-
ca que redundard en un mejor clima institucional.

* En la tarea institucional es necesario abrir y
generar espacios para producir sus propias re-
glas, pero éstas no se construyen de una vez y pa-
ra siempre. Es una tarea permanente y a ser revi-
sada en forma anual.

c) Fomentar la préctica permanente de la eva-
luacién de conductas segtin las pautas esta-
blecidas en el Sistema Escolar de Conviven-
cia, como fundamento del proceso de educar.

d) Facilitar la busqueda de consenso a través
del didlogo para el reconocimiento, abordaje
y solucién de los conflictos.

e) Generar las condiciones institucionales nece-
sarias para la retencion y finalizacion de estu-
dios secundarios de los/las jovenes.

f) Posibilitar la formacion de los alumnos en
las précticas de la ciudadania democrética,
mediante la participacion responsable en la
construccion de una convivencia armoénica
en los establecimientos educativos.

g) Proveer a las instituciones educativas de
mecanismos eficaces para la resolucién de
los conflictos.

* En cada escuela estatal debe constituirse el
Consejo Escolar de Convivencia como organismo
colegiado, integrado por la Rectoria del estableci-
miento y los distintos sectores de la comunidad edu-
cativa.

a) Representantes de profesores/as.
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b) Asesores/as pedagdgicos/as, psicélogos/as,
psicopedagogos/as donde los hubiere.

c) Representantes de preceptores/as.

d) Representantes de alumnos/as.

e) Centro de estudiantes reconocido donde
existiere.

f) Representantes de padres, madres o tutore-
s/as.

* L.os miembros integrantes del Consejo Escolar
de Convivencia y otros cuerpos colegiados que pu-
dieran crearse, deben ser elegidos por votacion de
sus representados.

e La Secretaria de Educacion del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires dispondra asis-

tencia técnica especializada con el fin de brindar
apoyo profesional e institucional y evaluar el desarro-
llo integral del Sistema Escolar de Convivencia en to-
das las escuelas.

* Déjase sin efecto en todas las escuelas secunda-
rias dependientes de la Secretaria de Educacion del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires la
aplicacién de los articulos 200, 201, 202, 203, 204,
205 y 206 del capitulo IV De la disciplina del Decre-
to N°150.073/43. (Sistema de amonestaciones)

(Ver Anexo Legislacion)

LA DEUDA

§ INTERNA

Centros de Estudiantes
de la Ciudad de Buenos Aires

Ley N° 137 LCABA

* Los objetivos de dichos Centros seran:
a. Hacer posible la participacion estudiantil en
cuestiones que sean de su preocupacion.

b. Contribuir al desarrollo de una cultura politica
pluralista donde el debate de las cuestiones de
la esfera publica esté directamente relacionado
con la biisqueda de consenso y la armoniza-
cion de las diferencias a través de la discusion
y deliberacion.

c. Apelar a la responsabilidad de los alumnos y
a sus capacidades para darse sus propias for-
mas de representacion.

d. Desterrar todo habito de aislamiento, discri-
minacién y comodidad delegativa, fomentan-
do la participacion protagénica de los alum-
nos en pos de la consecucion de los ideales
libertarios, de igualdad, de solidaridad y de
justicia.

e. Familiarizar a los jovenes con los principios
del republicanismo civico, la democracia
constitucional y las formas de asociacionis-
mo.

f. Comprometer al conjunto de la comunidad
educativa en la discusion de los temas que le
conciernen y de aquellos que hacen a la so-
ciedad en su conjunto.

* Podran participar del Centro de Estudiantes
todas aquellas personas que acrediten ser estu-
diantes del establecimiento, como tnico requisi-
to.

* La Direccién del establecimiento arbitrard las
medidas necesarias para asegurar el funciona-
miento de los Centros de Estudiantes en un espa-
cio fisico determinado a tal efecto y permanente.

(Ver Anexo Legislacion)



APUNTES GREMIALES PARA PERSONAL DE CONDUCCION 53

Excepciones a la toma de posesion inmediata

» El Estatuto contempla excepciones al principio
general de la inmediatez en la toma de posesion de los
cargos.

* Si el docente no pudiera iniciar la tarea en la fecha
establecida, podra solicitar prorroga de su toma de po-
sesion con una anticipaciéon no menor a diez (10) dias
hébiles de la misma, fundamentando las causas que la
motiven y, en su caso, las que hubieren imposibilitado
el estricto cumplimiento de la anticipacion prescripta,
siendo facultad de la Superioridad la aprobacién de las
razones invocadas.

* Tanto la denegatoria de la prérroga como la de la
eximicion de la debida antelacién para su pedido, se-
ran resueltas por el Ministerio de Educacién de la CA-
BA.

* En caso de ser acordada la prérroga, ésta lo serd
por una sola vez y no podra exceder de treinta (30) dias
hébiles a contar desde la fecha de iniciacion del ciclo
lectivo.

* El incumplimiento de la toma de posesion en la fe-
cha correspondiente traerd aparejada la pérdida del car-
go para el que el docente fue designado.

Experiencias directas

Art. 69 - Todos los establecimientos dependientes
de la Secretaria de Educacién del Gobierno de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires, dentro de sus activi-
dades programadas, incluirdn las experiencias directas,
las que pueden ser realizadas dentro y fuera del 4mbi-
to de aquellos.

Todas las solicitudes para las experiencias directas
deberén ser presentadas ante la Direccidn del Estable-
cimiento con no menos de diez (10) dias habiles de an-
ticipacion, autoridad que deberd dar una respuesta con
no menos de cinco (5) dias hébiles previos a la fecha
de la actividad con el objeto de que se puedan efectuar
los ajustes que, en su caso, sean indicados y para re-
querir y recibir las autorizaciones de los responsables
de los alumnos para las experiencias a realizar fuera de
los establecimientos.

a) Las solicitudes deben cumplir los siguientes re-
quisitos:

1. Fecha y hora.

2. N6émina de docentes organizadores.

3. Cantidad de alumnos participantes.

4. Objetivos de la experiencia.

* No sera de aplicacion lo antedicho cuando el do-
cente designado se encuentre en uso de las licencias
contempladas por el articulo 70 del Estatuto del Do-
cente bajo el titulo de “Licencias Especiales” o cuan-
do, por las causas previstas estatutariamente, debe ha-
cer uso de la licencia ordinaria del articulo 69 del mis-
mo cuerpo legal inmediatamente después de la desapa-
ricién del motivo que determind su prérroga o su sus-
pension.

* Hasta que cesen las causales indicadas y el docen-
te designado haga efectiva su toma de posesion en el
cargo para el que fue designado continuard, sin cam-
bios en su situacién de revista, el docente que se en-
contrare desempefiando el mismo.

* Cuando el personal designado no pudiere tomar
posesion del cargo por haber sido suprimido éste por
cualquier causa, la Junta de Clasificacion respectiva
procederd a su reubicacion en el menor plazo posible.

(Reglamentacioén del Articulo 20 del Estatuto del
Docente, DECRETO N° 356-04).

Articulo 69 del Reglamento Escolar

5.Actividades anteriores y posteriores previstas con
relacion a la experiencia.

b) Para las experiencias directas fuera del estableci-
miento, a los requisitos enunciados, se agregardn los
siguientes:

1. Lugar.

2. Medio de transporte a utilizar.

3. La proporcién de docentes responsable debera
ser, como minimo, de uno por cada veinticinco (25)
alumnos y nunca podrdn ser menos de dos docentes,
aunque el grupo sea de menos de veinticinco (25)
alumnos.

4. Para el Nivel Inicial la proporcién de docentes se-
rd de uno por cada 10 alumnos y se deberd contar con
no menos de dos (2) adultos acompanantes. Iguales
previsiones deberan tomarse en las escuelas de Educa-
cioén Especial.

c¢) Las experiencias directas serdn comunicadas a la
Supervisién Escolar con cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion, quedando archivada en cada escuela la
documentacién expresada en los puntos a) y b).
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Procedimiento con alumnos

que no son retirados en horario
Resolucion N°4544 SED-CDNNyA/2006

Ambito de aplicacion

Este procedimiento se aplicara sélo en los estable-
cimientos dependientes de las Areas de Educacién
Primaria, Inicial, Especial de la Direccién General
de Educacién e Inicial y Primaria de la Direccidon
General de Educacion Superior.

Autorizacion

Al comienzo de cada ciclo lectivo, la conduccion
docente deberd solicitar a los responsables (padre o
madre que detente la tenencia o tutor o guardador) de
los alumnos, que manifiesten por escrito, si los alum-
nos/as se retirardn por sus propios medios del esta-
blecimiento una vez concluido el horario al que asis-
ten, y en caso de hacerlo acompafiados, qué otra per-
sona mayor estd autorizada para retirar a sus hijos o
pupilos al finalizar el horario escolar.

En la autorizacidn, ademas de los datos basicos -
nombre y apellido, documento, domicilio, vinculo
con el alumno- y la fecha de vigencia de la misma
(un afio escolar), se debe incluir que los responsables
del alumno/a toman conocimiento y aceptan expre-
samente que, para el caso de que su hijo/a no sea re-
tirado del establecimiento escolar por ellos o por la
persona autorizada a tal fin, luego de transcurridas
dos horas de la finalizacién del horario escolar, el ni-
flo o la nifia serd trasladado a uno de los Centros de
Atencién Transitoria del Consejo de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes, prestando su consenti-
miento al efecto.

Libro especial

Para tal fin las respectivas conducciones habili-
taran, con la rubrica del/la director/a o del/la Re-
gente, un libro Especial donde se consignaran los
datos de identificacidon del o de los autorizantes, los
del autorizado y del alumno, debiendo firmar los
mayores en presencia de dos miembros del Equipo
de Conduccidn.

El Registro quedara abierto durante todo el perio-
do escolar para que los responsables puedan modifi-
car, cancelar u otorgar nueva autorizacion en cual-
quier momento del mismo.

Duracion

Al finalizar cada periodo escolar caducaran auto-
maticamente todas las autorizaciones.

La autorizacién debera incluir la siguiente adverten-
cia: “Si transcurridas dos horas de la finalizacién
del horario escolar, sin que los padres o el padre-
/madre responsable de la tenencia o el tutor del
alumno/a o su curador o guardador o la persona
mayor autorizada por éstos, se hubiesen hecho pre-
sentes o no pudiesen ser localizados, el alumno/a se-
ra trasladado a uno de los Centros de Atencién
Transitoria del Consejo de los Derechos de Niiias,
Nifios y Adolescentes, sitos en el Pasaje Pillado
1.057 y en la calle Castaiiéon 1.060 -entre las calles
Recuero y Primera Junta- de esta Ciudad de Bue-
nos Aires. Se le hace saber también que mediante la
linea telefonica gratuita “102” de atencién perma-
nente las 24 hs., podran recabar orientacion e infor-
macion para conocer a qué dependencia deberan
dirigirse para efectuar consultas sobre la deriva-
cion y el procedimiento a seguir”.

Procedimiento

* Para el caso que, al finalizar el horario escolar,
no se presenten a retirar al alumno/a sus padres y/o
responsables o la persona autorizada por éstos vy,
tampoco hayan podido ser localizados en los niime-
ros telefénicos registrados en el establecimiento, la
conduccién docente se pondra en contacto con los
abogados de la Guardia Permanente del Consejo de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o a
través de la Linea de atencidn permanente y gratuita
“102”, poniendo en antecedentes al mismo sobre la
ausencia y no localizacién de los responsables del
alumno/a.

* El/los abogados requeridos, comunicardn la si-
tuacién a la Defensorfa Zonal pertinente y concurri-
ran al establecimiento educativo, a fin de recabar la
informacidn pertinente para localizar a los familiares
del alumno/a dejando constancia en el Libro de Actas
Permanente del Establecimiento de su intervencion.
Asimismo debera transcribirse en el Acta su persone-
ria, debidamente acreditada previamente por ante el
personal de conduccién, cudl es la Defensoria Zonal
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes que
interviene, los datos del nifio, nifia o adolescente y los
de sus padres y/o responsables obrantes en los regis-



tros y documentacion escolar y los del personal direc-
tivo docente del establecimiento.

* Los integrantes de la Guardia Permanente de
Abogados del Consejo de los Derechos de Niiias, Ni-
fios y Adolescentes, una vez requerida su interven-
cién, tomardn las medidas especiales de proteccion
de derechos que correspondan conforme lo previsto
en la Ley N° 114.

* El Consejo de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, a través de sus equipos profesionales
tomara las medidas tendientes a ubicar a los familia-
res del alumno/a y a establecer los motivos que ori-
ginaron el retraso en el retiro de los mismos.

* Transcurridas dos horas de la finalizacién del
horario escolar, habiéndose efectuado el procedi-
miento anteriormente descripto sin que los padres o
responsables de la tenencia del alumno/a se hubiesen

Asistente de Comedor

En noviembre del afio 2012 se sancioné la Ley
4.398, que incorpor? al Estatuto del Docente el cargo
de Asistente de Comedor. Este cargo solo existia en
las escuelas intensificadas en idiomas desde ‘el afio
2006.

La ley 4398 reconoce el espacio del comedor y el
momento del almuerzo como una instancia mds den-
tro de la trayectoria escolar de los nifios y busca
aliviar la sobrecarga de trabajo de Ixs maestrxs, en
este momento de la jornada laboral.

Desde la incorporacién del cargo al Estatuto del
Docente, la UTE exigio y logré la creacién de més
de 100 cargos. Seguimos exigiendo la creacion del
cargo en todas las escuelas con comedor y su
reglamentacién. Es importante que las conducciones
de las escuelas con comedor que ain no cuenten con
este cargo hagan el pedido via jerdrquica.
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hecho presentes o no pudiesen ser localizados, el
alumno/a deber4d ser trasladado a uno de los Centros
de Atencién Transitoria (C.A.T.) del citado organis-
mo, sitos en el Pasaje Pillado 1.057 y en la calle Cas-
taién 1.060 -entre las calles Recuero y Primera Jun-
ta- de esta ciudad.

* Deberéd contemplarse que los nifios/as sean lle-
vados al C.A.T. que se determine, por el personal del
establecimiento educativo, para no ser expuestos a
una situacién de mayor conflicto.

En sintesis:

* Es un/cargo docente incluido en nuestro Estatuto
con todos los derechos y deberes que ello conlleva.

* Cuenta con responsabilidad civil.

e Forman parte de la Planta Funcional de las
Escuelas Primarias que cuentan con servicio de
comedor.

* El Asistente de Comedor desempeiiard sus fun-
ciones cumpliendo dos (2) horas reloj por jornada,
siendo designados de acuerdo con la matricula del
establecimiento educativo.

* Debe fomentar las précticas de las normas de la
institucion y los hédbitos de higiene, asi como debe
promover también un ambiente calmo y distendido
durante el almuerzo.
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Proyecto 13

Régimen de profesores designados por cargo.

Decreto N° 46/90 - ANEXO 11

Texto ordenado de la legislacidn respecto del régi-
men de profesores designados por cargo docente.
(Compilacién provista por el sector de informaciones
de DINEM, elaborado por los Sres. Sergio Hidalgo y
Carlos Diez).

1. Normas vigentes

a) Decreto-Ley N° 19.514/72

b) Ley N° 22.416 del 03-03-81

¢) Decreto reglamentario N° 665 del 27-03-81
d) Resolucion Ministerial N° 2187 del 27-12-88

2. Texto ordenado

Decreto-Ley N° 19.514/ 72

Art. 1°: Implantase en jurisdiccidn del Ministerio
de Cultura y Educacién, a partir del afio escolar
1972, un nuevo régimen laboral de profesores desig-
nados por cargos docentes.

Art. 2°: El sistema se extenderd progresivamente
a establecimientos de nivel medio a propuesta de los
organismos de orientacion y supervision de ensefian-
za de la jurisdiccion respectiva, de acuerdo con las
normas que fije la reglamentacion para su seleccion
anual.

Articulo 4°: Los profesores designados por cargos
tendrdn obligaciones de clase de acuerdo con las asig-
naturas del plan de estudios y obligaciones extra clase.

Se consideran tareas extra clase: las actividades
que los profesores realicen fuera del horario escolar
correspondiente al plan de estudios vigente para ca-
da asignatura o drea, tendientes al logro de los obje-
tivos que anualmente determine cada unidad escolar.
El nimero total de horas para actividades extraclase
de cada establecimiento no podrd ser superior al 30%
del total de obligaciones de clase y extraclase de la
totalidad de los profesores.

Decreto Reglamentario N° 665 / 81:

Art. 1°: El Ministerio de Cultura y Educacion es-
tablecera las finalidades pedagégicas, objetivos y las
funciones a los que se ajustard el Régimen de Profe-
sores designados por Cargos docentes.

Art. 2°: El Ministerio de Cultura y Educacién de-
terminard anualmente a los establecimientos que de-
berdn incorporarse al Régimen Docente disciplinado
por la Ley N° 19.514 y su modificatoria, a los fines
de su extension progresiva.

La Secretaria de Estado de Educacién, procedera
a adecuar los criterios a que se ajustard la seleccion
de los establecimientos en cada jurisdiccidn.

Antes del 10 de Julio de cada afio, los organismos
de conduccién determinardn los establecimientos
que se incorporardn al régimen en el afio siguiente,
de acuerdo con las directivas emanadas de la Secre-
tarfa de Estado de Educacion.

La seleccién anual de los establecimientos con-
templard en funcion de la politica educativa:

a) la ubicacién racional de las unidades escolares
en distintas zonas del territorio nacional.

b) Las caracteristicas del establecimiento en rela-
cién con la poblacién escolar que pueda atender con
su nueva organizacion y funcionamiento.

¢) La gravitacién sobre la comunidad en su drea
de influencia.

Articulo 4°:

I. Cada cargo docente de este régimen estd inte-
grado por horas de clase que el profesor debe prestar
frente a los alumnos y horas extra clase, que deberdn
ser utilizadas en actividades ordenadas a la recupera-
cién y a la formacién integral del educado y para
perfeccionamiento del docente en servicio.

Las horas extra clase, deberan distribuirse en for-
ma proporcionada a los requerimientos de cada pro-
yecto educativo y de acuerdo con las exigencias del
presente Decreto.

Las horas extra clase asignadas a un proyecto
educativo, no podrian desafectarse de ese proyecto
hasta su cumplimiento total, las actividades progra-
madas en las horas extra clase integran el curriculo
institucional. El cargo es indivisible, con excepcion
de los supuestos de licencia que no excedan de se-
senta (60) dias.

El tiempo destinado a las actividades extra clase,
en ningun caso podrd ser menor al equivalente de
cuatro (4) horas cétedra para cualquier cargo ni ma-
yor del 50% del total del cargo.

II. En los establecimientos de Modalidad Técni-
ca, Artistica y Agropecuaria se consideran también
horas de cdtedra, las horas de ensefianza practica que
por curriculo tenga cada divisién. A estas horas de
catedra, se les aplicard el porcentaje permitido por la



Ley, obteniéndose asi, las horas extra citedra, que se
podran considerar en Educacién Prictica y en base a
ellas, conformar los cargos que sean necesarios para
desarrollar los proyectos que sean seleccionados por
el establecimiento.

ITI. Cuando en un establecimiento sea necesario
suprimir cargos de tiempo completo o tiempo parcial
por cierre de divisiones, el personal afectado por esa
medida, sera reubicado con su consentimiento en
otro establecimiento del mismo Régimen si lo hubie-
ra o en otro establecimiento de nivel medio de cual-
quier dependencia o modalidad perteneciente a la
Secretaria de Estado de Educacion, con el mismo na-
mero de horas cdtedra que las que conformaban su
cargo. En el caso de que las horas del cargo sobrepa-
sen las compatibles permitidas por el Estatuto del
Docente, sera reubicado con el maximo de horas ca-
tedra permitidas por éste.

Con los traslados se procedera utilizando el mismo
criterio. Cuando no sea posible reubicar al personal,
éste quedard en disponibilidad sujeto a las normas
que a tal fin dispone el Estatuto del Docente y su re-
glamentacion.

Los organismos que deban intervenir en la reubi-
cacion del personal afectado, tendrdn en cuenta su ti-
tulo, la especialidad docente o técnico profesional y
la localidad en que se desempefien.

IV. Para la reincorporacién del personal docente
afectado al Régimen, se procedera de acuerdo con lo
dispuesto por el Estatuto del Docente. Las permutas
se tramitardn de acuerdo con lo establecido en el Es-
tatuto del Docente dentro del establecimiento del
mismo régimen.

Profesor por Cargo

LaLey 2.905 que cre6 el "Régimen de
Profesor por cargo" prevee que las desig-
naciones de los docentes de Nivel Medio
sean por cargos de 12,18,24,30 6 36 hs.,
terminando con los nombramientos por
horas catedra sueltas.

Laley prevee que en ese paquete de
horas, por lo menos un 30% seran horas
institucionales, es decir que no se estara
directamente al frente de alumnos sino
que se utilizardn para diversos proyec-
tos de las instituciones.

(Ver Anexo Legislacion)
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V. Las licencias y franquicias se ajustardn a lo que
al respecto determina este Régimen, con la especifica-
cién de que la licencia parcial corresponderd a horas
catedra y de extra clase, en la misma relacién que com-
ponen el cargo.

VI. Para mantener la situacidon de revista dentro
del Régimen establecido por la Ley N° 19.514 y la
Ley N° 22.416, los docentes deberdan desempeiiar
efectivamente el cargo. Cuando por razones de salud
pasaran a cumplir tareas pasivas conservaran las ho-
ras que constituyen el cargo y teniendo como limite,
el establecido en el Estatuto del Docente.

Ley N° 22.416/81

Articulo 3°: A los efectos de esta Ley los profeso-
res revistardn en alguno de los cargos que se especi-
fican a continuacién con la obligacién de cumplir
con la tarea efectiva en tiempo equivalente al ntime-
ro de unidades horarias semanales de 40 minutos que
en cada caso se indica:

e Cargo de tiempo completo: 36 unidades hora-
rias semanales.

e Cargo de tiempo parcial N° 1: 24 unidades hora-
rias semanales.

e Cargo de tiempo parcial N° 2: 18 unidades hora-
rias semanales.

e Cargo de tiempo parcial N° 3: 12 unidades hora-
rias semanales.

Podran también designarse profesores en horas de
catedra, por razones derivadas de disponibilidad en
horas para configurar los cargos en cada asignatura o
drea de acuerdo con los planes de estudio vigentes.
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Horario escuelas de intensificacion
en artes y educacion fisica

Resolucion N° 4.537 — SED del 6 de diciembre de 2005.
Modifica la Resolucion N° 1.942-SED/05

* Se dispone que, en las escuelas de aplicacién del
programa en los campos de intensificacion en artes y
en educacion fisica, el personal docente de ejecucion
debe encontrarse presente en el establecimiento para
reintegrarse a sus tareas a partir de las 13,15 hs.

* Con el objeto de que no se incremente la carga ho-
raria semanal, se establecerda un nuevo horario en el
cual el personal docente alcanzado por esta resolu-
cién podra ingresar después de la iniciacion del ho-
rario del turno mafiana o retirarse antes de la finali-
zacion del horario del turno tarde, no pudiendo inte-
rrumpirse, por ningtin concepto, la continuidad de la
jornada laboral.

* En caso de que el docente haya cumplido turno de
comedor, el nuevo horario deberd contemplar esta
actividad en el cémputo de la carga laboral.

* El célculo de tiempo para el ingreso después de la ini-
ciacion del horario del turno mafiana o para el retiro

antes de la finalizacién del horario del turno tarde no
podra superar los ciento cincuenta (150) minutos.

* En el caso de que un docente deba retirarse de
acuerdo con lo normado y la seccién de grado no
pueda ser cubierta por personal del Area Curricular
de Materias Especiales, se hard cargo de la misma
personal del Equipo de Conduccién.

* El personal docente de ejecucion alcanzado por es-
ta reformulacion horaria, debera hacer constar los
horarios de entrada y de salida, segtin lo establecido
para cada dia de la semana, en el cuadro demostrati-
vo de cargos y horarios de sus respectivas declara-
ciones juradas.

(Ver Anexo Legislacion)

Turnos en Comedores Escolares

Resolucion SED 1033/89
(escuelas de JC sin intesificacion)

* Los docentes afectados por la atencion de los turnos de los comedores es-
colares puden retirarse al finalizar la séptima hora de clase.

* Al retirarse el docente, el grado serd cubierto por un profesor de materias
especiales cuyo horario sea coincidente.

* En caso de no encontrarse el grado cubierto por un profesor de materias es-
peciales, se hard cargo del mismo un integrante del personal de conduccion.

* En caso de que ninguna de las dos posibilidades senaladas en el parrafo ante-
rior puedan darse, por ausencia circunstancial del profesor de materias especiales
o por impedimento del personal de conduccion, el maestro permanecerd al frente
del grado y la direccion de la escuela arbitrard los medios para que dentro de los
siete dias posteriores al cumplimiento del turno de comedor, el docente pueda re-
tirarse, en una oportunidad, al finalizar la séptima hora de clase.

(Ver Anexo Legislacion).
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Normas de seguridad e higiene en las comidas

1) El personal del concesionario debera:

a) Llevar los cabellos cortos o recogidos y cu-
biertos por cofia o gorro.

b) Cubrir las manos con guantes del tipo
descartables de polietileno o similar para
servir alimentos.

c) Lavarse las manos con agua y jabon antes
de preparar la comida, después de acarraer
platos u otras vajillas sucias e inmediata-
mente después de ir al bafio.

d) Proteger cualquier tipo de herida, no pu-
diendo manipular y/o expender alimentos
toda persona que presente signologia de
enfermedad.

2) El Director por si o a través del Vicedirector y/o
el Secretario de la escuela deberdn inspeccionar asi-
duamente las condiciones de higiene personales y la
vigencia de las libretas sanitarias de los empleados del
concesionario, como también la limpieza existente en
la cocina y en todo lo relacionado con el suministro de
los alimentos.

3) Deberan consignarse en el Libro de Ordenes
los datos filiatorios del personal del concesionario,
indicdndose las altas y bajas que hubiere.

Continuidad pedagogica
Articulo 65°, IV, a) del Estatuto del Docente

* El docente interino o suplente que cesare tendra priori-
dad para volver a ser designado frente del mismo grupo de
alumnos, en igual asignatura clases semanales o cargo, duran-
te el mismo periodo escolar, siempre que en ese momento no
se encontrase desempefiando otra suplencia o interinato.

* En caso de que hubiere dos docentes con estos requisitos,

se designard al dltimo suplente/interino.

4) Todas las observaciones del servicio deberdn
ser asentadas en el Libro de Ordenes. Si en el curso
de la semana ninguna contingencia se hubiere produ-
cido, el viernes o ultimo dia de clase, el Director, el
Vicedirector o Secretario y otro miembro de la comi-
sion de comedor integrante de la cooperadora debe-
ran consignarlo.

5) Los docentes inducirdn permanentemente a los
alumnos al hébito del lavado de manos anterior a la
comida y posterior a la concurrencia al bafio.

6) Los supervisores del Distrito deberan dejar
constancia mensualmente en el Libro de Ordenes de
la forma en que ha sido prestado el servicio alimen-
tario durante dicho periodo.

7) La Direccién de Comedores y Cooperadora Es-
colares (DICCES) a su vez, controlara asiduamente

la marcha del comedor escolar.

* Ver Anexo Legislacion

vienen por nuestra tierra, nuestra agua.
- VIENEN POR TODO!

4 de NOVIEMBRE
PARO, MOVILIZACIONES Y BANDERAZO
DE LA CTA EN TODO EL PAIS

CTERA SUTEBA-UTE CTA

RA: REGIONAL BS. AS. Y CAPITAL
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Jubilacion Docente

Ley Nacional N°24.016

E122/02/2005 por Decreto 137 del Poder Ejecu-
tivo Nacional recuperamos la vigencia de la Ley
24016 que incluye a once jurisdicciones, incluida
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. El Decreto
crea un Fondo Especial para la aplicacion de la
Ley. Por eso a partir de mayo 2005 aportamos un
2% mas de jubilacion, un total del 13%.

Este Régimen Previsional Especial, incluye al per-
sonal docente de los niveles inicial, primario,
medio y terciario no universitario. Rige a partir del
1° mayo de 2005.

Si trabaja en 2 jurisdicciones el trabajador debe
jubilarse por la jurisdiccion donde tenga mayor
cantidad de afios de servicios aportados.

Requisitos que marca la Ley Especial Docente:
Edad: 57 mujeres, 60 varones
Servicios: 25 afios de servicios docentes

Los docentes de Educacion Especial, de escuelas
de frontera y zonas muy desfavorables se les
computara 4 afios cada tres trabajados. Podran ju-
bilarse con 50 y 55 afios mujeres y varones res-
pectivamente. Consultar en UTE.

Se podran presentar anos de aportes de otras acti-
vidades para completar los afos de servicios reque-
ridos por la 24.016. Debera tenerse en cuenta que
ello determinara modificaciones en el requisito de
la edad y afios de aportes.

Por Circular del Anses N° 56/06 se podra obtener
el beneficio previsional docente con s6lo 10 afios
de servicios docentes, siempre que complete 28
afios de aportes. Seglin el tiempo desempefiado
en cada actividad, se determinara la edad y afios
de servicios necesarios para obtener el beneficio
de la ley. Lo anterior solo se aplicard cuando los
10 afios de servicios docentes sean los ultimos.
Lo anterior solo se aplicara si al cese ( presenta-
cion de la renuncia condicionada o definitiva)
estd trabajando como docente en los niveles que
plantea esta ley.

La jubilacion se calcula sobre la sumatoria de la
remuneracion del o los cargos u horas catedra que
desempefio durante el ultimo afio antes del cese.

Recuperamos el derecho a la jubilacion docente
por invalidez y la pension por muerte del do-
cente. Es del 82% si éste se hallaba en funciones.

En 1995 por la mencionada Ley de “SOLIDARI-
DAD PREVISIONAL” (24.463) el menemismo
elimind la movilidad de todas las jubilaciones,
incluida la de la 24.016. En febrero de 2009 se
incluyo en la Paritaria Nacional Docente, la im-
plementacion de la movilidad del régimen do-
cente, ratificando su condicion de régimen
especial.

En julio de 2009, retroactivo a marzo se cobrd
por 1° vez la movilidad de la jubilaciéon docente
(82% del salario del activo).

Los aumentos de las jubilaciones docentes a par-
tir de marzo 2009, estan en relacion a los aumen-
tos de los docentes activos de todo el pais. Se
cobraran dos veces al afio: marzo y septiembre.

A partir de 2012 por acuerdo Paritario Nacional
los jubilados docentes recibiran en marzo, el %
que le corresponde a la jubilaciéon general a
cuenta y en setiembre, la diferencia hasta alcan-
zar el promedio de aumentos de los activos en
todo el pais del periodo junio-junio.

La Ley 24016 es incompatible con otra actividad,
desempeiio de funcion o cargo remunerado, pres-
tacion contractual con o sin relacion de depen-
dencia, bajo cualquier modalidad en la admi-
nistracion publica nacional o jurisdiccional. Solo
podran continuar en cargos en universidades con
autorizacion de la autoridad competente o como
monotributista.

Al iniciar el trAmite se puede cesar o condicionar
la renuncia a la resolucion de la jubilacion. (Se
aplica el Decreto 8820/62.) Es necesario renun-
ciar en forma definitiva antes de percibir el be-
neficio.

No existen 2 jubilaciones. La incompatibilidad
surge de la ley 14.370 en su texto actual con la
derogacion de la ley 23.608.
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Fallecimiento del docente

COBRO DE HABERES

En caso de fallecimiento del docente:

Los derecho-habientes (herederos naturales): es-
poso/a, hijos, deben solicitar a la Escuela -por no-
ta- el pago de los haberes que correspondan (suel-
do, Incentivo, aguinaldo, vacaciones).

Deben acompaiar:

* Fotocopia partida de defuncién.

* Fotocopia partida de nacimiento de los herederos.

* Fotocopia partida de casamiento.

* Formulario completando los datos de dos fiadores
-testigos. Este formulario estd en los D.E.

La escuela eleva la nota al D.E. y el D.E. eleva la
nota a D.A.D., agregando con qué N° de Registro
fue devuelto el recibo de haberes.

La D.AD. lo envia, a liquidacion de haberes.

Si hubiera hijos mayores de 21 afios, deben com-
pletar formulario “Solicitud de Derecho Habiente”.
De esta manera ceden los derechos del cobro a fa-
vor del padre/madre que lo solicit6.

COBRO DE SEGURO (Ver temas Seguro de
Vida Colectivo y Fondo Compensador en este

Apuntes)

Uso del edificio fuera del horario escolar

Reglamentacién Escolar Art. 18

e Los edificios escolares, du-
rante los dias inhdbiles, feriados y
recesos escolares, o durante los
dias habiles fuera del horario de
clases, podran ser utilizados, en su
caso, por las asociaciones coope-
radoras de cada escuela para la
realizacion de actividades educa-
tivas, culturales, deportivas, re-
creativas y de beneficencia, en ho-
rarios que no podrén prolongarse
mas alla de las 24 horas, debiendo
elevarse la solicitud de autoriza-
cién a la Supervision correspon-
diente, con una anticipacién no
menor de diez dias.

* La nota deberd especificar
las actividades a desarrollar, las
cuales deberdn guardar corres-
pondencia con el espiritu y con
los objetivos de los lineamientos
curriculares vigentes; los lugares
requeridos para las mismas y las
personas expresamente autoriza-
das a tal efecto. La participacion

en las actividades autorizadas se-
ra de carécter gratuito.

* La Supervisiéon deberd expe-
dirse en el término de cinco dias,
contados a partir de la recepcién
de la nota de pedido, pudiendo
ademads, suspender o dejar sin
efecto, segin el caso, la autoriza-
cion concedida, cuando la activi-
dad no se ajuste al programa opor-
tunamente autorizado o cuando se
contravengan expresas disposicio-
nes legales.

* En ningtin caso podran autori-
zarse actividades en las que se tra-
ten asuntos de cardcter religioso,
politico partidario o racial, o que
afecten los principios y fines esta-
blecidos por la Constitucién Nacio-
nal y la Constitucién de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

* Durante la realizacion de las
actividades programadas estard

prohibido el expendio de bebidas
alcohdlicas, de tabaco y la realiza-
cién de juegos de azar.

* La asociacién cooperadora a
través de su Presidente o de la o
las personas expresamente autori-
zadas a tal efecto, procederd a la
apertura y cierre del estableci-
miento, al cuidado de los bienes
existentes en el mismo y a la su-
pervision de la actividad autoriza-
da, haciéndose responsable de los
dafios ocasionados en el estableci-
miento, excepto de aquellos resul-
tantes de caso fortuito o fuerza
mayor.

* La asociacién cooperadora
tendrd a su cargo la limpieza y el
orden del local escolar utilizado
para la actividad autorizada, no
pudiendo exigir al personal auxi-
liar del establecimiento la realiza-
cién de estas tareas ni su colabo-
racién en las mismas.
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Incompatibilidad y
Carga Horaria de los Cargos
Docentes

Las unicas incompatibilidades tenidas en cuenta
en la Ciudad de Buenos Aires son:

a) la superposicién horaria.
b) tener 2 cargos de conduccion.
b) no exceder la jornada mdxima laboral.

La jornada médxima laboral estd establecida en la
ley Nacional N°® 11544 (incorporada al Cédigo
Civil en su Art. 12) y dispone que ningun traba-
jador puede superar una jornada de 48 horas reloj
semanales lo cual es equivalente a 72 horas cate-
dra semanales.

En el Anexo de la Resolucién 2641/07 (3 de agos-
to de 2007-Boletin Oficial 2739-) se normatiza la
carga horaria de todos los cargos del escalafon
docente de la Ciudad de Buenos Aires.

Recomendacion: Consultar el Anexo
de la Resolucion en caso de tomar
nuevos cargos a fin de no superar la
jornada maxima permitida. Si se
supera, la DAD no remite ese cargo a
Liquidacion de haberes y no se cobra.
(Se puede reclamar la liquidacion del
tiempo trabajado pero el cargo/horas
hay que renunciarlo).

CARGA HORARIA
CARGO - -
Hs. catedra Hs. reloj
Director Adjunto (todos) 60 40
Supervisor (todos) 56.25 37.30
Sup. Adjunto (todos) 56.25 37.30
Director (J.C.) 56.25 37.30
Director (J.S.) 32 21.15
Director Adultos Primaria 15 10
Vicedirector (J.C.) 56.25 37.30
Vicedirector (J.S.) 32 21.15
M. Secretario (J.C.) 56.25 37.30
M. Secretario (J.S.) 32 21.15
Maestro Ciclo Adultos 15 10
M. de Grado (J.C.) 40 35
M. Grado - Grupo (J.S.) 25 21.15
M. Seccion TS 24.50 16.15
M. Seccion TD 48.75 32.30
M. Celador TD 52.50 35
M. Celador TS 30 20
M. Bibliotecaria 32 21.15
Celadora Esp TS 30 20
M. CURRICULAR M.E.
Modulo A - 7 Hs. 7 4.40
Modulo B - 10 Hs. 10 6.40
Modulo C - 12 Hs. 12 8
Modulo CH - 14 Hs. 14 9.20
Moédulo D - 16 Hs. 16 10.40
MEDIA
Director-Rector-Regente 37.50 25
Vicedirector-Subregente 37.50 25
Director CENS 30 20
Asesor Pedagdgico 36 24
Secretario 37.50 25
Secretario CENS 30 20
Prosecretario 33.75 22.30
Bibliotecario 32.00 21.15
Jefe de Preceptores 36 24
Preceptor 33.75 22.30
MEP-ATTP 24 16
Profesor Hora catedra 1 0.40
TERCIARIO

Rector-Director-Regente 37.50 25
Vicerrector 37.50 25
Secretario Académico 30 20
Prosecretario 33.75 22.30
Bedel 33.75 22.30
Profesor Hora catedra 1 0.40

Ejemplos de Carga Horaria de Cargos

Resolucion 2641 MEGC/2007
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En noviembre de 2008 se crea por ley de la Ciudad el Régimen de Becas
Estudiantiles para alumnos/as regulares de nivel medio/secundario de escuelas de
gestion estatal de todas las modalidades y orientaciones dependientes del
Ministerio de Educacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. (Ley N° 2917)

Su finalidad es garantizar el acceso, permanencia,
reingreso y promocién de alumnos/as de escuelas de
nivel medio/secundario de gestién estatal que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad socioe-
condmica y se enmarca en las acciones que deben
implementarse para el efectivo cumplimiento de la
obligatoriedad del nivel medio.

Las becas se otorgan por cada ciclo lectivo y consti-
tuyen un beneficio personal e intransferible del
alumno/a beneficiario/a del presente régimen. Es
renovable anualmente cuando el beneficiario/a
acredite fehacientemente que se mantienen las
condiciones que determinaron su otorgamiento.

El monto anual de cada una de las becas que se otor-

gan en virtud del régimen creado por la presente Ley,

asciende a una suma de dinero que como minimo
resulte equivalente al 100% del salario minimo, vital

y moévil. ( Afio 2009) Son beneficiarios/as directos

con acreditacién de por lo menos una de las condi-

ciones establecidas a continuacion, los alumnos/as:

a) Que integren un hogar cuyo ingreso mensual
resulte igual o menor a 1, 5 del salario minimo,
vital y mévil.

b) Que concurran a escuelas de reingreso.

¢) Que se encuentren en situacion de calle.

d) Que se encuentren alejados/as de sus familias en
hogares convivenciales, o en otros tipos de pro-
gramas de asistencia;

e) que integren un hogar con Necesidades Bésicas
Insatisfechas (NBI).-

f) Que residan en Nucleos Habitacionales Precarios
o Transitorios.-

g) Que sean padres o madres adolescentes, o adoles-
centes embarazadas .-

h) Que tengan necesidades especiales o enfermedad
graves.

1) Que integren un hogar con mds de tres miembros
en edad escolar, siempre que los ingresos del
mismo resulten hasta un 50% por encima de lo
establecido en el punto a).-

j) Que tengan al su padre y/o madre privado de la li-
bertad en el sistema penal, siempre que los ingre-
sos de su hogar resulten hasta un 50 % por encima
de lo establecido en el punto a).-

Los alumnos/as pueden solicitar la beca dentro del
periodo establecido entre los quince (15) dias pre-
vios y los quince (15) dias posteriores a la iniciacién
del ciclo lectivo. Sin perjuicio de esto, la autoridad
de aplicacién puede recibir solicitudes de beca fuera
del periodo ordinario.

Los aspirantes a efectos de inscribirse en el Régimen
de Becas Estudiantiles y al momento de completar la
solicitud deben presentar el documento que posean
donde obren sus datos filiatorios. En caso de no
poseer documentacién alguna se toman los datos que
aporten en cardcter de declaracién jurada, segtin lo
establece el Art. 29 inc .k) de la Ley 114.

Si el alumno/a beneficiario del Régimen de Becas
Estudiantiles o su padre, madre, tutor/a o encarga-
do/a no posee documento, la autoridad de aplicacién
debe arbitrar los medios necesarios para efectivizar
el cobro de la beca, facilitando los tramites corres-
pondientes.

La autoridad de aplicacién es responsable de garan-
tizar el derecho a la intimidad del alumno/a y a la
confidencialidad de los datos que se informen en vir-
tud de la solicitud y otorgamiento de la beca.

El pago del beneficio se efectia en dos cuotas. La
primera se percibe antes de los tres meses de la fina-
lizacién del periodo de inscripcién y consiste en el
50 % de la asignacién. La segunda cuota se percibe
hasta el 30 de agosto y consiste en el 50% restante
del monto de la beca.

En ningtn caso son causales de extincion del bene-
ficio las sanciones comprendidas en la Ley 223 ni la
condicion de repitente del alumno/a.

( Ver Anexo Legislacion)
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Procedimiento frente a una denuncia por violencia, maltrato
o por abuso formulada por padres contra un docente.

El procedimiento de actuacion en estos casos esta estipulado en dos Resoluciones. Sintetizaremos los
pasos fundamentales de cada una de ellas aqui y consignaremos los textos completos en el Anexo Legis-

lacion.
Resolucion N° 655-2007-CDNNyA

Esta Resolucién del Consejo de nifios, nifias y adoles-
centes establece el circuito de intervencion para garan-
tizar la proteccion integral de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

Si el Directivo toma conocimiento de algin hecho de
violencia, maltrato o abuso, debe:

1.- comunicar a los equipos profesionales del Consejo
de Derechos de N,N y A.

Si es urgente, a la Guardia Juridica Permanente, si no
hay riesgo inmediato a la Defensoria Zonal que corres-
ponda.

2.- Notificar de la situacién a la Supervision o a las
autoridades que correspondan en cada nivel para que
estas tomen las medidas precautorias que eviten que
el personal involucrado tenga contacto con los alum-
nos/as hasta que se compruebe o no la veracidad de
lo ocurrido.

Resolucién N° 992-2013-SSGECP

Elaborada por la Subsecretaria de Gestion Educativay
Coordinacién Pedagdgica.

Detalla acciones inmediatas que pueden realizarse
desde la escuela ante la recepcion de una denuncia.

1.- Labrar Acta.

Consignar: lugar, fecha, hora, actores intervinientes,
fecha y hora del hecho denunciado, detalle de los he-
chos de modo objetivo.

2 .- Informar a;

- Equipo de Supervision, quien debera informar a la Di-
reccion de Area y hacerse presente en la institucion.
Si el docente involucrado es del Area curricular se in-
formara a la Supervision de la materia.

- Consejo de nifios, nifias y adolescentes (de acuerdo a
lo consignado en la Resolucion N° 655 expuesta prece-
dentemente).

-SAME (si el hecho amerita una revision clinica)

- Equipos de Orientacién Escolar.

- Si existiera una denuncia penal o policial a la Direc-
cién General de Coordinacion Legal e Institucional.

3.- El personal docente o no docente involucrado deberd
ser notificado y producir informe dentro de las 48 horas
de la notificacién.

4 - La/conduccion arbitrard los medios para que el do-
cente sea acompaiiado por otro docente durante toda la
jornada escolar.

5.- Si el denunciado ocupa cargos directivos la Super-
vision lo notificard y arbitrard los medios para que la
conduccidn gestione acompafiada durante toda la jor-
nada escolar.

6.- Elevar todas las actuaciones labradas dentro de las
72 horas con opinién fundada.

Como se infiere a través de su lectura, ambas Resolu-
ciones no son contrapuestas sino de uso complemen-
tario.
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Procedimiento en casos de violencia

Las nifias, nifios y adolescentes, tienen derecho a ser
oidos y atendidos cualquiera sea la forma en que se
manifiesten, en todos los dmbitos. Especialmente
teniendo en cuenta que: las nifias/os y adolescentes
que son victimas o testigos de violencia intrafami-
liar, frecuentemente presentan trastornos de conduc-
ta escolar y dificultades en el aprendizaje.

Las nifias/os que aprenden en su casa modelos de
relacién violentos, tienden a reproducirlos en sus
futuras relaciones, perpetuando asi el problema.

- Qué hacer ?

El/La docente que conozca o presuma actos de vio-
lencia fisica y/o psicoldgica contra una nifia, nifio o
adolescente, debera comunicarlo al Director/a del
Establecimiento, realizando conjuntamente el acta,
donde constard a través de qué circunstancias cono-
ci6 o presumid, la existencia de violencia familiar,
asi como las manifestaciones o expresiones que el
nifio/a hubiera realizado, relativas a este hecho.

En caso de que el niflo/a muestre secuelas de
lesiones fisicas, llamar al SAME, dejando constancia
en el acta, del dia, hora y médico que realiz6 la aten-
cion solicitada.

El Reglamento Escolar —art. 188 inc. y)- establece,
ademds, la obligatoriedad del Director de comunicar
sobre el hecho de su conocimiento, a su superior
jerarquico.

También debera, la conduccion, remitir informe al
E.O.E, solicitando su intervencion.

.La Escuela debe denunciar?

LEY 26.061 DE PRO:FECCI()N INTEGRAL
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Dice dicha ley en su Art. 30 que los miembros de los
establecimientos educativos que tuvieren cono-
cimiento de la vulneracion de derechos de las nifas,
nifios y adolescentes deberdn comunicar dicha cir-
cunstancia ante la autoridad administrativa de pro-
teccion de derechos en el dmbito local (Defensorias
zonales de derechos de nifos, nifias y adolescentes)
bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad
por dicha omisién.

Estas defensorias tienen la facultad de adoptar medi-
das urgentes para preservarlos de todo tipo de mal-
trato y abuso, en forma previa a la accién judicial.-
Ademds son una instancia comunitaria alternativa a

la intervencion judicial o, segin el caso, coadyu-
vantes o previas a ella.

Una vez efectuada la comunicacién a la Defensoria
si ésta adoptara una medida urgente, debera notificar
dentro de las 24 hs. sobre la disposicién adoptada, a
la autoridad judicial competente.

. Quién debe formalizar las Denuncias?

La denuncia debe ser realizada por el personal
directivo del establecimiento, o subsidiariamente por
la/el docente en contacto con la nifia o nifio, aparente
victima de violencia, en las Defensorias Zonales.
(ver Teléfonos y direcciones ttiles)

. Qué documentacion debe presentar al
realizarlas?

Aportard los datos de los/las docentes que
advirtieron lesiones y/o fueron testigos de las mani-
festaciones del nifio/a victima de la violencia,
(Nombres completos, DNI, domicilios y teléfonos).
Ademas, deberd adjuntar una copia del acta realiza-
da. También deberd informar sobre los datos del
nifio, domicilio, teléfonos y nombres de sus padres
y/o grupo familiar conviviente .-

Desde la Secretaria de Género e Igualdad de
Oportunidades de la UTE un equipo realiza
asesoramiento y acompainamiento para docentes.
.Qué quiere decir esto? Que nuestro equipo no
solo te dice “Qué hacer” sino también “como ha-
cerlo” acompaiiandote desde el asesoramiento
legal y psicoldgico a cargo de un equipo de profe-
sionales.

PARO=

DOCENTE

EN LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

ASHS.

17 y 18 DE MARZO

NOS MOVILIZAMOS
17 /03 A LAS 11 HS.
EN CHACABUCO
Y AV. DE MAYO

LA PROPUESTA SIGUE SIENDO

INSUFIC

O HAY REPUESTAS A LOS RECLAMOS

AL vnmAMrEl“zgcu ELA PUBLICA
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Licencias auxiliares

Ley de Relaciones Laborales N° 471 y sus modificaciones. Convenio Colectivo de Trabajo (CCT)

TIPO NORMATIVA DURACION OBSERVACIONES
Descanso anual remunerado Art. 18° 15 dias habiles (5 afios de antigiiedad) Requisito: tener 6 meses de trabajo al 31
LRL 20 dias habiles (entre 5y 10 afios) de diciembre. Caso contrario cobra propor-
Art. 66 25 dias habiles (hasta los 15 afos) cional
CCT 30 dias habiles (mas de 20 afios de
antigiiedad)
Afecciones comunes Art.19° 45 dias corridos con goce
LRL 45 dias corridos sin goce
Enfermedad de familiar o menor del | Art. 20° 15 dias corridos con goce
cual ejerza su representacion legal LRL
Art. 68 45 dias mas si la enfermedad es grave.
CCT
Enfermedad de familiar o menor del | Art. 21° 20 dias corridos con goce
cual ejerza su representacion legal LRL 20 dias corridos sin goce
con necesidades especiales
Enfermedad de largo tratamiento Art. 22° 2 afos con goce 100%
LRL 1 afio + con goce 75%
Embarazo y Alumbramiento Art. 23° 45 dias antes. Opcion 15 dias antes. Nacimiento miiltiple, 15 dias mas X c/hijx.
LRL 75 dias posteriores al parto Internacion del nifix sin limite. Gestante
90 dias en caso de flia. numerosa podra transferir los ultimos 30 dias.
Sin goce de Haberes por nacimiento | Art. 23° bis | 120 sin goce (excedencia). 30 dias mas por
LRL cuidado durante el 1er. afio de vida.
Nacimiento hijo muerto o fallecido Art. 24° 30 dias corridos gestante.
a poco de nacer. LRL 15 dias corridos no gestante.
Adopcion. Art. 25° Nifio/a de hasta 3 afios, 90 dias corridos. A partir de la notificacion de la guarda.
LRL Entre 3 y 6 afios, 120 dias corridos. Adopciones multiples aumulan plazos.
Art. 70° Entre 6 y 10 afios, 150 dias corridos. Si ambos son empleados de GCBA, se
CCT Entre 10 y 18 afios, 180 dias corridos. pueden distribuir la Licencia.
Tramites de Adopcion Art. 25° ter | 2 dias corridos. Maximo 10 por afio. Puede Notificar fehacientemente la inscripcion en
extenderse 5 dias. el Registro Unico de Aspirante a Guarda
con Fines Adoptivos (Ley 25.854).
Pausa por alimentacion y cuidado | Art. 26° Hasta 2 horas diarias y hasta los 12 meses Lactancia natural o artificial.
de hijx. LRL del nifio/a. Puede dividirse en 2 descansos Si ambos son agentes no pueden tomarla
de 1 hora. simultaneamente.
Adaptacion escolar de hijx. Art. 27° Hasta 3 horas diarias durante 5 dias habiles | Lo toma 1 de los padres fuera o dentro del
LRL escolares. Maternal, preescolar y 1° grado. lugar de trabajo. Puede extenderse si el
Ministerio lo dispone.
Por Acto Escolar de hijx. Art. 27° bis | 12 horas anuales. Inicial y Primaria.
LRL
Examenes Art. 28° 28 dias al afio. Hasta 5 corridos por examen.
LRL
Nacimiento de hijx. (no gestante) Art. 29° 15 dias corridos. 10 mas por cada hijx de 30 dias no fraccionables durante el primer
LRL nacimiento multiple después del primero. afio de vida.
10 dias mas en caso de flia. numerosa.
Sin goce de haberes por nacimiento | Art. 29° bis | 120 dias no transferibles durante el primer
de hijx. LRL afio de vida.
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TIPO NORMATIVA DURACION OBSERVACIONES
Matrimonio-Union Civil Art. 30° 10 dias habiles
LRL
Fallecimiento Art. 31° Cényuge- pareja-conviviente, hijos, nietos,
LRL padre, hermanos, 5 dias corridos.
Art. 73° Abuelos, suegros 1 dia.
CCT
Cargos electivos Art. 32° Durante lo que dure el mandato, sin goce Por eleccion popular nacional, provincial
LRL de haberes. 0 municipal. En asociaciones sindicales
y cargos de representacion gremial
Donacion de sangre Art. 33° Hasta 2 por afio
LRL
Deportiva Art. 34° Hasta 5, 30, 45 6 60 dias con goce de Deportistas aficionados. Antigiiedad
LRL haberes segtn el caso. minima 6 meses
Controles de prevencion Art. 35° Mujeres: 1 dia al afio para PAP , colpo y Varones: mayores de 45, 1/2 dia al afio
LRL mamas. para control Antigeno Prostatico Esp.
Licencia por Violencia de Género Art. 35° bis | 20 dias habiles, prorrogables por otros 20. Previa denuncia y ratificacion en Sede
LRL Judicial.
Tramites particulares Art. 35° 4 dias por afio.
quater
LRL
Donacion de 6rganos, tejidos o Articulo Se regiran por las disposiciones que
células para trasplante 67° del sobre proteccion de enfermedades y
CCT accidentes inculpables establecidos o
las modificaciones introducidas por
Convenio Colectivo.
Técnicas de reproduccion asistida Articulo 30 dias fraccionables en el ao.
67° del
CCT
Mudanza Articulo 1 dia por afo.
67° del
CCT
8 de noviembre dia del Trabajador | Articulo No laborable.
Municipal. 80° del
CCT

Convenio Golectivo de Trabajo

El CCT que se cita como normativa, fue celebrado entre SUTEGBA y el

GCBA en 2010.

Los Convenios Colectivos de Trabajo tienen fuerza de Ley y serdn vali-
dos y aplicables en tanto contengan normas mds favorables a los traba-
jadores que las previstas en leyes vigentes. Las cldusulas de los
Convenios Colectivos que supriman o reduzcan los derechos previstos
en leyes vigentes o posteriores serdn nulas y sin valor, y se consideraran
sustituidas de pleno derecho por las normas legales que correspondan.

En ningtin caso podrén ser aplicados acuerdos poste- riores al dictado
de este convenio colectivo para desconocer o reducir los derechos

reconocidos en sus normas.

Inscrigcién hasta el 31 de Agosto

Gierre: Noviembre 2018
Sede. UTE - Bartaloms Mitre 1542

¥ CTERA {1h13)
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Ficha Censal

Recomendaciones

1= Presentarse en la Direccion Administrativa Docente

(DAD.): Paseo Colon 255 PB. oficina Servicio de

Orien-tacion al Docente de lunes a viernes de 10 a 15.30

hs con:

* constancia del lugar de trabajo (indicando la situacion
de revista actual del docente y la fecha de alta)

* DNI original y 2 fotocopias de 1a 1° y 2° hoja

» constancia del N° de CUIL.

Alli le daran un turno para asistir a la Direccion de
Medi-cina del Trabajo, (Amancio Alcorta 1502 Hospital
Rawson) a las 7:00 hs con: DNI y formulario expedido
por el Servicio de Orientacion al Docente cumpliendo
con los requisitos indicados, a efectos de someterse al
reconocimiento médico. El resultado se remitira al Dis-
trito Escolar o lugar al cual pertenecia cuando inicio el
tramite. No tiene que ir a buscarlo a la DAD.

Recomendacion: antes de retirarse de la DAD verificar
que la documentacion recibida no tenga errores de
fecha, firmas, etc. Solicitar el formulario para la obten-
cion del Certificado de Reincidencia. (Ver punto 2). So-
licitar la Constancia de designacion en el cargo y su
anexo (en caso de no tenerla), en Mesa de entradas, sec-
tor tramites.

jAtencion!

La capacidad psicofisica debera acreditarse
con el certificado respectivo extendido por el
servicio médico del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, dentro de los
sesenta (60) dias corridos desde la notifi-
cacion de la designacion. (DECRETO N°
1.908/06 BO N° 2565). De no finalizar el
tramite, el mismo caduca a los 6 meses.

2. Luego de obtenido el psicofisico, debera tramitar el
Certificado de Reincidencia solicitando turno en el
0800-666-0055, de lunes a viernes de 8 a 19 hs 0 a
través de la pagina web, www.dnrec.jus.gov.ar
Piedras 115. Para dicho tramite, el Servicio de Orien-
tacion al Docente le otorga un formulario con el cual

abona un monto inferior. Al cabo de una semana le en-
tregaran el certificado.

3~ Obtenido el certificado del punto 2, solicitar turno
por mail para la oficina de apertura de legajos
tramiteficha@buenosaires.gov.ar. Concurrir a Martin
Garcia 346, Palacio Lezama, Tel. 5030-9100 el dia y
horario en que fue citado/a con la siguiente docu-
mentacion original y fotocopia sin excepcion:

* Apto psico-fisico

* Constancia de designacion en el cargo y su anexo.

* Certificado de Reincidencia

* Libreta de Casamiento o sentencia de divorcio.

« Titulo o en su defecto, constancia de titulo en tramite
mas titulo secundario. De no poseer titulo, con el titulo
secundario y certificado de idoneidad expedido por la
Junta de Clasificacion respectiva.

* Ultimo recibo de sueldo o constancia de prestacion de
servicios extendida por el establecimiento.

* DNI y fotocopia de 1°y 2° hoja del mismo.

4- Una vez obtenido el N° de Ficha Censal, debera in-
formar el mismo al Servicio de Orientacion al Docente.
alos teléfonos 4339- 7608/ 7630/7631/ 7881, con el fin
de que sea incorporado a la base de datos o por mail a
orientacionaldocente@buenosaires.gov.ar

Ana Vizquez Gamboa
Claudia Mario
Fernando De Acha
Sergio Fernandez
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Auditorias en las escuelas

Aclaraciones:

Las auditorias no pueden ser punitivas.

El control del presentismo tiene mecanismos ya
instituidos en el sistema educativo.

A los auxiliares de las escuelas, no les corres-
ponde recibir al auditor, ni dar informacion.

La decision de enviar auditorias debe ser comuni-
cada a las escuelas a través de la via jerarquica.
No pueden aparecer de la nada.

Pasos a seguir ante la presentacion de auditores en
las escuelas.

1.- Llegada de los Auditores/as. No hace falta hacer
entrar a la escuela ni atender en forma inmediata
a los auditores.

Los auditores deben ser atendidos en la puerta de la
escuela, y si no es posible su atencion inmediata, se les
daré informacion sobre el dia y hora, en que podréan ser
atendidos.- En las Escuelas, las prioridades, son las
que tienen por objeto el trabajo docente relativo a los
y las alumnas, y los emergentes que pudieran surgir en
dicha ocasion. (Dificultades cuya atencion no debe
demorarse, reunion de padres, padres que plantean
graves denuncias o falta de personal suficiente, episo-
dios de violencia, accidentes, no se encuentra la direc-
tor/ra o en la escuela, y/o no hay ninguna persona con
responsabilidad suficiente y disponibilidad de tiempo
necesaria etc.) .

2.- Respeto por las formas.-

Las formas, el respeto, el orden y los tiempos de la
escuela, deben ser observados por todos aquellos que

se hagan presentes en el establecimiento, en forma

independiente de su finalidad: no hay obligacion de
soportar abusos, maltrato ni prepotencia, ni per-
mitir la realizacién de trabajo alguno en dichas
condiciones.-

De producirse dichas situaciones, se les puede
solicitar que se retiren, labrando el acta relativa al
episodio sucedido, para constancia.-

3.- Control de identidad e identificacion de los
Auditores.-

Es necesario que los auditores se identifiquen pro-
porcionando sus datos completos, y exhibiendo
DNI, y credencial que los habilita para dicha tarea,
debiendo la conduccidn, realizar la consulta nece-
saria a la supervision o bien al area, para que ayuden
a identificar a los mismos.-

4.- Control de legaldiad de la Auditoria.-
a.- Numero de proyecto de la Auditoria.-

Las UAI -Unidades de Auditoria Interna-, solo deben
realizar aquellas auditorias que de acuerdo a una plani-
ficacion anual, enviada desde el Ministerio de
Educacion al SIGEBA (sindicatura General de Bs. As),
hayan sido aprobadas por esta ultima, asignandoles un
numero de proyecto de auditoria. Ejemplo: Proyecto
Nro. 12

Si el Proyecto no tiene numero, Ej. Auditoria S/N, es
que la auditoria no fue aprobada para su realizacion, e
incumple con dicho requisito de legalidad.- (ley 70
CABA art. 121), y por esto, la UAI estaria actuando
fuera del marco de su competencia, y recurriendo a la
via de hecho para finalidades ajenas a las que le son
propias.-

Los auditores, pueden argumentar que la auditoria,
tiene base legal en la Resolucién 6918/08. Esa
Resolucion dice que el GCBA podria ordenar audi-
torias no programadas. Sin embargo, ninguna resolu-
cion puede modificar una Ley; y la auditoria no
proyectada, incumple el requisito de legalidad y es
NULA.-

b.- Objeto de la auditoria.-
Los auditores, deben expresar en forma clara, y por

escrito, cual es el objeto de la auditoria. La conduccién
debe realizar una interpretacion adecuada de dicho




70 APUNTES GREMIALES PARA PERSONAL DE CONDUCCION

objeto, y tener en cuenta que resultaria persecutorio el
cotejo de presentismo en dias de huelga docente, pu-
diendo negarse a dicho cometido, atento la responsa-
bilidad que podria traer aparejado el consentimiento
por parte de la conduccion. Ello, circunscribe la docu-
mentacion que sera necesaria exhibir para su reali-
zacion, y limita la posibilidad de pedir cualquier otro
tipo de informacion.

c.- Fecha tentativa de su realizacion y del informe
final.

Todos los proyectos aprobados tienen una fecha tenta-
tiva para su realizacion y fecha de entrega del informe
final. EJEMPLO: Proyecto N°12: “D. G. de
Educacion Estatal - Recursos Humanos en las
Escuelas”, con una fecha tentativa de trabajo de campo
para Abril y Mayo/08 y emision de Informe en
Junio/08”. Es necesario conocer este dato, ya que
dicho proyecto aprobado pudo haber sido realizado ya,
en otra escuela.

IMPORTANTE. Si tenés dudas, programa la reali-
zacion de la auditoria, para otro dia, con la finalidad de
realizar las consultas necesarias.-

5.- La documentacion.-

La documentacion, siempre es responsabilidad del
equipo de conduccion, sin excepciones; por lo tanto,
no hay obligacion de dejar a cargo de personas ajenas
a la escuela la misma, ni perderla de vista. siempre
debe haber alguien del equipo presente, mientras los
auditores la examinan.

Sin embargo, se puede proporcionar a los auditores,
copias simples de dicha documentacion, y comprome-
ter los originales, para su cotejo, una vez que se
encuentre disponible una persona de confianza de la
conduccion en la escuela.

6.- Otras precauciones.-

Si no te proporcionan la informacion necesaria, o bien
no lo hacen en forma escrita, posterga la exhibicion de
documentacion el tiempo necesario, para corroborar la
legalidad de la auditoria.

Es conveniente, dejar dichas circunstancias detalladas
en un acta, la que sera elaborada exclusivamente por la
conduccion del establecimiento, o bien por el docente
a cargo.

" Construir poder popular
con unidad y organizacion

de los trabajadores




Infraestructura Escolar

Recomendaciones

Hacia el final del afio 2010 entra en vigencia el FUDE
(Fondo Unico Descentralizado de Educacion, Ley
3372/09) quedando atras el esquema de varios sub-
sidios. Con la nueva normativa los gastos del estable-
cimiento (mantenimiento edilicio, material didactico,
equipamiento escolar y transporte) seran decididos y
aprobados en el Plan Anual Institucional como lo
reglamentan los art. 7 y 8 de la Ley mencionada. Del
monto total del dinero subsidiado por el Estado se des-
tinara entre un 20 y un 30 % al mantenimiento edilicio.

Los asesoramientos con relacion a la gestion en
infraestructura escolar, estaran a cargo de los delega-
dos distritales, siendo los mismos referentes de la
DGIES (Direccion General de Infraestuctura Escolar),
que se encontraran organizados en Comunas. Si el
asesoramiento refiere a situaciones emergentes (gastos
corrientes) con respecto a las decisiones y los gastos
que le corresponde a la Asociacion Cooperadora se
debera llamar al Asesor Distrital, referente de la DGSE
(Direccion General de Servicios a las Escuelas).

Si surge un tema referido a infraestructura, la institu-
cion debera comunicarse con el Delegado Distrital de
Infraestructura Escolar el que tendra la responsabilidad
de relevar, diagnosticar, autorizar y aprobar a través de
un acta las refacciones, modificaciones y arreglos de
obras en la escuela.

Si se realiza una obra en la institucion, TODOS los
actores educativos (padres, alumnos, docentes, direc-
tivos, auxiliares) deberan estar en conocimiento de la
misma. Ademas la Direccion de la escuela debera
informar a su Supervisor Escolar. (art.15 y 73 del
Reglamento Escolar).

Necesidad de obra

Cualquier miembro de la comunidad educativa que
detecte alguna falencia edilicia debera comunicarlo a
la Direccion o a la Asociacion Cooperadora se asentara
en Libro de Actas de la Asociacion Cooperadora y se
llamara al Delegado de Infraestructura quien a su vez
lo registrara en el LIBRO DE ACTAS DE
INFRAESTRUCTURA de la escuela aclarando si
existe o no el riesgo potencial. Ademas, debera aseso-
rar y determinar en cada caso la forma del arreglo co-
rrespondiente. (Se sugiere que deje un listado de tareas
a realizar para las empresas oferentes).
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Comienzo de obra

Una vez convenida la necesidad de obra el finan-

ciamiento podra ser realizado de las siguientes formas:

a) Realizarlo con los fondos de mantenimiento
(FUDE) y/o propios del establecimiento.
El Delegado Distrital confeccionara una lista de ta-
reas. Si la obra resulta de un monto menor a $1600
(cantidad arbitraria que puede variar con el tiempo),
no se necesitara comparar presupuestos. Si supera
ese monto, la Asociacion Cooperadora buscara tres
presupuestos de oferentes diferentes y elegira uno de
ellos para ejecutarla. La Asociacion Cooperadora
realizard la apertura de los sobres de los diferentes
oferentes que ejecutaran la obra en una reunion de
Comision Directiva y justificara la decision tomada.
Avisara al Delegado Distrital de la novedad quien se
encargara de supervisar la obra, dejando constancia
en el libro de actas las visitas realizadas.

b) Realizar la obra en forma directa con
Infraestructura escolar.
En este caso (por su magnitud y/o costo), sera el
Delegado quien arbitre los medios necesarios para
que Infraestructura Escolar financie, organice y diri-
ja la obra correspondiente. El Delegado notificara a
la escuela que Infraestructura Escolar solventara la
obra en forma directa. La Direccion debera solicitar
en actas los datos de la empresa, nombre, apellido y
numero de seguro de ART del personal que ingrese
al establecimiento para dicho fin. Acordard los
espacios de uso para la obra y ante cualquier duda o
dificultad acudira al Delegado Distrital.
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c¢) Realizarla con Fondos A.DIS.CO.

La ley de FUDE prevee un subsidio similar a la
CO.DI.CO. (con igual sistema de adjudicacion. Ver
FUDE art.19) llamado A.DIS.CO. Si la obra de la
escuela es elegida para realizarla con los fondos
A.DIS.CO., el Delegado Distrital alcanzara el pliego
correspondiente, acordando las fechas' necesarias
(ofrecimiento del pliego a las empresas oferentes,
visita de obra, apertura de sobres, etc.) con la
Direccion y la Asoc. Coop. La Asoc. Coop se reunira
y elegira la oferta mas conveniente, avisara de tal
decision al Delegado quien avalara o no a la empresa
elegida. La empresa acordara con el Delegado
Distrital la documentacion que correspondiere. Se
depositara en la cuenta de la Asoc. Coop. la suma de
dinero exacta de la oferta seleccionada. Se informara
a la escuela los nombres de los responsables directos
de la obra hasta el final de la misma; también se
acordaran los espacios necesarios para que la obra
no obstaculice el normal funcionamiento de la
escuela y se deberan tomar las medidas para la pre-
vencion de los riesgos que pueda ocasionar dicha
tarea (Ver protocolo obra en escuela) Si sucediere un
imprevisto o alguna situacion conflictiva, se le
debera comunicar al Delegado Distrital.

La obra se desarrollara en diferentes etapas, en cada
una de ellas se firmaran las certificaciones corres-
pondientes de obra acordadas entre el inspector de
la obra, la empresa, el delegado distrital y la aso-
ciacion cooperadora, siendo esta tltima la que expe-
dira el cheque con la suma que correspondiere, la
cual sera determinada por el Delegado Distrital.

Comienzo de la obra/control de seguridad
Al comenzar la obra, todas las acciones preventivas
son importantes. Debemos prestar atencion y evaluar
si la obra es compatible con la actividad escolar.

Para esto se debe garantizar:

* la existencia de un vallado sélido y firme que divida
la escuela en dos;

* asegurarnos que no haya caida de materiales sobre
lugares transitados por trabajadores/estudiantes/
transeuntes (vereda);

* que el cableado para proveer energia a la obra no se
cruce por dichos espacios;

* todo lo que a simple vista para la comunidad educa-
tiva pueda llevar a pensar en un riesgo, debe ser aten-
dido dejando constancia por escrito ante el equipo
directivo, Asociacion Cooperadora y delegado/a dis-
trital.

El responsable directo de la obra es Infraestructura
Escolar, pero también las autoridades de la escuela
tienen la responsabilidad de dar aviso de cualquier
duda que se presente al respecto, (art. 15, 73 y segin
area: art. 83, 94, 109, 120, 125, 170, 191, 203 del
Reglamento Escolar). Ademas, si lo considera nece-
sario, suspender las actividades avisando a la super-
vision la novedad.

Recordemos que la responsabilidad sobre dicho res-
guardo a trabajadores (docentes y no docentes) y estu-
diantes le correspondera a las autoridades de la escuela
0 en su ausencia a el/la docente de mayor puntaje titu-
lar a cargo en dicho momento (art.75 del Reglamento
Escolar).

En cualquier sector de trabajo son los propios traba-
jadores quienes sientan las bases para la definicion de
cuales son los parametros de seguridad e higiene, que
luego se vuelven normativas.

Las condiciones para ensefiar y aprender seguras son
un derecho que no solamente nos corresponde a los
docentes, sino que también a los chicos que concurren
a la escuela.

REFERENCIAS

FUDE: Fondo unico descentralizado de Educacion.
DGIES: Direccion General de Infraestructura

Escolar.

DGSE: Direccion General de Servicios a las
Escuelas.

CO.DI.CO.: Comision distrital de Cooperadoras.
A.DIS.CO.: Asamblea Distrital de Cooperadoras.

Listado de verificacion de condiciones de
seguridad e higiene para la escuela en obra

Las obras que se realizan en establecimientos educa-
tivos, proyectadas por interés de la  Asociacion
Cooperadora o Infraestructura Escolar (refacciones,



ampliaciones, refuncionalizaciones, construcciones, etc.)
hacen necesaria la presencia en los establecimientos
educativos, de empresas contratadas para tales efectos.

Ante la presencia de una empresa, cuadrilla de emergen-
cias o cooperativa constructora a cargo de dichas obras, se
sugiere poner en conocimiento de todos los actores educa-
tivos, docentes, auxiliares, padres y alumnos las condi-
ciones y finalidad de dicha obra para la prevencion de
accidentes.

El conocimiento de la normativa y las recomendaciones
vigentes sobre las precauciones que se deben tomar mien-
tras se ejecuta la obra, deben convertirse en un valioso
instrumento para la deteccion de irregularidades, prevenir
accidentes y evitar conflictos.

Ademas, permitira al Equipo Directivo velar por la garan-
tia de las condiciones de funcionamiento, seguridad e
higiene en los establecimientos y preservar de esta manera
la integridad psico-fisica de trabajadores en la obra,
docentes, auxiliares, padres y estudiantes.
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Condiciones de seguridad e higiene
durante la obra

1. El sector afectado a la obra debe tener su

perimetro cegado con vallado y cerramientos la-
terales.

. El vallado y cerramientos laterales deben ser de

material fenolico.

. El vallado y cerramientos laterales deben cubrir

una altura no inferior a 2,40 m.

. El vallado y cerramientos laterales deben estar

asegurados en su estructura, sin movimientos y
sin ofrecer partes salientes que permitan trepar ni
bordes cortantes.

5. El vallado y cerramientos laterales deben impedir

la propagacion y proyeccion de materiales a
otros sectores.

. El material de demolicion debe ser acopiado en

contenedores dispuestos a tal fin.

. Los contenedores deben ubicarse en lugares que

no afecten el normal transito (ingreso/ egreso)
del establecimiento y ser retirados a la brevedad.

. La empresa contratista debe colocar un tablero

eléctrico independiente para la alimentacion de
maquinarias/herramientas de la obra, sin afectar
en su conexion a la instalacion eléctrica del
establecimiento.

La empresa contratista debe colocar bafos
quimicos para sus trabajadores, sin utilizar los
del establecimiento.

10. La empresa contratista debe mantener el orden

y la limpieza al finalizar cada jornada laboral.

11. Se deben tomar todas las medidas necesarias

que eviten molestias y situaciones que
generen riesgos a cualquier persona que cir-
cule en el establecimiento.

Prohibiciones

1. Ingresar al establecimiento con bebidas alcohodlicas/drogas/estupefacientes, como asi también en estado

de ebriedad o bajo el efecto de las mismas.

2. Usar cadenas en el cuello, reloj, llaveros colgantes y cabello largo cuando se operan maquinas rotativas

0 equipos con fuego.

3. Gritar o correr dentro de las instalaciones, salvo en caso de emergencias o situaciones que asi lo justi-

fiquen.
4. Realizar tareas con el torso desnudo.

5. Fumar o hacer fuego fuera de las areas expresamente autorizadas para ello.

6. Utilizar liquidos inflamables para la limpieza.

7. Dejar materiales/elementos obstruyendo pasos o circulaciones.
8. Permanecer injustificadamente en areas ajenas a los lugares de trabajo.

9. Ingresar a areas cerradas debidamente sefializadas.

10.Utilizar maquinas sin las correspondientes protecciones.

11. Acopiar materiales/elementos que obstaculicen la circulacion vertical u horizontal.
12. Realizar tareas de desinfeccion, desinsectacion, desratizacion que involucren sustancias nocivas y/o

peligrosas para la salud.

13. Realizar tareas sin los elementos de seguridad correspondientes
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Sugerimos que al comenzar la obra y durante el tiempo
que dure, se verifique lo siguiente:

Tareas que no se deben realizar
con la actividad escolar

1. No deben realizarse demoliciones manuales o
mecanicas de: mamposteria, pisos, hormigén arma-
do, revoque, cielorrasos, etc.

2. No deben realizarse rellenos y/o nivelacion de terre-
nos a maquina.

3. No deben realizarse canalizaciones de mamposteria
0 pisos.

4. No deben colocarse o reparase membranas en ca-
liente o juntas de dilatacion.

5. No deben repararse techos en general, en aulas o
pasillos de vinculacion contiguos a espacios donde
se desarrolle actividad escolar.

6. No deben realizarse soldaduras de estructuras
metalicas.

7. No deben realizarse trabajos de pintura en el interior
del edificio.

8. No deben realizarse trabajos en altura sobre patios o
areas de circulacion del edificio que implique el
izado de materiales.

9. No deben realizarse ningtn tipo de tareas/trabajos
que impliquen molestias o generen riesgos para
docentes, auxiliares y estudiantes.

10. No pueden utilizarse percutores: martillo neumati-

co, perforadoras, etc.

11. No pueden utilizarse herramientas de corte: amo-

ladora, sensitiva,etc.

12. No pueden utilizarse palas cargadoras o retroex-

cavadoras.

13. No puede utilizarse toda otra maquina/herramienta

que por su uso implique molestias o generen ries-
gos para docentes, auxiliares y estudiantes.

mente la emergencia.

DGIES

Estados Unidos 1228

Teléfonos: 4304 - 4359 / 2863.

Delegado Distrital de Infraestructura Escolar
Comunicarse con la Direcciéon General de
Infraestructura y solicitar el celular, por primera
vez, al Supervisor Escolar correspondiente.

Mitigaciéon de Riesgos Mesa de Ayuda
Av. San Juan 250
Teléfono: 4307-8145/3938

DGSE

Paseo Coldén 255 Piso 8 contrafrente.
Teléfonos: Privada 433 ?-7700/7732
ireyes@buenosaires.gov.ar

Departamento de Nutricion
Teléfonos 4339 - 7742 / 7825 Fax: 4339 - 7809
daanutricion@buenosaires.gov.ar

Departamento de Becas Alimentarias
Teléfonos: 4339-7758/7796
becas@buenosaires.gov.ar

Asistentes Sociales: 4339 - 7783

DIRECCIONES Y TELEFONOS UTILES

Para las urgencias la Direccion de Infraestructura Escolar posee un Departamento
de Emergencias al que se deberd llamar. La persona que llama recibird un niimero
de reclamo como constancia. Dicha Direccion debe acudir a solucionar puntual-

Departamento de Control Contable
(Subsidios)

Teléfonos: 4339 -7814

Lunes a Viernes de 9 a 21hs. -
subsid_se@buenosaires.gov.ar

Departamento de Promocion de
Cooperadoras

Teléfonos: 4339 - 7781 / 7749
Lunes a Viernes de 9 a 19 hs. -
regionales@buenosaires.gov.ar
Verificadores contables 4339 - 7812
Lunes a Viernes del10 a 16hs.

Programa de Unidades Productivas
Teléfonos: 4339 - 7733
unidadesproductivas @buenosaires.gov.ar

Departamento de Legales
Teléfonos: 4339 -7819/7822 /7817
legalesdgpyse @buenosaires.gov.ar
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Seguro de Vida Colectivo

El GCBA contrata un SEGURO DE VIDA COLECTIVO para todos los empleados
en relacion de dependencia con Provincia Seguros.

¢ No es el Fondo Compensador que aparece en el recibo de sueldo.
¢ No aparece en el recibo de sueldo. Lo paga solo la patronal
e Si aparece en el recibo de sueldo, estas pagando otro seguro optativo al que podés renunciar.

CONTINGENCIAS CUBIERTAS
Cobertura Basica

+ Fallecimiento por cualquier causa otorgando una
indemnizacion equivalente a 5 sueldos con un piso
de $ 25.000 y un tope maximo de $125.000 hasta
los 64 afos de edad. Mayores de 65 afios se indem-
nizan al 50%.

Coberturas Adicionales

» Incapacidad fisica total, permanente e irrever-
sible taxativa. Se accedera al beneficio cuando el
agente, como consecuencia de una enfermedad o
accidente, padezca un estado de incapacidad fisica
total, permanente e irreversible.

* Doble Indemnizacion por Accidente (Muerte y
Pérdida Anatomica y/o Funcional). Se accedera al
beneficio si el agente sufriera un accidente que oca-
sionara alguna pérdida anatomica o funcional del
aparato locomotor. Esta cobertura se contempla hasta
los 64 afios, siempre que la pérdida se instale hasta
los 90 dias de producido el accidente.

* Anticipo por enfermedades terminales del 50%
de la suma asegurada. Se concedera este benefi-
cio en los casos en que le haya sido diagnosticada
una enfermedad terminal, durante la vigencia del
contrato y antes de cumplir los 65 afios de edad.
Esta cobertura se liquida por el 50% del capital con
un capital maximo de $ 62.500. El capital quedara
congelado por el remanente hasta el fallecimiento,
momento en el cual se indemnizara la diferencia
pendiente.

* Hijo Postumo. Se considerara el beneficio, cuando
el conyuge o conviviente del asegurado titular dé
a luz dentro de los 300 dias producido el falleci-
miento de éste, mientras que el asegurado no ex-
ceda de los 65 afios de edad. El capital asegurado
serd equivalente al 100% de la suma de falleci-
miento.

CAPITALES ASEGURADOS /
SUMAS ASEGURADAS

» Miiltiplo de 5 sueldos con los siguientes topes:
Tope Maximo de $ 125.000 (pesos ciento venticinco
mil)
Tope Minimo de $ 25.000 (pesos venticinco mil)

* Tope por Edad:

Desde el momento en que el asegurado cumpla 65
afios, el capital asegurado se reducira en un 50%, con
un maximo de $65.000 (pesos sesenta y cinco mil).
El tope Minimo de $25.000 no sufre modificaciones
por el limite de edad.

* Limite de permanencia: Hasta finalizar la relacion
laboral. Se entiende como base de calculo a los con-
ceptos remunerativos de los salarios considerados
normales y habituales.

AMBITO DE APLICACION

* Se consideraran cubiertos, todos los agentes del
GCBA, que a la fecha de inicio de vigencia del con-
trato, DICIEMBRE 2011, estén en servicio activo
(concurrencia normal al empleo) y las posteriores
altas de personal.

Tipos de agentes cubiertos:

* Trabajadores en relacion de dependencia.

* Funcionarios del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires.

No estan cubiertos los trabajadores contratados

bajo la modalidad de Locacion de Obra o Servicio

ORDEN DE PRELACION PARA LA

LIQUIDACION

* Beneficiarios vélidamente designados. (Son quienes
hayan sido designados por el asegurado).

* Beneficiarios que indique el tomador de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo Civil, bajo su entera respon-
sabilidad. (Son los derechohabientes determinados por
Liquidacién de Haberes)

* Herederos Legales.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA
TRAMITAR SINIESTROS DE VIDA

Las oficinas administrativas de los distritos o regiones es-
colares son las encargadas de tramitar la documentacion.

La documentacion debera ser remitida a la Direccion Ge-
neral de SEGUROS (DGSEGUROS - Sector N° 01) me-
diante EXPEDIENTE ELECTRONICO, caratulado con el
codigo de trata MHGC0204B utilizando el Modulo de ex-
pedientes electronicos ("EE") del Sistema de Administra-
cion de Documentos Electronicos (SADE), segin lo
indicado en la Disposicion 86/DGSEGUROS/2014.

Se remitira por GIRO DOCUMENTAL todos los formu-
larios correspondientes en formato ORIGINAL FIRMA-
DOS, consignando el nimero de expediente por el cual
tramitan.

COBERTURA BASICA: FALLECIMIENTO

A) FORMULARIO — Denuncia por Fallecimiento.
(ANEXO 1) firmado por los beneficiarios designados o he-
rederos legales.

B) DESIGNACION DE BENEFICIARIO ORIGINAL

* Enlos casos en que no hubiere designado beneficiarios,
los herederos legales deberan completar el FORMULA-
RIO- Autorizacion de Pago o Deposito (ANEXO 2) y
aportar documentacion que acredita vinculo cotejada
con su original.

C) BENEFICIARIOS MENORES DE EDAD:

FORMULARIO - Declaracién Jurada (ANEXO 3)

* Si hubiera beneficiarios menores de edad, son los padres
los que percibiran en ejercicio de la patria potestad hasta
la suma de $ 50.000.- y deberan firmar dicho formulario
adjuntando copia cotejada con su original del o los certi-

ficados de nacimiento de los menores. Mas de $ 50.000.-
se debera presentar autorizacion judicial para percibir.-
En caso de ser huérfano/s se debera presentar tutoria con
la correspondiente autorizacion judicial para acceder al
beneficio.

D) En todos los casos CERTIFICADO DE DEFUN-
CION cotejado con su original.

E) En todos los casos, RECIBO DE HABERES del mes
del fallecimiento del titular y los de dos meses anterio-
res. De no poseerlos se deben pedir en las unidades admi-
nistrativas de los distritos o regiones escolares.

F) Declaracion Jurada — Conformidad (ANEXO 6)

COBERTURAS ADICIONALES

1. DOBLE INDEMNIZACION POR ACCIDENTE:

e Causa penal donde conste la caratulacion del hecho y
modificaciones posteriores, cémo sucedieron los hechos y
las pruebas toxicoldgicas incluyendo el dosaje alcohdlico.

2. INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE TAXA-

TIVA:

* Formulario 417-002 — Denuncia de Incapacidad firmado
por el asegurado y por el contratante.

* Formulario 417-003 — Informe Medico sobre Incapa-
cidad cumplimentado por el médico tratante.

* Antecedentes Médicos. Por ejemplo: Historia clinica,
radiografias, estudios médicos, etc. Si hubiere, Dicta-
men de Auditoria médica de la Junta de Reconocimien-
tos Médicos.

* Formulario 417-014 - Autorizacién de Pago o Depdsito
(Anexo 2)

3. ENFERMEDAD TERMINAL
* Documentacién y estudios médicos que informen el es-
tado de la enfermedad

4. PERDIDAS ANATOMICAS Y/O FUNCIONALES

POR ACCIDENTE

* Informe médico ORIGINAL. De considerarlo necesario
la aseguradora lo citard para una evaluaciéon médica

5.HIJO POSTUMO
¢ Certificado de Nacimiento
¢ Certificado de Defuncidn.
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Seguro por Responsabilidad Civil
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ORDENANZA N° 46.669/93
AD 233.13

B.M. 19.579

Publ. 21/7/993

Articulo 1°- El Departamento Ejecutivo contratara, por
ano calendario, un seguro para la cobertura de la respon-
sabilidad civil extracontractual de los docentes, directores
y en general todo el personal encargado de la conduccion
y ejecucion, titulares, interinos, suplentes y contratados,
en todos los niveles y modalidades de la educacion de-
pendientes de la Secretaria de Educacion y Cultura de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, por hechos
propios o ajenos, dentro y fuera del establecimiento esco-

Cierre de cargos/horas

RESOLUCION 1416/01

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA RE-
SUELVE

Art.1° - Establécese que en todos los casos, en que la
aprobacion de una Planta Organico Funcional implique la
supresion de cargos o grupos de horas, en un mismo es-
tablecimiento, siempre se suprimira, en primer término, al
o los cargos o grupos de horas vacantes, cuando estos
existan.

Art. 2° - Establécese que en todos los casos en que la
aprobacion de una Planta Organico Funcional implique la
supresion de cargos o grupos de horas ocupados por per-

Unidn Civil. Ley 1.004

Articulo 1°.- Unién Civil: A los efectos de esta ley, se
entiende por Unién Civil:

a) A la union conformada libremente por dos personas
con independencia de su sexo u orientacidén sexual.

b) Que hayan convivido en una relacion de afectividad
estable y publica por un periodo minimo de dos afios,
salvo que entre los integrantes haya descendencia en
comun.

c) Los integrantes deben tener domicilio legal en la
Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, inscripto con por lo
menos dos afos de anterioridad a la fecha en la que
solicita la inscripcion.

d) Inscribir la unién en el Registro Publico de Uniones
Civiles.

Articulo 2°.- Registro Publico de Uniones Civiles:
Créase el Registro Publico de Uniones Civiles, con las
siguientes funciones:

a) Inscribir la union civil a solicitud de ambos inte-
grantes, previa verificacion del cumplimiento de los requi-
sitos dispuestos en la presente ley.

b) Inscribir, en su caso, la disolucién de la unién civil.

c) Expedir constancias de inscripcién o disolucion a
solicitud de cualquiera de los integrantes de la union civil.

lar, como asi también durante la realizacion, de experien-
cias directas o toda actividad extraprogramatica dentro y
fuera del ambito de nuestra ciudad, sin limitar la cobertura
al horario escolar.

Articulo 2°- A los fines de dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 1° de la presente ordenanza, se lla-
mara a licitacion publica de conformidad al procedimiento
establecido en la Ordenanza N° 31.655 (B.M. N° 15.194).

Articulo 3°- Los gastos que demande el cumplimiento
de la presente Ordenanza se imputaran a las partidas pre-
supuestarias correspondientes al presupuesto en vigor pa-
ra 1993.

sonal titular, en un mismo establecimiento, se suprimira
siempre en primer lugar, el cargo o grupo de horas ocupa-
do por el docente de menor puntaje

Art. 3° - Establécese que en todos los casos en que la
aprobacion de una Planta Orgéanica Funciona implique la
supresion de cargos o grupos de horas ocupados por per-
sonal interino, en un mismo establecimiento, se suprimira
siempre en primer lugar, el cargo o grupo de horas ocupa-
do por el docente de menor puntaje.

Art. 4° - Registrese y para su conocimiento y demas
efectos pase a la Direccién General de Educacion. Direc-
cion Area Educacion Inicial, Direccion General de Coordi-
nacioén Administrativa (Direccion Administrativa Docente y
Direccidén de Programacion y Control).

Articulo 3°.- Prueba: EI cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 1°, a los efectos de proceder a
la inscripcion de la unién civil, se prueba por testigos en
un minimo de dos (2) y un méximo de cinco (5), excepto
que entre las partes haya descendencia en coman., la que
se acreditara fehacientemente.

Articulo 4°.- Derechos: Para el ejercicio de los dere-
chos, obligaciones y beneficios que emanan de toda la
normativa dictada por la Ciudad, los integrantes de la
unién civil tendran un tratamiento similar al de los
conyuges.

Articulo 5°.- Impedimentos: No pueden constituir una
union civil

a) Los menores de edad.

b) Los parientes por consanguinidad ascendiente y
descendiente sin limitacién y los hermanos o medio her-
manos.

c) Los parientes por adopcion plena, en los mismos
casos de los incisos b y e. Los parientes por adopcion
simple, entre adoptante y adoptado, adoptante y descen-
diente o cényuge del adoptado, adoptado y cényuge del
adoptante, hijos adoptivos de una misma persona, entre si
y adoptado e hijo del adoptante. Los impedimentos deriva-
dos de la adopcion simple subsistiran mi entras ésta no
sea anulada o revocada.



d) Los parientes por afinidad en linea recta en todos
los grados. e) Los que se encuentren unidos en matrimo-
nio, mientras subsista.

f) Los que constituyeron una unién civil anterior mien-
tras subsista.

g) Los declarados incapaces.

Articulo 6°.- Disolucion: La unién civil queda disuelta
por:

a) Mutuo acuerdo.

b) Voluntad unilateral de uno de los miembros de la
unién civil.

¢) Matrimonio posterior de uno de los miembros de la
unién civil.
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d) Muerte de uno de los integrantes de la unién civil. En
el caso del inciso b, la disolucién de la unién civil opera a
partir de la denuncia efectuada ante el Registro Publico de
Uniones Civiles por cualquiera de sus integrantes. En ese
acto, el denunciante debe acreditar que ha notificado
fehacientemente su voluntad de disolverla al otro inte-
grante de la unién civil

Articulo 7.- El Poder Ejecutivo dictara las disposi-
ciones reglamentarias para la aplicacion de lo establecido
en la presente ley en un plazo de 120 dias corridos desde
su promulgacién. Esta Ley fue presentada por la comu-
nidad homosexual Argentina (CHA), impulasada por esta
y otras organizaciones y aprobada por la legislatura el
12/12/02.

Expedientes dirigidos a la Procuracion AD 220.20

B.M. 11191

Publ.29/9/959

Art. 2 - Las dependencias municipales sblo podran re-
mitir expedientes a la Direccion de Asuntos Juridicos
cuando asi lo dispongan los Secretarios 0 Subsecretarios
pertinentes.

Delitos - Denuncias

DECRETO 7935/53
AD 230.211

BM 9681
Publicado 31/8/53

En caso de observar un delito se puede saltar la
via jerarquica.

Art. 1 - Todo funcionario o agente de la Comuna que
en el desempefno de sus funciones adquiera el conoci-
miento de un delito de accién publica del que deba dar in-
tervencion a la Justicia, de acuerdo al art. 164 del Codigo

Art. 4 - Las reparticiones de la Intendencia deberan
abstenerse de emitir opiniones sobre materias especifica-
mente juridicas reservadas a la competencia de la Direc-
cion de Asuntos Juriridicos.

de Procedimiento en lo Criminal, elevara directamente a
conocimiento del suscripto informacion circunstanciada
del hecho, en el mismo dia de radicada la denuncia ante
las autoridades competentes, al cuyo solo efecto queda-
ra relevado de la obligaciéon de observancia de la via
jerarquica.

Art. 2 - Sin perjuicio de lo establecido en el articulo an-
terior, los funcionarios o agentes comprendidos haran co-
nocer por cuerda separada a sus superior tal circunstan-
cia.

Reglamento de Sumarios Administrativos

Decreto N° 3.360/68 - Extracto

AD 230.215
B.M. 13.296
Publ. 24/4/968

Art.1 - Corresponde a la Direccién de Sumarios la ins-
truccion de los Sumarios destinados a esclarecer y hacer
efectiva la responsabilidad disciplinaria de los agentes
municipales en los casos de faltas administrativas cometi-
das por los mismos.

Art. 4 - Los agentes que reciban denuncias deberan
comunicarlas a sus superiores jerarquicos inmediatos en
el término de 24 horas habiles, para su elevacion, por la
via pertinente, a la Secretaria que corresponda.

Art. 7- Los sumariantes y demas funcionarios que inter-
vengan en la instruccion de un sumario, deberan excusar-
se de intervenir en el mismo cuando medie alguna de las
siguientes circunstancias respecto del imputado o del de-
nunciante:

a) Parentesco dentro del 4° grado por consanguinidad o
del 2° por afinidad:

b) Interés directo o indirecto en el resultado del sumario;

¢) Sociedad o cualquier otra clase de interés econ6mi-
co comun;

e) Ser acreedor, deudor o fiador;

f) Amistad intima o enemistad manifiesta.
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Art.10 - El sumario sera secreto hasta el momento que
se formulen en forma concreta los cargos existentes en
contra del imputado.La obligacion de mantener dicho se-
creto se extiende al personal que intervenga en su trami-
tacion y al que, por cualquier motivo, tenga conocimiento
de hechos o circunstancias vinculadas al mismo.

Art. 11 - Para el cumplimiento de sus fines especificos
la Direccion de Sumarios podra comunicarse directamen-
te con cualquier autoridad u organismo nacional, provin-
cial o municipal, con el objeto de requerir la informaciéon
que estime necesaria. Las reparticiones municipales de-
beran proporcionar dichos informes, asi como la restante
colaboracion que se les solicite con caracter urgente.

Si la informacién o colaboracién requerida no pudiera
cumplirse dentro del plazo establecido, las reparticiones lo
deberan hacer saber a la Direccion General de Sumarios
dentro del mismo, indicando los motivos que hagan nece-
sario una prérroga y el nuevo plazo requerido.

(Ultimo parrafo conforme texto Art. 1° del Decreto N°
5765/976, B.M. 15.412).

Art. 12 - Los agentes municipales estan obligados a
comparecer ante la Direcciébn de Sumarios cuando sean
citados para prestar declaracion como imputados o testi-
gos considerandose falta grave su incurrencia injustifica-
da. La incomparecencia sera sancionada a propuesta de
la Direccién General de Sumarios, siendo suficiente para
ello la verificacion de la misma, sin necesidad de realizar
ningun otro tramite sobre el particular.

(Con el agregado introducido por el Art. 1° del Decreto
N° 5.765/976, B.M. 15.412).

Art. 13 - Para prestar declaracion indagatoria, el impu-
tado sera citado con una anticipacién no menor de 24 ho-
ras. Si no concurriera sin acreditar justa causa, se prose-
guira con las restantes diligencias que sean necesarias
para completar la instruccion del sumario.

Art. 14 - La negativa a declarar del imputado o suma-
riado no sera considerada prueba en contra del mismo,
aunque podra valer como presuncion respecto de su cul-
pabilidad si concurrieran otros indicios que reunieran los
caracteres de graves, precisos y concordantes. (Conforme
texto art. 1° del Decreto N° 5.765/976 B.M. 15.412)

Art. 15 - La declaracion indagatoria sera prestada en
forma personal y verbal por el imputado, quien debera res-
ponder a las preguntas que se le formulen, pudiendo rea-
lizar las ampliaciones y aclaraciones que estime conve-
nientes, aunque sin valerse de anotaciones redactadas
con anterioridad.

Art. 16 - Las preguntas seran claras y precisas debien-
do guardar relacion con los hechos que se investigan.

Art. 17 - La confesion expresa del imputado constitui-
ra plena prueba en su contra, pudiendo con ella cerrarse
la instruccién del sumario, salvo que de los restantes ele-
mentos de prueba incorporados al mismo surja la conve-
niencia de continuar con su instruccién hasta el total es-
clarecimiento del hecho investigado.

Art. 18 - Concluida la etapa de instruccién del sumario,
se concretaran los cargos existentes en contra del imputa-
do, a quien se le dara vista de todo el actuado por el tér-
mino de tres a diez (3 a 10) dias habiles con el fin de que
éste presente su defensa o descargo y ofrezca la prueba
que sea procedente.

Art. 19 - Seran admisibles como prueba de cargo y des-
cargo todos los medios previstos en el Cédigo de Procedi-
miento en lo Criminal para la Justicia Federal y Capital de
la Republica, no pudiendo exceder de cinco (5) el nUmero
de testigos propuestos por el imputado. Para el caso de
que fuera necesario la intervencion de peritos, éstos seran
designados de oficio.

Art. 21 - Concluidas las tareas de investigacion y pro-
ducida la totalidad de la prueba, el sumario sera clausura-
do y elevado a la autoridad que lo dispuso, con un informe
circunstanciado en el que consten las conclusiones extrai-
das del mismo, las faltas o irregularidades atribuidas y la
opinion de la Direccién de Sumarios acerca de la culpabi-
lidad o inocencia del imputado y de las sanciones que en
el primer supuesto corresponde aplicar.

Art. 22 - Las sanciones a aplicar se graduaran tenien-
do en cuenta la gravedad de la falta cometida, los antece-
dentes del culpable y la magnitud del dafio causado. El
personal no podra ser sancionado mas de una vez por el
mismo hecho. Sera considerado reincidente aquel que co-
metiera una nueva falta antes que transcurriera un afio
desde aquel que cometiera una nueva falta antes que
transcurriera un afo desde que quedé firme la ultima san-
cion disciplinaria.

Art. 26 - Contra las resoluciones que se dicten en los
sumarios podran interponerse recurso jerarquico o de re-
vocatoria segun que las mismas sean dispuestas por los
secretarios del Departamento Ejecutivo o el Intendente
Municipal respectivamente. Dichos recursos se interpon-
dran y sustanciaran de acuerdo con las normas que regu-
lan el procedimiento administrativo municipal, y seran re-
sueltos previa intervencion de la Direccion de Sumarios y
de la Direccion de asuntos Juridicos.

Art. 29 - En la sustanciacion de los sumarios se aplica-
ran en subsidio las disposiciones del presente reglamen-
to, las del Codigo de Procedimiento en lo Criminal para la
Justicia Federal, Capital de la Republica.

Normas higiénico sanitarias que se deben cumplir en cocinas y

lugares donde se preparen, manipulen y/o expendan alimentos

De los permisos para manipular y expender:

Art. 1°: Todo manipulador de alimentos debera contar
con una licencia, Libreta Sanitaria, sin la cual no podra
ejercer la actividad.

Art. 2°: Todo personal afectado a preparar, manipular,
almacenar y/o servir alimentos debera asistir obligatoria-
mente al Curso de Manipulacién de Alimentos, dictado por
la Direccion General de Higiene y Seguridad Alimenticia.

Art. 3°: Debera efectuar un examen médico previo, cu-



yo resultado sera presentado ente la autoridad del Gobier-
no de la Ciudad de Buenos Aires, este examen podra lle-
varse a cabo en Hospitales municipales, nacionales, pro-
vinciales o privados y se efectuara con una periodicidad
semestral. El tipo de examen a efectuarse sera aquel que
disponga la Secretaria de Salud del Gobierno de la Ciu-
dad de Buenos Aires.

Del personal:

Art. 4°: Todo el personal afectado al servicio no tendra
enfermedades visibles, heridas protegidas, manos lim-
pias, cabellos sujetos y limpios. Debera tener buenos ha-
bitos higiénicos: lavarse las manos con agua y jabén an-
tes de preparar la comida, antes de comer, después de
acarrear platos u otras vajilla sucia e inmediatamente des-
pués de ir al bafio.

Art. 5°: no podra manipular y/o expender alimentos, to-
da persona que presente signologia de enfermedad: sea
ésta o no transmisible, ni aquella que manipule dinero.

Art. 6°: No debera fumar, comer, beber, ni mascar go-
ma, ni tomar mate, mientras sirva y/o expenda y/o prepare
alimentos.

Art. 7°: La indumentaria consitira en uniforme de color
claro, preferentemente blanco y estara en perfectas condi-
ciones de limpieza. Los cabellos estaran limpios, cortos,
recogidos, y cubiertos por una cofia o gorro del mismo co-
lor que el resto de la indumentaria

Art. 8°: Debera cubrir sus manos con guantes de tipo
descartables de polietileno u otro material similar para ser-
vir o expender alimentos.

Art. 9°: Llevara una tarjeta de identificacion, donde se
incluird una foto 4x4 frente color y sus datos personales:
Nombre, Nombre de la empresa, Legajo, Funcién, etc.

De las condiciones del sector de elaboracion:

Art. 10°: Todos los artefactos y utensilios no descarta-
bles, deberan mantenerse limpios, ser de material inoxida-
ble, no toxico, no absorbentes y que no transfieran olores
o sabores al alimento. Estos se mantendran en perfecto
estado de conservacion, debiendo el concesionario des-
cartar aquellos utensilios y vajillas que presenten deterio-
ro.

Art. 11°: Podran utilizarse desinfectantes apropiados
idéneos, aprobados por la autoridad competente. Con
ellos se higienizara el local de elaboracion, antes y des-
pués iniciar las tareas, esta tarea debe ser realizada por
personal que no actie en la manipulacion de alimentos.
Durante la actividad se procedera a retirar los elementos
groseros que pudieran poner en riesgo la higiene y la pro-
pia integridad fisica del personal.

Art. 12°: No debera existir acopio de cajas, cajones de
madera u otros elementos en el sector de elaboracion.
Queda terminantemente prohibido lavar trapos de piso en
la misma pileta que se usa para lavar alimentos y/o vaji-
llas. En la sala de elaboracion sélo podra permanecer la
materia prima a utilizarse en el menu del dia. Los pisos
deberan ser antideslizantes y de facil limpieza.

Art. 13°: Se debera garantizar la provision de agua po-
table, iluminacién y calefaccidn que permita asegurar la hi-
giene personal y la regulacién de ciertas condiciones sa-
nitarias en las cocinas y sus dependencias. Se debera
realizar riguroso mantenimiento higiénico de las mesadas
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de trabajo, campanas extractoras de humos y olores, ba-
jomesadas, equipamiento de coccion, cajones, del mate-
rial de cocina (vasos, tazas, platos, cubiertos, ollas, asa-
deras, etc.). En ningln caso se podran utilizar envases o
utensillos descartables.

Art. 14°: La eliminacion de residuos sélidos, se debera
efectuar a partir de un recipiente con tapa a pedal, que
contenga bolsa de residuos plastica o de polietileno, a una
distancia tal que no permita su proximidad a los alimentos
elaborados o en elaboracién.

Art. 15°: Debera existir en el &mbito del sector de ela-
boracién y servicios sanitarios: aviso de lavado de manos
en las piletas de lavado y utilizacion de desinfectante. De-
bera contar con reparo y mallas de proteccion contra in-
sectos en todos los vanos del sector de elaboracion. De-
bera contar con pileta de lavado de acero inoxidable, con
agua caliente y fria, y disposicion de residuos liquidos, con
dispositivos de retencién de residuos solidos, conectado a
la red cloacal, tanto los concesionarios que elaboran in si-
tu, como aquellos que reciben refrigerios.

Art. 16°: En el ambito de la cocina y sus dependencias
no debera existir ningun olor anormal, ni agua estancada,
desperdicio en el suelo, y debera haber sin excepcion reji-
llas en todos los desagties de cocinas, sectores de acopio
y/o elaboracion.

En cuanto a los productos y la manipulacién de los
mismos

Art. 17°: La procedencia del alimento que se expenda
debera ser en envase y con rétulo original en los casos
que asi lo estipule el Cédigo Alimentario Argentino, el De-
creto 4238/68 y otras normas vigentes.

Art. 18°: Las materias primas y todos los alimentos en-
vasados deberan contar con la rotulacion reglamentaria y
debidamente aprobada por la autoridad sanitaria. No de-
bera existir ningln embalaje alterado, manteniendo un or-
den correcto, productos de limpieza separados, ausencia
de productos vencidos, alterados, de conservas abiertas.
Ningln producto alimenticio podra ser almacenado en el
suelo. Las materias primas a utilizar deberan poseer un ta-
mano adecuado para su fiel manipulacion.

Art. 19°: No se deben mezclar operaciones “sucias”
con operaciones “limpias”. Debiendo exigirse a todo el
personal al lavado de manos entre operaciones sucias y
limpias.

Art. 20°: Los alimentos deberan transportarse de tal
manera, que se impida su exposicion al medio ambiente,
el deterioro y la contaminacién, y en vehiculos regrigera-
dos y acondicionados, habilitados expresamente para tal
fin.

Art. 21°: No se deberan dejar comidas elaboradas ex-
puestas a temperatura ambiente, a la espera de ser servi-
das. La elaboracion debera realizar sobre mesas limpias y
despejadas.

Art. 22°: Son “aseguras” las temperaturas de almace-
namiento inferiores a 7,2° C o superiores a 60° C, excep-
to durante los periodos necesarios de preparacion y servi-
cio. Se exige el lavado frutas y hortalizas crudas y el per-
fecto cocinado de rellenos, aves, pescados y carnes (ca-
lentamiento por menos a 74° C). Los alimentos deben es-
tar limpios, sanos, sin alterar, libres de adulteracion y mix-
tificacion, seguros para el consumo y cumplir con todas
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las normas de calidad especificadas en el Cédigo Alimen-
tario Argentino.

Art. 23°: La temperatura de distribucion de los platos
frios debera ser de 7° a 10° C, sin que exista apilado de
platos servidos.

Art. 24° La temperatura del agua de coccion no debe
ser inferior a los 80° C.

Art. 25°: Esta prohibido trasvasar productos de su en-
vase original. Estos una vez utilizados, deben mantenerse
en el mismo envase (exceptuando los productos enlata-
dos) y en refrigeracién cuando correspondiera).

Art. 26°: Las heladeras o camaras frigorificas deberan
lavarse semanalmente, secando el interior del gabinete, al
igual que los recipientes contenedores que se hallen en su
interior. Deberan descongelarse peridédicamente. Se evita-
rd su sobrecarga para favorecer la buena distribuciéon y
mantenimiento de temperatura adecuada, tener separa-
cion de productos alimenticios por categoria. Los produc-
tos alimenticios fragiles deberén estar protegidos con resi-
nite y ausencia de latas empezadas. La temperatura ade-
cuada de buen funcionamiento es de 0° a 5° C.

Art. 27°: Almacenamiento en frio negativo. Freezer, la
temperatura de buen funcionamiento es de -18° C, debe-
ra contener productos embalados separadamente etique-
tados.

De los Concesionarios:

Art. 28°: Los concesionarios deberan presentar Certi-
ficado Sanitario como empresa de Catering y por lo tanto
estar inscriptos y habilitados pata tal fin por la autoridad
competente ante el Gobierno de la Ciudad de Buenos Ai-
res. Los concesionarios, sin prejuicios de lo expuesto en
articulos anteriores, deberan velar por el cumplimiento de
lo establecido en la presente norma.

28.1. Bajo ninglin concepto los concesionarios podran
tomar personal a prueba el horario de cocina.

28.2. No se permitira la permanencia en el sector de
elaboracién, de personal ajeno al area de cocina,
durante el horario de elaboracién de alimentos.

28.3 Sera responsabilidad del concesionario, que todo el
personal que desarrolle alguna actividad relacionada
con la preparacion y/o servicio de alimentos en el
sector de cocina, sea en forma transitoria o perma-
nente, posea libreta sanitaria en vigencia.

De las viandas y refrigerios:

Art. 29°: En los casos en que los alimentos sean ela-
borados en otro lugar por el concesionario, el local de ela-
boracidn debera estar radicado dentro de los limites de la
Ciudad de Buenos Aires y debera cumplir con las norma-
tivas vigentes y con lo establecido en el presente.

Art. 30°: Cuando se sirvan refrigerios y/o viandas, és-
tos deberan ser transportados en vehiculos que deben
cumplir con lo expresados en el Art. 20° de la presente.

Art. 31°: Todos los establecimientos donde se sirvan
estos refrigerios deben contar con cdmaras y/o refrigera-
dores con la capacidad suficiente para permitir mantener
a temperaturas no mayores a 5° C a todos los productos
perecederos, y evitar su sobrecarga y/o superposicion de
productos.

Art. 32°: En aquellos casos en que por causas justifi-

cadas por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, el
establecimiento donde se sirvan los refrigerios y/o vian-
das, no contaran con camaras o refrigeradores, el conce-
sionario entregara estos alimentos no antes de media ho-
ra del momento de ser servidos, y lo haré en envases her-
meéticos y preferentemente acondicionados.

De las infracciones:

Art. 33°: La inobservancia de cualquiera de los articu-
los precedentes, sera considerado infraccién y se haréa po-
sible al inferior y al concesionario de las penalidades que
establezca el Organismo de aplicaciéon del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires.

Art. 34°: La Direccion General de Higiene y Seguridad
Alimentaria efectuara inspecciones a las distintas cocinas
de escuelas, colonias, hospitales, etc., donde evaluara el
cumplimiento de las normas.

Art. 35°: Cuando el personal de la Direccion General
de Higiene y Seguridad Alimentaria, compruebe infrac-
cion a lo establecido en la presente, podra actuar de ofi-
cio, procediendo a labrar las actas de comprobacién co-
rrespondiente, y notificar inmediatamente a la Secretaria
que correspondiere, pudiendo, si el caso pone en serio
riesgo la salud, disponer la suspencion de la elaboracion
de alimentos de dicha cocina, en forma preventiva, inclu-
yendo la intervencién de la comida perecedera, toma de
muestra y decomisos.

Art. 36°: Si como producto de la toma de nuestra, los
analisis no respondieran a los estandares establecidos
en el Codigo Alimentario Argentino y las recomendacio-
nes del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroali-
mentaria, la Direccion General de Higiene y Seguridad
Alimentaria notificara al interesado y posteriormente con-
tinuara con el tramite administrativo a efectos de aplicar
las sanciones correspondientes.

Art. 37°: Toda empresa o persona fisica concesionaria
de un servicio de cocina de hospital, geriatrico, estableci-
miento educacional, colonia de vacaciones, etc., que co-
metiera una infraccion seré posible de la aplicacion de las
penalidades dispuestas en el régimen de Sanciones ela-
borado por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Art. 38°: En todos los casos en que se produjese el de-
comiso de alimentos, el cierre de cocinas, u otras medidas
que involucre la elaboracion o el servicio habitual de comi-
das, el concesionario debera arbitrar los medios para
reemplazar y/o suministrar las dietas y/o alimentos corres-
pondientes a ese servicio, dicha sancion sera comunicada
a la Secretaria correspondiente a fin de que actlie en con-
secuencia.

Recomendaciones generales:

» Se recomienda la no permanecia en el sector de ela-
boracién de personal ajeno al area de cocina, durante el
horario de preparacion de alimentos.

» Se recuerda que las normas vigentes hacen respon-
sable al titular de la actividad, de todo el personal que de-
sarrolle alguna tarea relacionada con la preparacion, ma-
nipulacién, almacenamiento y/o servicio de alimentos, evi-
tando que se extiendan microorganismos infecciones € in-
toxicaciones alimentacias, sea en forma transitoria o per-
manente.

» Los establecimientos donde se sirvan refrigerios o
viandas, deben conservarse en perfectas condiciones
de limpieza e higiene. Es indispensable mantener la ca-
dena de frio de los mismos, por ello en aquellos estable-



cimientos que no cuentan con camara frigorificas, por
causas justificadas por el Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, es imprescindible que hagan entrega de
los mismos: “No antes de media hora del momento de
ser servidos y en envases herméticos y perfectamente
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acondicionados”. Las materias primas a utilizar deberan
poseer un tamafo adecuado para su facil manipulacion.

DIRECCION GENERAL DE HIGIENE
Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.

Reglamento tratamiento general de actuaciones

(Documentos) (Extracto)

Decreto N° 301/96

PAUTAS PARA CONFORMAR ACTUACIONES

Las hojas que integran la actuacion se foliaran sellan-
do el margen superior derecho de cada hoja con el Sello
Foliador, indicando el nimero de orden correspondiente.

Cuando se agreguen actuaciones y corresponda refo-
liar, deberan testarse la foliatura anterior, con una cruz
(x), sellando nuevamente con el sello foliador, en el que
se escribira el numero correspondiente al refoliado.

Cuando la actuacion esté integrada con material que
forme un solo cuerpo con foliatura propia (libros, revistas,
libretas, etc.), cada volumen se considerara como una so-

la foja, aclarando entre paréntesis, debajo del sello folia-
dor, cuantas hojas contiene.

PAUTAS PARA DESGLOSAR ACTUACIONES
ACUMULADAS

Las actuaciones acumuladas se podran desglosar Unica-
mente en los sectores Mesa de Entradas y Salidas de las re-
particiones con el fin de garantizar los registros correspon-
dientes.

PAUTAS PARA EL ARCHIVO DE ACTUACIONES
Las actuaciones, concluido su tramite, seran archiva-
das en las reparticiones en que hubieran tenido origen.

Turno en los comedores escolares

RESOLUCION 1033/89 SED
CARPETA N° 2099/SED/89

Buenos Aires, 21 de Abril 1989
Visto la Resolucion N° 245/84 y

CONSIDERANDO
Que las necesidades del servicio hacen imprescindible
la modificacion parcial de la citada normal;

Por ello, ]
EL SECRETARIO DE EDUCACION
RESUELVE:

Art. 1° - Derogase el Articulo 1° de la Resolucion N°
245 del 21 de febrero de 1984.

Art. 2° - Autorizase a los docentes afectados por la
atenciéon de los turnos de los comedores escolares, a re-
tirarse al finalizar la séptima hora de clase

Art. 3° - Establécese que al retirarse el docente, el gra-
do sera cubierto por un profesor de materias especiales
cuyo horario sea coincidente con el del servicio afectado.
En caso de no encontrarse el grado cubierto por un profe-
sor de materias especiales, se hara cargo del mismo un
integrante del personal de conduccién.

Art. 4° - Determinase que en caso de que ninguna de
las dos posibilidades sefialadas en el Articulo 3° puedan
darse, por ausencia circunstancial del profesor de mate-
rias especiales o por impedimentos del personal de con-
duccion, el maestro permanecer al frente del grado y la
Direccion de la escuela arbitrara los medios para que den-
tro de los siete dias posteriores al cumplimiento del turno
de comedor, el docente pueda retirarse, en una oportuni-
dad, al finalizar la séptima hora de clase.

Art. 5° - Registrese, comuniquese por copia a la subse-
cretaria de Educacion y pase a la Direccién General de
Educacion y a la Direccion de Educacion Primaria para su
conocimiento y demas efectos.

Suspension de salario en caso de detencion

Ordenanza N° 35.337

AD 230.218
E.M. 16.160
Publ. 27/11/979

Articulo 1° - El agente municipal que sea privado de su
libertad por estar sometido a proceso ante autoridad com-

petente, no tendra derecho a percibir remuneracién del
municipio por todo el tiempo que dej6 de prestar servicios,
cualquiera sea la razén de su dentencion, provenga el pro-
ceso por denuncia, querella u oficio, y cualquiera sea el re-
sultado definitivo de la causa.
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Art. 2° - Si |a privacion de la libertad estuviera vincu-
lada con un hecho relativo o producido en ocasién del
trabajo, se determinara en cada caso si por excepcion al
principio establecido en el articulo anterior, procede abo-
nar los salarios caidos.

Art. 3° - El agente municipal que estuviere sometido a
proceso y goza de libertad, a juicio del Departamento Eje-
cutivo podra ser limitado en sus funciones o trasladado de
destino, sin que ello dé derecho a reclamacion alguna
cualquiera sea el resultado definitivo de la causa.

Art. 4° - El agente municipal que sea acusado de de-

lito cuya pena sea mayor de tres afios de reclusion o pri-
sibn y contra el cual se haya decretado auto de prisién
preventiva, podra ser suspendido en sus tareas o funcio-
nes si las razones del servicio lo justifican debidamente.
Los salarios caidos durante el tiempo que dure la suspen-
sién solo le seran abonados en caso de absolucion o so-
breseimiento definitivo.

La Direccion de Asuntos Juridicos informara a la Supe-
rioridad sobre la conveniencia de limitar o dejar sin efecto
la suspension, teniendo en cuenta los antecedentes
obrantes en la causa, para evitar el mantenimiento de una
suspension que luego dé lugar al cobro de haberes no
obstante la falta de prestacion del servicio.

Licencia Especial por Maternidad/Paternidad

Ley 360 modificada por Ley 465

La Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
sanciona con fuerza de Ley

Articulo 1°: Otérgase en el ambito de la Ciudad Auté-
noma de Buenos Aires, para todos los agentes publicos
que se desempenfan en los distintos Poderes de la Ciu-
dad, entes autarquicos y descentralizados, y organismos
de control, una licencia especial de hasta 180 (ciento
ochenta) dias corridos con goce integro de haberes a par-
tir del vencimiento del periodo de licencia por maternidad,
en los casos en que los hijos o hijas nacieran con necesi-
dades especiales.

El beneficio establecido en el parrafo precedente se
hara extensivo a los casos en que la necesidad especial
sobreviniera o se manifestara con posterioridad al mo-
mento del nacimiento y hasta los 6 (seis) afios de edad.
(Conforme texto Art. 1° Ley N° 465 BOCBA N° 1032)

Articulo 2°: Los agentes publicos deberan presentar
certificado médico que asi lo justifique segun lo estableci-
do en la ley 22.431 y concordantes.

Articulo 3% En el caso de guarda con miras a la adop-

cién de un menor que tenga las caracteristicas menciona-
das en el articulo 1°, se aplicara el beneficio de la presen-
te Ley. (Conforme texto Art. 2° Ley N° 465 BOCBA N°
1032)

Articulo 4°: En aquellos regimenes o estatutos espe-
ciales que contemplan periodo de excedencia, tal derecho
podra usufructuarse con posterioridad al goce de la licen-
cia establecida por la presente Ley.

Articulo 5°: Invitase a las empresas e instituciones
privadas con sede o que desarrollen su actividad en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires a adherir a las dispo-
siciones de esta Ley.

Articulo 6°: Comuniquese, etc.

CRISTIAN CARAM

RUBEN GE

LEY N° 360

Sancién: 06/04/2000

Promulgacién: De Hecho del 09/05/2000
Publicacién: BOCBA N° 942 del 15/05/2000

Condiciones psicofisicas para el ingreso, permanencia
y egreso en la carrera de formacion docente

Resolucion N° 1410/95

APRUEBASE EL PROTOCOLO DE ANALISIS DE
CONDICIONES PSICOFISICAS PARA DETERMINAR EL
INGRESO, PERMANENCIA'Y EGRESO EN LA CARRERA
DE FORMACION DOCENTE

Buenos Aires, 14 de agosto de 1995.

Visto el Registro N° 122.178/95, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer las pautas de examen psi-
cofisico para los alumnos que ingresan a los Institutos de
Formacion Docente.

Que deben compatibilizarse tanto los requisitos como
metodologia operatoria en las areas programaticas de los
Hospitales base y en los diferentes establecimientos educa-
tivos de Nivel Terciario.

Que el Programa de Salud Escolar aprobado por Decre-
to numero 3.362/89 contempla normas para extender certi-

ficados de salud y libretas sanitarias y prevee la elaboracién
de normas para la implementacion de aquel.

Que consecuentemente corresponde reglamentar los
mecanismos de examenes médicos y de certificados para
aptitudes o inaptitudes que garanticen al aspirante una co-
rrecta evaluacion y a su vez en caso de determinarse cau-
sal de inaptitud, le aseguren al automatico reexamen por
Junta Médica de nivel superior.

Por ello.
El Secretario de Educacion
RESUELVE:

Articulo 1° - Apruébase el Protocolo de andlisis de con-
diciones psicofisicas que como Anexo |, forma parte inte-
grante de la presente resolucién, para determinar el ingreso,
permanencia y egreso en la Carrera de Formacion Docente.

Art. 2° - Determinese que las Divisiones y Unidades de



Areas programaticas dependientes de las Direcciones de
los doce hospitales -base en que se ha regionalizado el pro-
grama de salud escolar (aprobado por Decreto N° 3.362/89)
seran los organismos de aplicacién y control, efectuando las
certificaciones de aptitud o inaptitud para la totalidad de los
establecimientos educativos y de formacién Docente de es-
ta Capital Federal.

Art. 3° - Cuando en el examen psicofisico realizado al
alumno o aspirante se determinare causal de inaptitud de
ingreso, permanencia y egreso, el mismo sera reexaminado
formandose una Junta Médica cuya integracién por tres (3)
profesionales médicos sera determinada ad-hoc por el Co-
mité Central del Programa de Salud Escolar.

Art. 4° - En la Junta Médica se permitira la presencia del
médico tratante o propuesto por el alumno o aspirante, de-
bidamente acreditado con antelacién al acto evaluatorio.
Este profesional podra aportar datos de intéres en cuanto a
antecedentes evolucién y prondstico, pero no podra partici-
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par ni estar presente en el momento de la emision del dic-
tamen.

Art. 5° - El alumno o aspirante citado a Junta Médica de
aptitud debera aportar toda la documentacion diagnéstica o
terapéutica que posea y que guarde relacion con la causal
de salud motivo de la constitucion de la Junta.

Art. 6° - Para el reingreso se procedera con similitud a lo
nombrado precedentemente, previa solicitud fehaciente del
alumno para la constitucién de una nueva Junta Médica.

Art. 7° - Publiquese y para su conocimiento y demas
efectos pase a la Direccion General de Educacion.

Enrique J. Martin
Secretario

Licencias de largo tratamiento: control y computo de los plazos

COMUNICADO DE LA DIRECCION GENERAL ADMI-
NISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DEL 1/4/96

B.M. N° 20259
Licencia por enfermedad prolongada
vencimiento de los plazos

Se recuerda a los sefiores responsables de las Areas
de Personal de las distintas Reparticiones, Distritos Esco-
lares y Establecimientos Educativos transferidos, la nece-
sidad de realizar un adecuado computo y control de
los periodos estatutarios establecidos para la Licen-
cia por causal que imponga largo tratamiento de sa-
lud, en el articulo 55 del Estatuto para el Personal Munici-
pal, aprobado por Ordenanza N° 40.401 (B.M. N° 17.489).

A tal efecto seguidamente se transcribe lo consignado
en el articulo precitado:

“Art. 55 - Por afecciones o lesiones de largo tratamien-
to que inhabiliten para el desempeno del trabajo se otor-
garé hasta dos (2) afos de licencia, con percepcion inte-
gra de haberes, en forma continua. Vencido este plazo,
subsistiendo la causal que determiné la licencia se conce-
dera ampliacion de la misma por el término de un (1) afio
mas con goce de setenta y cinco (75 %) del sueldo.”

Para ello, deberan tener en cuenta los informes emiti-

dos por la Direccion de Medicina del Trabajo.

Vencidos los plazos previstos, deberan proceder de la
siguiente forma:

- Mediante Nota correspondiente, deberan comunicar a
la Direccién General Administracion de Recursos Humanos
(Direccion Liquidacion de Haberes), los datos del agente y
fecha a partir de la cual, se le debera abonar el 75% de los
haberes por haber cumplimentado el plazo de 2 afios conti-
nuos o discontinuos,

- Por igual comunicacién debera hacerse lo propio con
aquel agente que habiendo agotado el plazo maximo de 1
afio con el 75 % de haberes, cesard en la percepcién de to-
da retribucion.

Por otra parte y a los fines estadisticos y de control,
que realizara esta Direccion General, deberan remitir a la
misma antes del 30-4-96 un cuadro de situacién (informe
pormenorizado) del personal de la dependencia con licen-
cia acordada por la reglamentacién mencionada, con de-
talle por persona que incluya la fecha de iniciacién de la li-
cencia y la cantidad de dias acordados, al 15-4-96.

José L. Rodriguez Pagani
Director General

Licencias de largo tratamiento: 70 b). ampliacion por Ley 3.333

LEY N° 3.333 BOCBA 3349
Buenos Aires, 3 de diciembre de 2009.

La Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
sanciona con fuerza de Ley

Articulo 1°.- Agrégase al articulo 70 b) de la Ordenanza
40593, como segundo parrafo, el siguiente:

En el caso de enfermedades cronicas terminales o croni-
cas invalidantes, una vez agotados los dos primeros afios
de la licencia de largo tratamiento, sera renovable en
iguales condiciones con percepcién integra de haberes,

sin plazo perentorio hasta que el agente se incorpore al
régimen de jubilacién docente o al régimen de jubilacion
por invalidez, segun corresponda. Para acceder a dicho
beneficio el agente debe requerir de un organismo estatal,
un certificado que acredite la condicion de su enfer-
medad.

Sera el organismo de Reconocimiento Médico Laboral del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires el
encargado de otorgar dicha licencia.

Art. 2°.- Comuniquese, etc. Santilli — Pérez
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Accidente de alumnos

SECRETARIA DE EDUCACION )
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

Buenos Aires, 01 de Junio de 1995
Comunicacion de orientacion
Técnico-Administrativo N° 01
MOTIVO: Accidente de alumnos:
Normativa y Tramite

Administrativo

La Direccidon General de Educacion inicia una Serie de
Comunicaciones de Orientacion Técnico-Administrativo
con el objeto de facilitar la tarea que al respecto se realiza
en las escuelas.

En esta oportunidad abordamos la situacién que se
plantea en el caso de “accidente de alumno”, a partir de la
normativa vigente.

A continuacién transcribimos el texto del Articulo 178°
del Reglamento Escolar dice:

“En caso de accidente del alumno producido dentro del
establecimiento se procederd a:

a) Llamar a los responsables de los alumnos.

b) Ponerse en contacto con el Médico de los Hospitales
Municipales.

c) Levantar un Acta que se elevara a la superioridad
describiendo el hecho.

d) Los responsables de los alumnos tomaran conoci-
miento y firmaran Acta.

e) En caso de requerirse internacion se hara la denuncia
policial”.

Producido el accidente es importante que prime el crite-
rio objetivo del hecho sobre la interpretacion subjetiva. No
desestimar los accidentes.

ASPECTOS A CONSIDERAR:

1. DEL ESTABLECIMIENTO:

« Convengamos que “dentro del establecimiento” refiere
atodas las actividades programadas por la institucion esco-
lar que no necesariamente se desarrollan en el edificio es-
colar.

Ejemplo: Experiencia Directa.

Plan de Natacién.

Clases de Educacion Fisica en campos deportivos.

2. DE LOS ALUMNOS Y RESPONSABLES:

« Para dar respuesta al inciso a) del Art. 178° del R.E. la
conduccion tendra la precaucién de registrar los datos
completos de los alumnos inscriptos y actualizados cuando
se produzcan modificaciones.

« El docente tendra pleno conocimiento de los mismos y
facil acceso.

* Se registraran nombres y apellidos completos de alum-
nos y responsables. Domicilio y teléfono particular. Otros
domicilios y teléfonos donde puedan ser ubicados los res-
ponsables.

3. DE LA EMERGENCIA MEDICA:

+ Ademas de lo sefialado en el inciso a) del Art. 178° si la
escuela tuviere algun otro tipo de cobertura de emergencia
médica suscripta por las Asociaciones Cooperadoras, po-
dra requerirse como accion complementaria del SAME.

+ Si el SAME determina el traslado del alumno a un Hos-
pital, un docente conjuntamente con el familiar y/o respon-
sable acompanaran al accidentado.

4. DE LAS ACTAS:

Ante la Direccién de la Escuela se registran los hechos
accidentales en el libro de actas respectivo, que es consi-
derado documento publico.

Cuando los hechos se produzcan fuera del estableci-
miento escolar, si se labrara un “Acta volante” la misma se-
ra transcripta luego en el libro correspondiente.

« Proponemos para la redaccién de las actas:

- Esencial: sefialar siempre circunstancias de tiempo,
modo y lugar.

- Relato objetivo de los hechos sucedidos.

- Redaccién en términos concisos, claros e inequivocos.

- De detectarse lesion visible, sefialar Unicamente las ca-
racteristicas observables de la misma (su localizacion, no
diagnosticar).

- Debe constar la presencia de testigo si lo hay.

5. DE LA FIRMA:

- Labrada el acta, tomaran conocimiento y la firmaran los
padres y/o responsables del alumno, el directivo, el docen-
te a cargo del alumno y otros intervinientes habiles y mayo-
res de edad.

+ De producirse la negativa de firma por alguno de los
mencionados, la autoridad escolar convocara a dos testigos
dejando constancia al pie del acta de tal circunstancia.

6. DE LA DENUNCIA POLICIAL:

+ Cuando el servicio médico interviniente determinara la
internacion del alumno accidentado, la autoridad escolar
deberd, indefectiblemente, radicar la denuncia policial en la
comisaria correspondiente a su jurisdiccion.

7. DEL TRAMITE:

« Elevacién de la documentacién dentro de las 72 hs.

+ De considerarlo necesario por la gravedad del caso y/o
antecedentes se anticipa la informacion a la superioridad en
forma telefonica.

+ Con los actuados se formara un legajo que contenga:

+ Acta labrada.

« Comprobante de atencién de primeros auxilios con
diagnostico médico.

« Comprobante de denuncia policial - si correspondiere.

« Certificado de “Acta Médica” (Se incorpora en la opor-
tunidad en que se otorgue).

+ Nota de elevacién con opinion fundada de la autoridad
escolar donde constara situacion de escolaridad del nifio
después del accidente.

« Posterior actualizacion de informacién.

Otras Acciones:

+ Se advierte sobre la necesidad de que ante un acciden-
te, un docente de la institucion escolar acomparie al alum-
no y familiar durante el tiempo de recuperacion, orientacion
y conteniéndolos ante las distintas situaciones que pudieran
presentarse.

8. DEL SEGURQO:



- La escuela debera presentar ante la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. dentro de las 72 hs, de ocurrido el accidente, la
siguiente documentacion:

- N° de escuela y Distrito Escolar.

- Direccion y teléfono de la escuela.

- Fotocopia del Acta labrada.

- Identificacion del o de los accidentados.

- Certificado de alumno regular con horario de activida-
des.

- Fotocopia de denuncia policial cuando sea necesario.

- Se incorporara en su oportunidad cualquier otro ele-
mento que tenga relacion con los hechos, especialmente el
certificado de “Acta Médica”.

Se podra adelantar la documentacién por FAX (4372-
6080/6088 )

9. DEL SERVICIO DOMICILIARIO:

« En caso de internacion y/o convalecencia se ofrecerd el
servicio de maestro hospitalario o domiciliario que posee la
Direccién Educacién Especial - San Blas 2238 Tel.: 4581-
8523
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10. DE LA PREVENCION:

La Institucion escolar debera tomar los recaudos nece-
sarios tendientes a proveer las condiciones de seguridad
que deben reunir los ambitos en donde se desarrollan las
actividades.

Informar por escrito acerca de los peligros, construir una
buena manera de cuidar y cuidarse, generar acciones que
favorezcan la prevencion de accidentes, con conductas que
la institucion escolar debe promover y sostener permanen-
temente.

Esperamos que esta comunicacion favorezca operativa-
mente el accionar de quienes deban intervenir a partir de un
accidente.

Profesor Hector Oscar Pastorino
Direccion General de Educacion

Cobertura Adicional de Asistencia Médica y Farmacéutica

Ademaés de los riesgos previstos en los parrafos ante-
riores en caso de accidente y hasta la suma maxima que
se estipule, la Caja reintegrara los gastos por asistencia
médica y farmacéutica que se originen a raiz del mismo,
de acuerdo a lo que a continuacion se establece.

a) ALCANCE DE LA COBERTURA: seran reintegrados
los gastos derivados de honorarios médicos, traslado a un
centro asistencial, normales de internacion, productos far-
macéuticos por cura de emergencia de primeros auxilios,
radiografias, andlisis, prétesis dentales y tratamientos es-
peciales prescriptos por facultativos y derivados del acci-
dente.

Se excluyen gastos por viajes o estadias en balnearios
y termas que se recomienden como tratamiento de conva-
lescencia del accidente, y por el suministro de aparatos de
ortopedia, lentes, obturaciones dentales, medias y fajas or-
topédicas.

b) PERSONAS CON DERECHO AL REINTEGRO: la

Ley de maternidad / paternidad de

Caja efectuara el reintegro que se establece por esta clau-
sula a la o las personas que acrediten fehacientemente
haberse hecho cargo de los gastos que demande la aten-
cion médica a que fuera sometido el mismo a partir del ac-
cidente.

En caso de accidente deberan enviarse los siguientes
elementos:

- Formulario 3085 diligenciado en TODAS sus partes

- Fotocopia del Acta Escolar

- Boletas originales de gastos firmadas por la Direccion
Escolar

Las acciones derivadas por la ocurrencia de un si-
niestro prescribiran en el plazo de UN (1) afo contado
desde esa fecha.

Clara R. Martinez

Subgerencia de Siniestro de Vida
La Caja de Ahorro y Seguro S.A.

alumnos/as

LEY N° 709/ LCABA/ 01
Buenos Aires, 29/11/2001

Articulo 1°: Objeto y ambito de aplicacion. Créase un
Régimen Especial de Inasistencias Justificadas no compu-
tables a los fines de la reincorporacién para alumnas emba-
razadas y alumnos en condicién de paternidad que cursen
estudios en instituciones del ambito estatal o privado de-
pendientes de la Secretaria de Educacién de la Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires.

Articulo 2°: Derecho del solicitante. EI Régimen Espe-
cial establecido en el articulo anterior es aplicable a soli-
citud del alumna/o quien debera presentar certificado mé-
dico que acredite el estado y periodo de gestacion y
alumbramiento.

Articulo 3°: Plazos. Las alumnas embarazadas goza-
ran de un plazo maximo de inasistencias justificadas,

continuas o fraccionadas, no computables a los fines de
la reincorporacién de cuarenta y cinco (45) dias y podran
ser utilizadas antes o después del parto. Los estudiantes
varones que acrediten su paternidad contaran con cinco
(5) inasistencias justificadas continuas no computables, a
partir del dia del nacimiento o del siguiente.

Articulo 4°: Extension de plazos. En caso de nacimien-
to multiple, embarazo de riesgo o que la alumna fuera ma-
dre de hijos menores de cuatro afios de edad, el plazo ma-
ximo de inasistencias se extendera a quince (15) dias pos-
teriores al nacimiento. Para el caso de los alumnos varo-
nes en idéntica situacion, el plazo se extendera a diez (10)
dias.

Articulo 5°: Lactancia. El Régimen Especial incluye el
derecho de retirarse del establecimiento educativo durante
una (1) hora diaria durante el primer afio de lactancia para
las alumnas que certifiquen estar en el periodo de ama-
mantamiento.
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Articulo 6°: Promocion. La Secretaria de Educacion
establecera los mecanismos de apoyo, seguimiento, re-
cuperacién y evaluacion de los aprendizajes que permi-
tan alcanzar los objetivos requeridos para la promocion
en su condicion de alumna/o regular.

Articulo 7°: Controles Médicos. Los establecimientos
educativos ejerceran funciones de apoyo a efectos de

Ley de Jornada de Trabajo. Ley N°

promover la concurrencia de las alumnas embarazadas y
del progenitor masculino a los controles médicos corres-
pondientes.

Articulo 8°: Complementariedad. EI Régimen Especial
establecido por la presente ley, no excluye los beneficios
otorgados por el Régimen de Inasistencia de Alumnos
existente para cada nivel.

11.544 B0 29/8/1929. Extracto

Articulo. 1.- La duracion del trabajo no podré exceder
de ocho horas dianas o cuarenta y ocho semanales para
toda persona ocupada por cuenta ajena, en explotacio-
nes publicas o privadas, aunque no persigan fines de lu-
cro. La limitacién establecida por esta ley maxima y no
impide una duracion del trabajo menor de ocho horas dia-
rias 0 cuarenta y ocho semanales para las explotaciones
sefialadas.

No estan comprendidos en las disposiciones de esta
ley los trabajos agricolas, ganaderos y los del servicio do-
meéstico, ni los establecimientos en que trabajen solamen-
te miembros de la familia del jefe, duefio, empresario ge-
rente, director o habilitado principal.

Articulo 2.- La jornada de trabajo nocturno no podra
exceder de siete horas, entendiéndose como tal la com-
prendida entre las 21 y las 6 horas. Cuando el trabajo de-
ba realizarse en lugares insalubres en los cuales la vicia-
cién del aire o su compresién, emanaciones o polvos té-
xicos permanentes, pongan en peligro la salud de los
obreros ocupados, la duracién del trabajo no excedera de
seis hojas diarias o treinta y seis semanales.

El Poder Ejecutivo determinara, sea directamente o a
solicitud de parte interesada y previo informe de las repar-

Sistema escolar de convivencia

LEY N° 223
BOCBA 774 del 10-09-99

SISTEMA ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Sancionada el 05-08-99
Promulgada el 02 -09-99

TiITULO I .
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: La presente ley configura el marco normati-
vo para la creacion del Sistema Escolar de Convivencia en
el ambito de la jurisdiccién de la Ciudad Autonoma de Bue-
nos Aires.

Art. 2° El Sistema Escolar de Convivencia es el con-
junto de principios, normas, érganos y practicas institu-
cionales democraticas que regulan las relaciones entre
los miembros de la comunidad de cada instituciéon y po-
sibilitan el cumplimiento de los fines educativos especifi-
cos de la escuela.

Art. 3° El Sistema Escolar de Convivencia rige en las
escuelas de nivel secundario estatales y privadas, en to-
das sus modalidades, dependientes o supervisadas por la
Secretaria de Educacién del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires.

ticiones técnicas que correspondan, los casos en que re-
gira la jornada de seis horas.

Articulo 3.- En las explotaciones comprendidas en el
articulo 1, se admiten las siguientes

excepciones:

a) cuando se trate de empleos de direccion o de vigi-
lancia;

b) cuando los trabajos se efectlen por equipos, la du-
racion del trabajo podra ser prolongada mas alla de las
ocho horas por dia y de cuarenta y ocho semanales a
condicién de que el término medio de las horas de traba-
jo sobre un periodo de tres semanas a lo menos, no ex-
ceda de ocho horas por dia o de cuarenta y ocho horas
semanales;

C) en caso de accidente ocurrido o inminente o en ca-
so de trabajo de urgencia a efectuarse en las maquinas,
herramientas o instalaciones, o en caso de fuerza mayor,
pero tan solo en la medida necesaria para evitar que un
inconveniente serio ocurra en la marcha regular del esta-
blecimiento y Unicamente cuando el trabajo no pueda ser
efectuado durante la jornada normal, debiendo comuni-
carse el hecho de inmediato a las autoridades encargadas
de velar por el cumplimiento de la presente ley.

Art. 4° La autoridad de aplicacion de la presente ley es
el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Educacion.

TITULO I

DEL SISTEMA ESCOLAR DE CONVIVENCIA
CAPITULO |

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Art. 5° El Sistema Escolar de Convivencia debe observar
los principios consagrados en la Constitucién Nacional, en
los Tratados Internacionales, en la leyes de la Nacién, en la
Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y en
la Ley de Proteccién Integral de los Derechos de Nifios, Ni-
fias y Adolescentes de la Ciudad como asi también respe-
tar las caracteristicas, historia y principios de cada institu-
cién educativa.

Art. 6° Son objetivos del Sistema Escolar de Convi-
vencia:

a) Propiciar la participacién democratica de todos los
sectores de la comunidad educativa, segun la competen-
cia y responsabilidad de cada uno, en la elaboracion,
construccién y respeto de las normas que rijan la convi-
vencia institucional con el fin de facilitar un clima de tra-
bajo arménico para el desarrollo de la tarea pedagodgica.

b) Promover, en toda la comunidad educativa, los si-
guientes valores:



- el respeto por la vida, la integridad fisica y moral de
las personas;

- la justicia, la verdad y la honradez;

- la defensa de la paz y la no violencia;

- el respeto y la aceptacion de las diferencias;

- la solidaridad, la cooperacién y el rechazo de todo ti-
po de discriminacion;

- la responsabilidad ciudadana, el respeto a los simbo-
los patrios y el compromiso social;

- la responsabilidad individual;

c) Fomentar la practica permanente de la evaluacion de
conductas segun las pautas establecidas en el Sistema Es-
colar de Convivencia, como fundamento del proceso de
educar.

d) Facilitar la baisqueda de consenso a través del dia-
logo para el reconocimiento, abordaje y soluciéon de los
conflictos.

e) Generar las condiciones institucionales necesarias
para la retencion y finalizaciéon de estudios secundarios
de los/las jovenes.

f) Posibilitar la formacién de los alumnos en las practi-
cas de la ciudadania democratica, mediante la participa-
cion responsable en la construccidn de una convivencia
armoénica en los establecimientos educativos.

g) Proveer a las instituciones educativas de mecanis-
mos eficaces para la resolucion de los conflictos.

CAPITULO Il )
DE LA ORGANIZACION

Art. 7° El Sistema Escolar de Convivencia se organiza en
cada escuela con la participacion de la comunidad educati-
vay de acuerdo a sus caracteristicas institucionales. Las es-
cuelas estatales adoptan lo dispuesto en el Titulo IV de la
presente ley.

TITULO Il

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO | )}

CRITERIOS DE APLICACION

Art. 8° El Sistema Escolar de Convivencia se rige de
acuerdo a los siguientes criterios:

a) Utilizacion del didlogo como metodologia para la
identificacion y resolucién de los problemas de conviven-
cia.

b) Andlisis y reflexion sobre las situaciones conflictivas
y sus causas Yy posibilidades de prevencion.

c¢) Contextualizacion de las transgresiones.

d) Respeto irrestricto a la dignidad e intimidad de las
personas.

e) Garantia del derecho a ser escuchado y a formular
descargo.

f) Valoracion del sentido pedagdgico de la sancion.

g) Reconocimiento y reparacién del dafio u ofensa a
personas y/o bienes de la escuela o miembros de la co-
munidad educativa por parte de la persona y/o grupos
responsables.

h) Garantia del derecho a la informacién de los alum-
nos/as pasibles de sancién y a sus padres o tutores/as
durante el proceso de decisiéon y una vez aplicada alguna
sancién.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Art. 9° Las sanciones a aplicarse a los alumnos son:
a) Apercibimiento oral.

b) Apercibimiento escrito.

c) Realizacion de acciones reparatorias en beneficio
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de la comunidad escolar.
d) Cambio de division.
€) Cambio de turno.
f) Separacién del establecimiento.

Art. 10 Solicitan y aplican las sanciones, segun cir-
cunstancias y niveles de gravedad de las inconductas:

a) Preceptores.

b) Profesores.

c) Directivos.

Art. 11 Las sanciones establecidas por los incisos c),
d), e) y f) del articulo 9° son aplicadas por el Rector/a del
establecimiento, de acuerdo con las normas establecidas
en el sistema escolar de convivencia.

Art. 12 Cuando la sancién aplicada a un alumno/a sea
la separacion del establecimiento, la Secretaria de Educa-
cion del Gobierno de la Ciudad Autdonoma de Buenos Ai-
res adoptard las medidas necesarias para garantizar la
continuidad de los estudios del alumno sancionado en
otro establecimiento educativo, evitando la acumulacion
de alumnos en tal condicion en un establecimiento.

Art. 13 Las sanciones establecidas en los incisos b),
c), d), e) y f) deben ser notificadas en forma fehaciente a
alumnos/as, padres, madres o tutores/as indicando la
causa y fundamentacion de la medida.

TiTULO IV

DEL CONSEJO ESCOLAR DE CONVIVENCIA
CAPITULO | .

DE SU CONSTITUCION

Art. 14 En cada escuela estatal debe constituirse el
Consejo Escolar de Convivencia como organismo cole-
giado, integrado por la Rectoria del establecimiento y los
distintos sectores de la comunidad educativa.

Art. 15 A fin de constituir el Consejo Escolar de Con-
vivencia la Rectoria convoca a:

a) Representantes de profesores/as.

b) Asesores/as pedagodgicos/as, psicologos/as, psico-
pedagogos/as donde los hubiere.

c) Representantes de preceptores/as.

d) Representantes de alumnos/as.

e) Centro de estudiantes reconocido donde existiere.

f) Representantes de padres, madres o tutores/as.

Art. 16 En todos los casos los miembros integrantes
del Consejo Escolar de Convivencia y otros cuerpos cole-
giados que pudieran crearse, deben ser elegidos por vo-
tacion de sus representados.

Art. 17 La suma total de la cantidad de representantes
mencionados en los incisos d), e) y f) del articulo 15 no
podra superar la suma de la totalidad de aquellos que
participan en representacion de los mencionados en los
incisos a), b) y ¢) del mismo articulo.

CAPITULO II
DE LAS FUNCIONES

Art. 18 Son funciones del Consejo Escolar de Convi-
vencia:

a) Dictar el reglamento interno para su funcionamien-
to.

b) Asegurar la participacion real y efectiva de todos los
sectores de la comunidad educativa en la elaboracién de
las normas de convivencia, a fin de lograr el mayor con-
Senso.

c) Elaborar las normas de convivencia del estableci-
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miento educativo, en el marco de los principios estableci-
dos en la presente ley.

d) Garantizar la difusién de las normas de convivencia
a toda la comunidad educativa.

e) Analizar y revisar anualmente las normas de convi-
vencia tomando en cuenta su grado de incumplimiento y
sus causas; y proponer modificaciones a las mismas to-
mando en consideracién las propuestas de los sectores
representados en su seno.

f) Promover la creacion de otros organismos de parti-
cipacion, tales como consejos de curso, tutorias u otras
modalidades que se consideren convenientes para el tra-
tamiento y resolucién de los conflictos.

g) Articular el sistema de convivencia educativa con el
proyecto educativo institucional.

h) Proponer las sanciones ante las transgresiones a las
normas de convivencia que sean remitidas a su conside-
racion.

i) Elaborar estrategias de prevencion de los problemas
de convivencia.

j) Proponer diferentes actividades curriculares y extra-
curriculares tendientes a promover la convivencia.

Art. 19 En caso de que el Rector/a del establecimien-
to se aparte de la propuesta del Consejo Escolar de Con-

vivencia, debera fundar debidamente los motivos de su
apartamiento.

TiITULO V )
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
SISTEMA ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Art. 20 La Secretaria de Educacién del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires dispondra asistencia
técnica especializada con el fin de brindar apoyo profe-
sional e institucional y evaluar el desarrollo integral del
Sistema Escolar de Convivencia en todas las escuelas.

TITULO VI
CLAUSULA COMPLEMENTARIA

Art. 21 Déjase sin efecto en todas las escuelas secun-
darias dependientes de la Secretaria de Educacién del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires la apli-
cacion de los articulos 200, 201, 202, 203, 204, 205 y 206
del capitulo IV De la disciplina del Decreto N° 150.073/43.

Art. 22 Comuniquese, etcétera.

REGLAMENTACION

DECRETO N° 998/08, BOCBA N° 2995 del 19-08-08
ANEXO

Titulo |

Objeto y Ambito de Aplicacién Art. 1°.-Sin reglamentar.

Art. 2°,- Sin reglamentar.

Art, 3°.- Sin reglamentar,

Art. 4°.- A los efectos de la aplicacion de la Ley N° 223, las
Direcciones Generales de Educacién de Gestion Estatal y
Privada, dictaran las disposiciones complementarias para la
implementacion de la presente normativa en las institu-
ciones de su dependencia, durante las etapas de orien-
tacion, aplicacion y supervision de! Sistema Escolar de
Convivencia. Los Centros Educativos Secundarios dependi-
entes de la Direccion de Educacién del Adulto y del
Adolescente y los establecimientos en que funcionen turnos
nocturnos y vespertinos que cuentan con alumnos mayores
de edad con responsabilidades de adultos, deberan ade-
cuar a esa condicion, el sistema escolar de convivencia, en
el marco y promocion de los objetivos y criterios propuestos
en la Ley N° 223.

Titulo Il

Del Sistema Escolar de Convivencia

Capitulo 1. Principios y Objetivos

Art. 5°.- El Sistema Escolar de Convivencia se funda en los
principios, las normas, los criterios y los objetivos estableci-
dos en la Ley N° 223, en el presente decreto y en las normas
internas de cada institucién educativa que regulan la con-
vivencia en el seno de la misma.

Art. 6°.- Resultan especialmente contrarias al Sistema
Escolar de Convivencia -y al espiritu democratico, e inadmi-
sibles en la educacién publica de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y, por ende, pasibles de sancion, sin perjuicio
de las que correspondan a otras faltas que pudieren come-
terse, las siguientes conductas: agresion fisica o verbal;
ofensa a los simbolos patrios y/o religiosos; ofensas moti-
vadas en cuestiones étnicas, de género, nacionalidad u o-
rientacion sexual; dafios al patrimonio escolar; permanecer
en el establecimiento escolar fuera del horario de clase o
retirarse de él, en ambos casos, sin la autorizaciéon corres-
pondiente.

Art. 7°.- Cada instituciéon organiza el Sistema Escolar de
Convivencia buscando la mayor participacion de los miem-
bros de la comunidad educativa, segln su propio ideario y
Proyecto Escuela.

Los criterios y procedimientos a seguir en la imple-
mentacion del Sistema Escolar de Convivencia, se fijan en
las "normas", "cédigos", "actas" o "reglamentos internos"
en concordancia con los principios, normas y criterios
establecidos en La ley 223 y el presente decreto, y con los
objetivos de su Proyecto Escuela. Dichas normas, codigos,
actas o reglamentos internos, establecen las formas de par-
ticipacién y de representacion, los distintos niveles de
gravedad de las transgresiones, y los criterios institu-
cionales de la gradualidad para la aplicacion de las san-
ciones previstas en el art. 9 de la ley citada.

Las instituciones que lo consideren conveniente pueden
organizar distintos cuerpos colegiados por curso, aula,
turno, ciclo o sector, con la finalidad de fortalecer la con-
vivencia y establecer mecanismos para el abordaje y
tratamiento de los conflictos basados en la busqueda de
acuerdos y técnicas de negociacion colaborativa y
mediacion, en el ambito en que se originan y con la partici-
pacion de los actores involucrados.

En el Documento que plasma las normas institucionales de
convivencia (Reglamentos, Actas, Cddigos, etc.) deben
consignarse la fecha de elaboracién y aplicacién, y las pos-
teriores revisiones, enmiendas y/o modificaciones produci-
das, asegurando el mecanismo de publicidad de lo acorda-
do, a la comunidad educativa. Para todos los efectos este
documento pasa a ser parte del Proyecto Escuela.

Titulo 1l

De las Normas de la Convivencia Escolar

Capitulo |, Criterios de Aplicacion

Art. 8°.- El Sistema de Convivencia se rige de acuerdo a
los siguientes criterios:

a) - El respeto mutuo es uno de los principios fundamen-
tales del Sistema

Escolar de Convivencia que se basa tanto en el respeto al
estudiante, como ala autoridad del docente, valorizan-
do su rol y su tarea profesional.

b) Toda sancién tiene finalidad educativa y debe guardar



relacion con la gravedad de la falta cometida. Cada san-
cién que se aplica, requiere de una instancia de reflexion
conjunta sobré los comportamientos inadecuados, bus-
cando la modificacion de la conducta a partir de la toma de
conciencia respecto a las consecuencias de la transgresién
cometida y de la asuncién de un compromiso por parte de
los sujetos involucrados en la situacion. Este principio se
aplica tanto para las transgresiones y las sanciones mas
leves como para las mas graves.

El Consejo Escolar de Convivencia, como érgano de
recomendacioén en la aplicacion de las sanciones, acom-
pafard en las etapas de cumplimiento de la sancién para
evitar no perturbar el proceso de formaciéon del alumno,
implementando acciones de contencién y disponiendo las
medidas necesarias para garantizar la menor interferencia
en sus actividades curriculares y extracurriculares.

c) - En la aplicacion de sanciones deben promoverse las
condiciones para que estas medidas operen positivamente
en la educacién de los alumnos y en un posible mejo-
ramiento de su trayectoria escolar.

d) - Las sanciones alcanzan a las conductas o acciones
contrarias a los principios y normas del Sistema Escolar de
Convivencia, producidas en el establecimiento educativo o
fuera de él durante las actividades programadas u organi-
zadas por las autoridades o el cuerpo docente.

e) - Para el caso de acciones o conductas vinculadas con
la vida escolar, que se desarrollen fuera del establecimiento
y afecten a miembros de la comunidad educativa, su con-
sideracion a efectos de la posible aplicacion de sanciones
es responsabilidad de las autoridades de la institucion.

f) Las sanciones son acumulativas. Sin perjuicio de ello, el
Director/ Rector podra, en forma fundada, prescindir de
este principio en aquellos casos en que excepcionales cir-
cunstancias asi lo aconsejaren.

La reiteracién de la falta o la intensificacion en gravedad y
cantidad, deben ser consideradas por las autoridades del
establecimiento, el Consejo Escolar de Convivencia u otros
Cuerpos.

g) - La reparacion del darfio a los bienes del establecimiento
escolar o de los integrantes de la comunidad educativa;
implica el respeto y el cuidado a la infraestructura, los
bienes muebles, los elementos de apoyo didactico y los de
uso personal,

h) - Para superar las situaciones de conflicto se adoptaran
lineas de accién que incluyan el compromiso entre las
partes involucradas y acciones conjuntas entre la escuela
y la familia.

Titulo NI

De las Normas de la Convivencia Escolar

Capitulo Il De las sanciones

Art. 9°: Las sanciones a aplicarse a los alumnos son:

a) Sin reglamentar.

b) Sin reglamentar.

c) Siempre que el Director/Rector lo estime pertinente,
podra disponerse la sustitucion total o parcial de la sancion
dispuesta por la realizacién de acciones reparatorias del
dafo causado. Las acciones reparatorias deben guardar
relacion con el dafio causado. Debe promoverse la volun-
tad de reparacion por parte del alumno y aplicarse sélo en
los casos en que ésta se manifiesta. Se ejecutan bajo la o-
rientacion de un docente responsable, mediando previa
conformidad de las partes y fehaciente notificacion de los
representantes legales del alumno. La ejecucion de las
acciones reparatorias, no debe interferir con el cumplimien-
to normal de las obligaciones pedagdgicas, pudiendo
realizarse fuera de los dias y horarios de clase.

Al aplicar esta sancién debe cuidarse especialmente de no
tergiversar su sentido ético y pedagdgico, para posibilitar la
concrecion de las finalidades del Sistema de Convivencia
que son educar en el desarrollo de la responsabilidad indi-
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vidual, colectiva y solidaria y en la toma de conciencia de
los propios actos.

d) se aplican segun los distintos tipos de organizacion de
las instituciones educativas y evaluando las modalidades
de los planes de estudio que cursan los alumnos, de acuer-
do con las posibilidades de cada institucion.

e) se aplican segun los distintos tipos de organizaciéon de
las instituciones educativas y evaluando las modalidades
de los planes de estudio que cursan los alumnos, de acuer-
do con las posibilidades de cada institucion.

f) Esta sancion puede aplicarse considerando las sigu-
ientes posibilidades:

1. "Separacién transitoria o temporal": es un limite contun-
dente para aplicar

frente a situaciones de gravedad o ante reiteracién de con-
ductas contrarias al Sistema de Convivencia, sin que esto
libere de la instancia siempre presente de analisis y refle-
xién. Puede alcanzar de uno (1) a seis (6) dias con computo
de inasistencia. Esta sancién no debera ejecutarse sin la
notificacion fehaciente a los padres o representantes
legales del menor.

En todos los casos se citara a los padres o responsables
para acordar con los mismos una instancia de didlogo y
reflexion que debera realizar el alumno en el periodo de
separacién y el cumplimiento de un plan de tareas
pedagdgicas que los docentes elaboraran en funciéon de
los contenidos que se desarrollen en el lapso correspon-
diente.

Notificados fehacientemente los padres o representantes
legales del alumno de las condiciones de separacién, aquél
no podra reintegrarse hasta tanto se cumpla el plazo de la
sancion.

2. "Separacion por el resto del afio calendario en curso":
incluye el periodo de evaluacion correspondiente al mes de
diciembre. En afios posteriores, el alumno, podra solicitar
su matriculacion en el establecimiento de origen al inicio
del periodo lectivo, previa firma de un acta de compromiso
por parte de! alumno y de sus padres o representantes
legales.

3. "Separaciéon por el resto del afio escolar": incluye el
periodo de evaluacion de diciembre/febrero-marzo.

4. "Separacion definitiva": se traduce en la imposibilidad
para el alumno sancionado, de reinscribirse en ese
establecimiento en afios posteriores.

Son causales de aplicacion de la sancién de «separacion
permanente o definitiva de! establecimiento»:a) existencia
cierta o inminente de un dafio grave a la integridad fisica,
psiquica o moral de los integrantes de la comunidad
educativa, o a la propiedad o bienes de la institucién y de
sus integrantes; b) inconducta grave o reiterada, fehacien-
temente registrada, que no puede solucionarse por los
mecanismos de contencion, reflexion y reparacion. La san-
cién prevista en el inciso f puntos 1, 2 y 3, contempla en
todos los casos la reubicacion en otros establecimientos,
segun los mecanismos previstos para la asignacién de
vacantes sefialado en el Articulo 12 del presente Anexo.
Art. 10.- El apercibimiento oral puede ser aplicado en forma
directa por el personal docente, con informacién posterior
a la autoridad a cargo del turno, quien llevara el registro de
las mismas y notificara al alumno y a sus padres o repre-
sentantes legales.

Ante una situacion conflictiva no resuelta el personal
involucrado debera informar por escrito a la autoridad a
cargo del turno, quien evaluara !a informacién recibida y
buscard alcanzar una solucién en el dmbito donde la
situacion conflictiva se desarrolld, pudiendo recurrir a los
Consejos de curso. Para la solicitud de las sanciones pre-
vistas en los incisos b, ¢, d, e, f del art. 9°, se debera infor-
mar con caracter de urgente y por escrito a la conduccion
escolar, la que dispondra de las medidas necesarias para
neutralizar los posibles efectos disvaliosos para el alumno
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y la comunidad educativa. Toda soli-citud de sancién
debera ser comunicada al alumno y a sus padres o repre-
sentantes legales, con la debida informacion acerca de los
antecedentes y elementos que avalan el pedido, para per-
mitirle ejercer el derecho de defensa, en forma escrita, en el
plazo que fije el Director/ Rector.

El Consejo, con el voto de la mitad mas uno de sus miem-
bros, solicita al Director/Rector, una prorroga del plazo para
expedirse, exponiendo las causas que justifiquen la solici-
tud. El Director/Rector resolvera lo que corresponda en
decision fundada.

Art. 11.- Las sanciones "cambio de divisidn", "cambio de
turno", "separacion por el resto del afio calendario en
curso"; "separacion por el resto del afio escolar" y "sepa-
racién definitiva", y las "acciones reparatorias" son apli-
cadas por el Director /Rector, de acuerdo con las normas
establecidas en el Sistema Escolar de Convivencia. En el
caso de los institutos de gestion privada que no hubieren
optado por conformarlos, se consultara al Consejo de pro-
fesores del curso, a otros cuerpos o a la autoridad institu-
cional que corresponda, segun sus propias normas internas
de convivencia.

Art. 12.- En caso de separacion de un establecimiento de
gestién estatal, el Rector/Director de la Institucidn con inter-
vencién de la Supervision respectiva, gestionara la asig-
nacién de una vacante en otro establecimiento con la con-
formidad de los sefiores padres o representantes legales,
evaluando las posibilidades de matriculacion de los
establecimientos educativos.

El establecimiento que recibe al alumno, labra un acta de
compromiso en funcion de su propio Cédigo de
Convivencia, para conocimiento, aceptacion y seguimiento
de aquel y de sus padres o representantes legales. En el
caso de alumnos de los institutos privados incorporados, es
el representante legal del alumno quien debe gestionar la
matriculacién en otro establecimiento. Si cumplidas 72
horas habiles de la separacion del alumno, no se hubiese
gestionado la nueva vacante, la direccion del establecimien-
to que aplicé la sancién, notificara a la Direccién General de
Educacién de Gestién Privada para que conjuntamente con
la Direccion General de Educacién de Gestion Estatal y de
Gestién Privada o la Direccién de Formacion Docente ges-
tionen la consecucién de la vacante.

Si los padres o representantes legales del alumno optasen
por un instituto privado incorporado a la ensefianza oficial,
acordaran previamente, con las autoridades de la institucion
receptora, en caso de que éstos le otorgaren la vacante, las
condiciones de su matriculacion.

En todos los casos se deberan adoptar las medidas nece-
sarias para resguardar la salud e integridad del alumno
involucrado y se le brindara a él, a su familia y al grupo esco-
lar de pertenencia la orientacion necesaria respecto de las
instituciones u organismos capacitados al efecto.

Art. 13.- Para las sanciones previstas en los incisos c), d) €)
y f) del Articulo 9° de la Ley N° 223, los adultos responsables
de los alumnos deben ser citados por las autoridades esco-
lares en un plazo no mayor de 48 hs. para ser notificados de
la sancién y elaborar en conjunto con las mismas y el alum-
no, un Acta de compromiso donde conste el propédsito de
enmienda, la asuncién y la eventual reparacion del acto que
provoco la sancién. El Acta de Compromiso formara parte
del legajo del alumno.

Titulo IV

Del Consejo Escolar De Convivencia

Capitulo |, De su Constitucion

Art, 14.- En los establecimientos educativos pueden darse
distintas alternativas para el funcionamiento de los
Consegjos Escolares de Convivencia, considerando como
variables entre otras: la cantidad y edad de los alumnos, los
turnos en que funciona el establecimiento, el personal

disponible. En los casos en que se considere necesario, se
autoriza el desdoblamiento del Consejo de Convivencia por
turno.

El niUmero de miembros del Consejo de Convivencia se
establece segln los documentos internos de cada
Institucion, debiendo ser impar y no superar los diecisiete
(17) integrantes.

Art. 15.- El Director/Rector tiene a su cargo la convocatoria
para la constitucion del Consejo Escolar de Convivencia.
Efectuadas las elecciones de cada sector, extiende las
constancias de designacion a los representantes titulares
y suplentes. Puede delegar la presidencia en un miembro
del equipo de conduccion escolar.

La duraciéon de los mandatos es de un |(1) afio para los
repre- sentantes de los alumnos y puede extenderse a dos
(2) afios para docentes y padres. En caso de considerar
conveniente que la experiencia alcance a un mayor nimero
de miembros de la comunidad educativa, puede adoptarse
un sistema de representaciones rotativas por cuatrimestre.
Cada integrante del Consejo de Convivencia tiene un voto,
a excepcion del psicologo y del psicopedagogo que tienen
voz pero no votan. En caso de empate, define el voto del
presidente, que se computara doble.

Art. 16.- La designacion de representantes al Consejo de
Convivencia se efectla mediante un sistema de eleccion
directa de los integrantes de cada sector: profesores, pre-
ceptores, alumnos, Centro de estudiantes y padres. A
dichos efectos se confeccionaran las correspondientes lis-
tas de electores o padrones de cada sector, que incluiran a
todos sus integrantes:

a) profesores titulares, interinos o suplentes;

b) preceptores titulares, interinos o suplentes;

¢) los alumnos regulares matriculados a partir del segundo
afio de cada ciclo lectivo. En los casos en que se considere
conveniente, podran ser desdoblados por turnos, ciclos o
anos del plan de estudios;

d) integrantes del Centro de Estudiantes, a partir del segun-
do afno de cada ciclo lectivo;

e) Los padres o representantes legales de los alumnos a
partir del segundo afio de cada ciclo lectivo, que figuren en
los registros de la institucion. Para la integracion del
Consejo de Convivencia debe adoptarse un sistema de
eleccién democratico de sus miembros titulares vy
suplentes, el cual debera quedar estipulado en los docu-
mentos internos de cada institucién. Puede organizarse
sobre la base de presentacion de listas de candidatos, o por
-postulacion unipersonal. El voto es personal y secreto.

El equipo de conduccién del establecimiento con interven-
cién de los sectores involucrados, confecciona e! cronogra-
ma electoral, coordinando los tiempos iy las fechas en que
se cumplen las distintas etapas del mismo.

Son condiciones para integrar el Consejo de Convivencia:
a) Los Docentes, acreditar un (1) afio de antigliedad.

b) Los alumnos regulares matriculados e integrantes del
Centro de Estudiantes, carecer de antecedentes disciplinar-
ios desfavorables y acreditar un muy buen rendimiento
académico.

c) Los padres o representantes legales de los alumnos,
haber permanecido sus hijos en la institucion por, al menos,
dos (2) afios consecutivos previos al periodo de la postu-
lacién, teniendo en cuenta la evaluacion de sus representa-
dos en los términos mencionados en el inciso anterior. Sin
perjuicio de las funciones del Consejo Escolar de
Convivencia, segln la importancia y urgencia del caso, a
exclusivo criterio del Director/Rector, podran ser convoca-
dos los siguientes cuerpos colegiados:

a) Consejo de Aula, que se integra con el preceptor de
curso, un profesor y un alumno, y es asistido por el asesor
pedagdgico o por una autoridad escolar.

b) Consejo de Profesores de Curso, que se integra con
todos los docentes del curso.



c¢) Consejo de Turno, para aquellas escuelas con mas de un
turno. El Consejo de Turno se constituye del mismo modo
que el Consejo Escolar de Convivencia.

d) Consejo de Emergencia, presidido por el Director/Rector,
e integrado por un representante de los profesores, alumnos
y padres convocados por aquél, aiin cuando no pertenez-
can al Consejo de Convivencia. El Director/Rector, puede
ser asistido por el asesor pedagdgico o psicopedagogo si el
primero no existiere.

e) Consejo Consultivo, integrado por los coordinadores de
areas, orientacién/especialidad.

Art. 17.- Para la constituciéon del Consejo Escolar de
Convivencia la proporcién estipulada en el presente articulo
debe mantenerse en relacion a los miembros con facultad
de voto.

Capitulo Il De las funciones

Art. 18.- El Director/Rector o miembro del equipo de con-
duccién que aquel designe en su representacion, preside
las reuniones del Consejo Escolar de Convivencia.

El Consejo Escolar de Convivencia sesiona con la mitad
mas uno de la totalidad de sus miembros, pero efectlia sus
recomendaciones por simple mayoria.

Su agenda de trabajo no abarca sélo aquellos aspectos
conflictivos de la convivencia escolar, ni se reduce a la
recomendacion de sanciones. Debe ser una instancia de
promocion de un clima institucional saludable y facilitador
de la tarea educativa.

La organizacién del Sistema de Convivencia debe ser plas-
mada en algun documento que asegure el registro, facilitan-
do su comunicacién y posterior actualizacién: Reglamentos
internos, Acta de Convivencia, Codigo de Convivencia, y
otros.

Las normas del Sistema Escolar de Convivencia son pro-
ducidas por un trabajo institucional especifico que tiene por
finalidad su definicion. De ese trabajo participan las autori-
dades, docentes, alumnos y padres o representantes
legales de cada unidad educativa o turno.

El Consejo Escolar de Convivencia, coordina el proceso de
elaboracién de los correspondientes proyectos de normas
internas. Con el informe del caso, las eleva al Director/
Rector para su aprobacion o rectificacion.

El Documento que organiza el sistema de convivencia
aprobado por el Consejo se eleva a la Supervision respecti-
va para su andlisis y evaluacion, quien recomendara su
aprobacion o no a la Direccién de Area respectiva que emi-
tira la disposicion correspondiente.

El Consejo Escolar de Convivencia trata los conflictos insti-
tucionales y las situaciones problematicas de alumnos
puestas a su consideracién por el Director/Rector. Es de su
competencia la elaboracion de alternativas para la resolu-
cién de conflictos.

El Consejo Escolar de Convivencia sesiona previa con-
vocatoria del Director/Rector.

En aquellos casos en que el Director/Rector solicite la inter-
vencioén del Consejo Escolar de Convivencia, éste emitira su
informe y conclusiones por escrito en el término de cinco (5)
dias habiles, con expresa indicacién de que ha tomado
conocimiento del descargo presentado por el alumno, si
éste hubiere ejercido ese derecho.
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El Consejo de Convivencia puede hacer constar en sus
informes las acciones o conductas contrarias a los princip-
ios y normas de convivencia de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Consejo de Profesores de Curso: cada uno de sus miem-
bros emite opinién en forma presencial o por escrito.
En el primer caso, se labra el acta correspondiente.
Consejo Consultivo: su funcion, en relacion con el sis-
tema escolar de convivencia, es la de suministrar toda la
informacién pedagdgica necesaria, antes del dictado de la
resolucion correspondiente.

Art. 19.- La fundamentacion sera por escrito y se agregara
a la propuesta del Consejo de Convivencia o, en su caso de
los otros cuerpos colegiados que hubieren sido convoca-
dos.

Titulo V

Del Seguimiento y Evaluaciéon del Sistema Escolar De
Convivencia

Art. 20.- La asistencia técnica especializada, esta a cargo de
los equipos de supervision que incorporan a sus funciones
el seguimiento y asesoramiento correspondiente relaciona-
do con el Sistema Escolar de Convivencia.

Art. 21- Clausulas Transitorias:

a) En los establecimientos en los que existe Consejo de
Convivencia la primera eleccion, y por Unica vez, se realizara
segun las normas de procedimiento ya establecidas. En
caso de que algunos de los sectores mencionados en el Art.
15 de la Ley N° 2283, no tuviese representantes, se convo-
card a elecciones para su designacion, mediante el voto
directo de los integrantes del respectivo sector.

b) Aquellos establecimientos que constituyen por primera
vez el Consejo de Convivencia lo hacen segun las normas
establecidas en el Art. 16 de la Ley N° 223 y en el punto 14°
del presente Anexo. La Supervision respectiva toma a su
cargo el asesoramiento y la resolucién de problemas vincu-
lados con el proceso electoral de cada institucion. En caso
de considerarlo necesario las direcciones generales de edu-
cacion de gestion estatal y de gestion privada, o las direc-
ciones que dependen de ellas, designaran veedores exter-
nos.

c) A los efectos del presente Decreto la Direccién o Rectoria
dispone de un plazo de treinta dias para la realizacion de
reuniones preparatorias, ciento veinte dias para la constitu-
cién del Consejo de Convivencia y un afo para la elabo-
racién y aprobacion de las normas internas de convivencia.
d) Mientras dure el proceso de elaboracion y aprobacion de
las normas internas de convivencia los rectorados/direc-
ciones de los establecimientos y los equipos de conduc-
cion, asumen la responsabilidad de la aplicacién de los prin-
cipios y de las normas establecidas en la Ley N° 223 y el
presente decreto con el asesoramiento de las Supervisiones
respectivas y de las Direcciones Generales de Educacion de
Gestién Estatal y de Gestion Privada o las direcciones que
dependen de ellas.

Horario en Escuelas de intensificacion en artes y educacion fisica

RESOLUCION Ne 4.537 - SED
Modifica la Resolucion N° 1.942-SED/05

Buenos Aires, 6 de diciembre de 2005.

Visto la Carpeta N° 6.983-SED/05, y

CONSIDERANDO:

Que en las mencionadas actuaciones se dio tramite a la
propuesta de modificacion de las Resoluciones N° 565-
SED/05 por la cual se cre6 el programa de “Escuelas Prima-
rias de Jornada Completa con Intensificacion en un Area del
Conocimiento” y la N° 1.942-SED/05, modificatoria de la
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primera, ambas recaidas en el Expediente N° 3.404/05;

Que, mediante la Resolucion N° 1.942-SED/05, se esta-
bleci6 para las escuelas afectadas al programa de “Escue-
las Primarias de Jornada Completa con Intensificacién en
un Campo del Conocimiento”, en los correspondientes a ar-
tes y a educacion fisica, el horario de 8.15 a 12.15 y de
13.15 a 16.20 horas;

Que, con el objeto de evitar el incremento de la duracién
de la jornada laboral del personal docente de ejecucion, se
implementd, por la misma resolucién, un sistema de com-
pensacion horaria que permitiera su adecuacion a las nece-
sidades del servicio propias del funcionamiento, dia a dia,
de cada establecimiento;

Que, como consecuencia de lo expresado en el parrafo
anterior, se produce una falta de previsibilidad en cuanto al
horario de salida del turno de la tarde, pasible de resultar
perjudicial para el desenvolvimiento de otras actividades
que puedan tener los docentes;

Que, con vistas a proporcionar mayores posibilidades en
materia de utilizacion de la jornada de actividades, se ad-
vierte conveniente la adecuacion a tal efecto del horario de
entrada del turno de la manana;

Que, con el fin de dotar a los horarios a cumplir de la ma-
yor transparencia posible, los mismos deben distribuirse de
modo estable y constar en el cuadro demostrativo de car-
gos Y horarios correspondiente a las declaraciones juradas
del personal involucrado;

Que las medidas expuestas, son propiciadas por la Di-
reccion del Area de Educacion Primaria, cuentan con el aval
de la Direccion General de Educacién y con opinién favora-
ble de la Subsecretaria de Educacion;

Que la Direccién General de Coordinacion Legal e Insti-
tucional ha tomado la intervencién que le compete;

Por ello, )

LA SECRETARIA DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1° - Modificase el articulo 2° de la Resolucidn N°
1.942-SED/05, el cual queda redactado de acuerdo con €l
siguiente texto: “Art. 2° - Dispdnese que, en las escuelas de
aplicacion del programa en los campos de intensificacion
en artes y en educacion fisica, el personal docente de eje-
cucioén debe encontrarse presente en el establecimiento pa-
ra reintegrarse a sus tareas a partir de las 13.15 hs. y que,
con el objeto de que no se incremente la carga horaria se-
manal, se establecera un nuevo horario en el cual el perso-
nal docente alcanzado por esta resolucion podra ingresar
después de la iniciacién del horario del turno mafana o re-

tirarse antes de la finalizaciéon del horario del turno tarde, no
pudiendo interrumpirse, por ningin concepto, la continui-
dad de la jornada laboral. En caso de que el docente haya
cumplido turno de comedor, el nuevo horario debera con-
templar esta actividad en el computo de la carga laboral”.

Articulo 2° - Modificase el art. 3° de la Resolucién N°
1.942-SED/05 el cual queda redactado de acuerdo con el
siguiente texto: “Art. 3° - Autorizase a adecuar la duracion
diaria de la jornada laboral de los docentes comprendidos
por esta resolucion, estableciéndose que el célculo de tiem-
po para el ingreso después de la iniciacion del horario del
turno manana o para el retiro antes de la finalizacion del ho-
rario del turno tarde no podra superar los ciento cincuenta
(150) minutos”.

Articulo 3° - Modificase el art. 4° de la Resolucion N°
1.942-SED/05, el cual queda redactado de acuerdo con el
siguiente texto: “Art. 4° -

Disponese que, en el caso de que un docente deba reti-
rarse de acuerdo con lo normado en el art. 1°y la seccion
de grado no pueda ser cubierta por personal del Area Curri-
cular de Materias Especiales, se hara cargo de la misma
personal del Equipo de Conduccién”.

Articulo 4° - Incorpdérase a la Resolucion N° 1.942-
SED/05, como art. 5°, el siguiente texto: “Art. 5° - Establé-
cese que el personal docente de ejecucion alcanzado por
esta reformulacion horaria, debera hacer constar a partir de
la aprobacion de la presente resolucion, los horarios de en-
trada y de salida, seguln lo establecido para cada dia de la
semana, en el cuadro demostrativo de cargos y horarios de
sus respectivas declaraciones juradas”.

Articulo 5° - Disponese que el nimero del art. 5° de la
resolucion sea reemplazado por el siguiente nimero: “Art.
6°”.

Articulo 6° - Dése al Registro, publiquese en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Buenos Aires y, para su conocimien-
to y demas efectos, comuniquese por copia a las Subsecre-
tarias de Educacion -Direcciones Generales de Educacion y
de Planeamiento y Direccion del Area de Educacion Prima-
ria- y de Coordinacién de Recursos y Accion Comunitaria -
Direccién General de Coordinacién Financiera y Contable y
Direccién Administrativa Docente- y a la Direccién General
de Coordinacion Legal e Institucional. Cumplido, archivese.
Perazza.

Ordenanza Nro. 36.981 MCBA/81

DELEGACION DE FACULTADES PARA RESOLVER
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, CONCESION DE
LICENCIAS E INASISTENCIAS.

Buenos Aires, 08/09 /1981
Visto lo propuesto por la Direccion General de Personal
mediante Nota N° 2.575-DGP-R-81, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario satisfacer limites precisos al nimero
de inasistencias a justificar, de acuerdo con las facultades
conferidas por el inciso f) del Anexo "A" de la Ordenanza N"
25.702

(B.M. nimero 14.067;

Que es conveniente evitar que la citada norma dé lugar a

interpretaciones que no estén de acuerdo a los fines
perseguidos por la misma, teniendo en cuenta que dicho
periodo quedaba librado al criterio de las distintas autori-
dades a las que se les asigna la potestad de decidir con
respecto al referido asunto;

Por ello,
El Intendente Municipal Sanciona y Promulga con Fuerza
de ORDENANZA:

Articulo1".- Modificase el inciso f) del Anexo "A" de la
Ordenanza N' 25.702 (B.M. N' 74.067),

el que quedara redactado de la siguiente forma:

Asunto:

f) Justificacion de inasistencias sin goce de sueldo, al sélo
efecto de la retencién del cargo; en caso denegatorio se



procedera conforme al Art. 1', Titulo IV, Decreto 8.237/951,
B.M. N° 9.131.

1. Hasta 30 dias. Autoridad de decision. Directores o
Titulares de Reparticion con comunicacion a la Direccién
General de Personal y a la Secretaria respectiva.

2. Mas de 30 y hasta un méximo de 180 dias. Autoridad de
decision. Secretario con comunicacion a la Direccion
General del Personal.
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Art. 2°.- La presente Ordenanza sera refrendada por todos
los sefiores Secretarios del Departamento Ejecutivo.

Art. 3".- Dése al Registro Municipal; publiquese en el
Boletin Municipal y para su conocimiento y demés efectos,
remitase a todas las Secretarias del Departamento Ejecutivo
y a la Direccion General del Personal, cumplido, archivese.

Becas Escolares. Ley 2.917

Buenos Aires, 13 de noviembre de 2008.-
Publicacién en el B.O.: 06/03/2009

LA LEGISLATURA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES SANCIONA CON FUERZA DE LEY
“CREACION DEL REGIMEN DE BECAS”

Articulo 1°.- Creacion. Créase el Régimen de Becas
Estudiantiles para alumnos/as regulares de nivel
medio/secundario de escuelas de gestién estatal de
todas las modalidades y orientaciones dependientes del
Ministerio de Educacion de la Ciudad Autéonoma de
Buenos Aires.-

Art. 2°.- Finalidad. El Régimen de Becas Estudiantiles
creado en el articulo anterior tiene por finalidad garantizar
el acceso, permanencia, reingreso y promocion de alum-
nos/as de escuelas de nivel medio/secundario de gestién
estatal que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
socioeconémica, y se enmarca en las acciones que
deben implementarse para el efectivo cumplimiento de la
obligatoriedad del nivel medio.-

Art. 3°.- Caracteristicas. Las becas se otorgan por cada
ciclo lectivo, y constituyen un beneficio personal e
intransferible del alumno/a beneficiario/a del presente
régimen. Es renovable anualmente cuando el beneficia-
rio/a acredite fehacientemente que se mantienen las
condiciones que determinaron su otorgamiento.-

Art. 4°.- Monto. El monto anual de cada una de las becas
que se otorgan en virtud del régimen creado por la pre-
sente Ley, asciende a una suma de dinero que como min-
imo resulte equivalente al 100% del salario minimo, vital y
movil.-

Art. 5°.- Criterios de otorgamiento de la beca: Son benefi-
cia-rios/as directos con acreditacion de por lo menos una
de las condiciones establecidas a continuacion, los alum-
nos/as:

a) Que integren un hogar cuyo ingreso mensual resulte
igual o menor a 1, 5 del salario minimo, vital y movil.-

b) Que concurran a escuelas de reingreso.-

¢) Que se encuentren en situacion de calle.-

d) Que se encuentren alejados/as de sus familias en hog-
ares convivenciales, o en otros tipos de programas de
asistencia;

e) que integren un hogar con Necesidades Baésicas
Insatisfechas (NBI).-

f) Que residan en Nucleos Habitacionales Precarios o
Transitorios.-

g) que sean padres o0 madres adolescentes, o adoles-
centes embarazadas.-

h) Que tengan necesidades especiales o enfermedad
graves.-

i) Que integren un hogar con mas de tres miembros en
edad escolar, siempre que los ingresos del mismo

resulten hasta un 50% por encima de lo establecido en
el punto a).-

i) que tengan al su padre y/o madre privado de la libertad
en el sistema penal, siempre que los ingresos de su
hogar resulten hasta un 50 % por encima de lo estable-
cido en el punto a).-

Art. 6°.- Indicadores de vulnerabilidad socioeconémica.
Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 5°, pueden ser
beneficiarios/as del Régimen de Becas Estudiantiles,
quienes presenten otros indicadores de vulnerabilidad
socioeconémica que, segun la autoridad de aplicacion,
resulten suficientes para acreditar tal condicién de vulne-
rabilidad.-

Art. 7°.- Superposicion de Beneficios. El alumno/a que
sea titular de otra beca estudiantil sélo puede resultar
beneficiario del Régimen creado por la presente Ley,
cuando el monto de esa beca sea inferior al dispuesto por
el articulo 4°.-

En tal caso, el beneficio a otorgar se reducira a la suma de
dinero necesaria para alcanzar dicho monto.-

Art. 8°.- Beneficios para las modalidades técnicas o artis-
ticas. Los alumnos de las modalidades técnicas vy artisti-
cas no quedan inhabilitados para recibir otros beneficios
o subsidios del Gobierno de la Ciudad destinados a aten-
der las necesidades especiales de dichas modalidades.-

Art. 9°.- Inscripcion. Los alumnos/as pueden solicitar la
beca dentro del periodo establecido entre los quince (15)
dias previos y los quince (15) dias posteriores a la ini-
ciacion del ciclo lectivo. Sin perjuicio de esto, la autoridad
de aplicacion puede recibir solicitudes de beca fuera del
periodo ordinario.-

Los beneficiarios/as que aspiran a que se renueve el be-
neficio deben acreditar mediante la documentacion corres-
pondiente que se mantienen las condiciones que dieron
origen al beneficio durante el ciclo lectivo anterior y tienen
la obligacion de informar toda modificacién que pudiera
haberse producido. El incumplimiento de dicha obligacion
puede dar lugar a la perdida del beneficio.-

Art. 10.- Obligacion de informar y entregar solicitud.
Las solicitudes de Becas deben estar disponibles en
todas las escuelas medias a partir de la apertura de cada
periodo de inscripcion. Al abrirse la inscripciéon para el
ciclo lectivo, los alumnos/as, sus padres, madres,
tutores/as o encargados/as reciben junto con la ficha de
inscripcion la informacion necesaria para tramitar el bene-
ficio del Régimen de Becas Estudiantiles, a los fines de
hacerse conocedores de su derecho.-

Art. 11.- Capacitacion y asesoramiento. El Ministerio de
Educacién garantiza la capacitacion de las autoridades, del
personal administrativo y de los referentes del Régimen de
Becas Estudiantiles de cada escuela para que efectien
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adecuado asesoramiento a los alumnos/as y a sus padres,
madres, tutores/as o encargados/as a fin de que puedan
presentar la solicitud de beca en tiempo y forma.-

Art. 12.- Datos de los aspirantes. Los aspirantes a efec-
tos de inscribirse en el Régimen de Becas Estudiantiles y
al momento de completar la solicitud deben presentar el
documento que posean donde obren sus datos filiatorios.
En caso de no poseer documentacion alguna se toman
los datos que aporten en caracter de declaracion jurada,
segun lo establece el Art. 29 inc .k) de la Ley 114.- Si el
alumno/a beneficiario del Régimen de Becas Estudiantiles
0 su padre, madre, tutor/a o encargado/a no posee do-
cumento, la autoridad de aplicacidon debe arbitrar los
medios necesarios para efectivizar el cobro de la beca,
facilitando los tramites correspondientes.-

Art. 13.- Confidencialidad. La autoridad de aplicacién es
responsable de garantizar el derecho a la intimidad del
alumno/ay a la confidencialidad de los datos que se infor-
men en virtud de la solicitud y otorgamiento de la beca.-

Art. 14.- Comunicacion de la decision y solicitud de
reconsideracion. A partir de la notificacion fehaciente al
alumno/a solicitante y a su padre, madre, tutor/a o encar-
gado/a del otorgamiento o no del beneficio, éste tiene
diez (10) dias habiles para pedir una reconsideracién, que
se realiza en base a la informacién ya brindada, pudiendo
la autoridad de aplicacion pedir una ampliacién de infor-
macion, a los fines de contar con mas elementos para
decidir sobre el otorgamiento de la beca. Una vez entre-
gado por el solicitante su pedido de reconsideracion a las
autoridades escolares, la autoridad de aplicacion tiene
treinta (30) dias para una nueva determinacion, que debe
ser notificada de manera fehaciente.-

Art. 15.- Pago. El pago del beneficio se efectlia en dos cuo-
tas. La primera se percibe antes de los tres meses de la
finalizacion del periodo de inscripcion conforme el Articulo
9° de la presente y consiste en el 50 % de la asignacion. La
segunda cuota se percibe hasta el 30 de agosto y consiste
en el 50% restante del monto de la beca.-

Art. 16.- Causales de extincion. El derecho del benefi-
ciario/a a la percepcion de la beca se extingue por: a)
Desaparicién de las causales que justificaron el
otorgamiento del beneficio.-

b) Egreso del becario/a del nivel medio.-

¢) Abandono de sus estudios.-

d) Fallecimiento del beneficiario/a.-

En ninglin caso son causales de extincién del beneficio
las sanciones comprendidas en la Ley 223 ni la condicién
de repitente del alumno/a.-

Art. 17.- Otorgamiento, control y monitoreo. El
Ministerio de Educacion de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, a través de las areas correspondientes, es
el responsable en forma indelegable del otorgamiento,
control y evaluacién del Régimen de Becas Estudiantiles
establecido por la presente Ley.-

Art. 18.- Evaluacion socio-ambiental. La autoridad de
aplicaciéon realiza una evaluacion socio-ambiental de
muestras testigo, como mecanismo de seguimiento y
monitoreo del presente Régimen.-

Art. 19.- Informe. La autoridad de aplicaciéon eleva un
informe anual sobre el otorgamiento de becas a la
Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires. Dicho informe
es elevado antes de finalizado el mes de Octubre y debe
incluir el indice de desercién escolar.-

Art. 20.- Autoridad de Aplicacidén. La autoridad de apli-
cacién es el Ministerio de Educacion del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o el organismo que
en el futuro lo reemplace.-

Art. 21.- Presupuesto. Los gastos que demande la
implementacién de la presente ley son imputados a la
partida presupuestaria correspondiente.-

Clausula transitoria.- Hasta el ciclo lectivo correspondi-
ente al afio 2010, no se admitirdn superposiciones de
beneficios en los términos del articulo 7°.-

Art. 22.- Comuniquese, etc.
Fdo.: Santilli — Pérez

Profesor por Cargo Ley 2.905

Capitulo |
Alcances y objetivos

Articulo 1°.- La presente ley regula la organizacién y fun-
cionamiento del “Régimen de profesores designados por
cargo docente”, en todos los establecimientos, de las dis-
tintas modalidades de ensefianza de nivel secundario,
dependientes del Ministerio de Educacion de la Ciudad de
Buenos Aires.

Art. 2°.- El Ministerio de Educacién, como autoridad
respon-sable de la aplicacion del presente régimen lo incor-
porard y/o ampliard gradualmente, acorde a las posibili-
dades edilicias y administrativas de los establecimientos.

Art. 3°.- El “Régimen de profesores por cargo docente”
tiene los siguientes objetivos:

a) Mejorar la calidad de la educacién brindada por los
establecimientos de nivel medio y facilitar el acceso, la per-
manencia y la promocion de sus alumnos en los diferentes
cursos y modalidades.

b) Promover actividades institucionales extra clase que

complementen las acciones aulicas, para promover, mejorar
y optimizar la formacién integral de los alumnos.
c) Propiciar la concentraciéon horaria del personal docente
para profundizar el compromiso y la pertenencia a la institu-
cién educativa, y mejorar las condiciones laborales de los
educadores.
d) Implementar proyectos institucionales que favorezcan el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
e) Propender estrategias y formatos de innovacién para
acompafar el proceso de aprendizaje de los alumnos-
f) Crear las condiciones que alienten el trabajo en equipo y
la formacion y capacitacion profesional del personal
docente.

Capitulo I

Conformacion de los cargos

Art. 4°.- Los profesores seran designados, en el marco de la
presente ley, en alguno de los cargos que se especifican a
continuacion:

a. Cargo de tiempo completo 36 horas semanales

b. Cargo de tiempo parcial N° 1 30 horas semanales

c. Cargo de tiempo parcial N° 2 24 horas semanales



d. Cargo de tiempo parcial N° 3 18 horas semanales

e. Cargo de tiempo parcial N° 4 12 horas semanales

Por razones debidamente fundadas, podran también desig-
narse profesores en horas de céatedra, cuando se encuentre
impedida la conformacién de los cargos

Art. 5°.- Los profesores designados por cargos tendran
obligaciones de acuerdo con las asignaturas del plan de
estudios y obligaciones extra clase. Se consideran tareas
extra clase las actividades que los profesores realicen fuera
de la carga horaria correspondiente al plan de estudios
vigente para cada asignatura o drea, tendientes al logro de
los objetivos que anualmente determine cada unidad esco-
lar en el marco de la legislacion educativa vigente. El
numero total de horas para actividades extra clase de cada
establecimiento no podra ser superior al 30 por ciento del
total de obligaciones de clase y extra clase de la totalidad
de los profesores.

Art. 6°.- Todas las situaciones que afecten al personal
docente de los establecimientos incorporados al régimen
de profesores designados por cargo no contempladas en la
presente ley y su reglamentacién se rigen por el Estatuto del
Docente de la Ciudad de Buenos Aires..

Art. 7°.- Los profesores ingresan a la docencia por el régi-
men de cargo de tiempo parcial de 12 o 18 horas sema-
nales.

Art. 8°.- El Ministerio de Educacién establece la nueva plan-
ta funcional de los establecimientos educativos de nivel
secundario que se incorporen al régimen dispuesto por la
presente ley de acuerdo con el procedimiento determinado
en la reglamentacion.

Art. 9°.- Los cargos deben conformarse, con horas catedra
y horas extra clase de la siguiente manera:

Tiempo Completo: minimo de 24 horas catedra y hasta 12
horas extra clase, totalizando las 36 horas semanales;
Cargo de tiempo parcial N° 1: minimo de 20 horas céatedra
y hasta 10 horas extra clase, totalizando las 30 horas sema-
nales;

Cargo de tiempo parcial N° 2: minimo de 16 horas céatedra
y hasta 8 horas extra clase, totalizando las 24 horas sem-
anales;

Cargo de tiempo parcial N° 3: minimo de 12 horas céatedra
y hasta 6 horas extra clase, totalizando las 18 horas sema-
nales;

Cargo de tiempo parcial N° 4: minimo de 6 horas catedra y
hasta 6 horas extra clase, totalizando las 12 horas sema-
nales;

Las horas extraclase asignadas no podran superar el 50%
de las horas catedra que componen el cargo, ni podran ser
inferiores al 30% de las mismas.

Art. 10.- Cuando se produzcan vacantes de horas titulares
por jubilacién, renuncia, traslado, ascenso u otros motivos
estatutarios, las autoridades de los establecimientos educa-
tivos agrupan las horas vacantes en cargos docentes incor-
porando el correspondiente porcentaje de horas extra clase
de acuerdo a lo establecido en la presente ley.

Art. 11.- Los cargos constituidos con horas catedra frente a
curso y horas cétedra institucionales extra clase constituyen
cargos titulares indivisibles.

Art. 12.- Las instituciones educativas deben confeccionar
anualmente su proyecto institucional en el que se encuen-
tren integrados los proyectos que afectan las diferentes
horas extra clase.

APUNTES GREMIALES PARA PERSONAL DE CONDUCCION 97

Art. 13.- Las horas extra clase asignadas a un proyecto
educativo, no podran desafectarse a ese proyecto en el
trans-curso del afio escolar.

Art. 14.- Las instituciones educativas que integren el
Régimen docente de profesor designado por cargo, podran
contar ademas del asesor pedagogico con otros profesiona-
les de la educacion y de la salud que integran el
Departamento de Orientacion de cada establecimiento. El
asesor pedagdgico es el jefe del mencionado departamento.

Capitulo I
Ingreso y designaciones

Art. 15.- A los efectos de asegurar la continuidad de los ser-
vicios educativos, los cargos podran ser ofrecidos con dife-
rente conformacién cuando se tratare de cubrir una suplen-
cia, siempre y cuando ésta no supere los ciento ochenta
(180) dias, manteniendo las cargas horarias establecidas en
el articulo 4°.

Art. 16.- Los traslados y permutas de los docentes desig-
nados por cargo se realizaran sélo entre las instituciones
incorporadas al Régimen, hasta tanto se encuentre integra-
do en todos los establecimientos el “Régimen de Profesor
designado por cargo Docente”.

Art. 17.- A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido
en la presente ley, las Juntas de Clasificaciéon de las dife-
rentes dreas de nivel medio deben confeccionar los listados
de aspirantes a interinatos y suplencias indicando la incor-
poracién del Régimen en las distintas instituciones.

Art. 18.- Las designaciones para interinatos y suplencias
de los profesores que aspiren a cargos se efectuaran por
los listados de la asignatura que conforme el cargo con
mayor carga horaria o por la asignatura troncal del Plan
de estudios.

Capitulo IV
Plantas organicas funcionales
y organizacion institucional

Art. 19.- A los fines de una mayor organizacién y para con-
tribuir con la tarea institucional, el Consejo Asesor o
Consultivo desempeiiara las funciones de cuerpo asesor
del equipo de conduccién.

Art. 20.- El Ministerio de Educacion a través de los organis-
mos correspondientes implementa diferentes acciones de
capacitacién a docentes, directivos y supervisores, para
atender a las necesidades especificas de este Régimen
docente.

Disposiciones Generales

Art. 21.- La incorporacién del Régimen en los diferentes
establecimientos educativos debe realizarse con un total de
horas extraclase que no podra ser inferior al 15 % del total
de las horas catedra que componen el plan de estudios del
establecimiento, con presentacion de proyectos evaluables.

Art. 22.- Para la configuracion de los cargos en las escuelas
que se incorporen al Régimen de profesor designado por
cargo docente, las horas extra clase seran establecidas por
el equipo de conduccion, a partir de la evaluacion y poste-
rior aprobacion de proyectos presentados por los docentes.

Art. 23.- A fin de facilitar la implementacion de la presente
ley y de resguardar los derechos de los docentes que revis-
ten en caracter de titulares, al momento de la puesta en
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vigencia de la presente ley, las horas extra clase de los car-
gos seran consideradas titulares e indivisibles de los mis-
mos una vez transcurrido el ciclo lectivo de la imple-
mentacién de los proyectos aprobados y evaluados segun
establece el articulo anterior.

Los cargos constituidos con horas titulares y horas extra
clase, gozaran de los mismos derechos y obligaciones que
establece el Estatuto del Docente para los docentes titu-
lares.

Art. 24.- Los docentes con maxima carga horaria como ti-
tulares podran, una vez incorporado el establecimiento al
Régimen, y por Unica vez, transformar a horas titulares
frente a curso para obtener la misma cantidad de horas
extra clase y conformar de esta manera un cargo docente
titular.

Art. 25.- El Ministerio de Educacién de la Ciudad de Buenos
Aires establecera el plan gradual de aplicaciéon de la pre-

sente ley para la totalidad de los establecimientos de
ensefianza secundaria.

Art. 26.- El Ministerio de Educacién formula los
Lineamientos Pedagdgicos para orientar a las instituciones
educativas, a las que se incorpore el “Régimen Docente de
Profesor designado por cargo docente.

Art. 27.- El Ministerio de Educacién debe presentar semes-
tralmente un informe a la Comisién de Educacién, Ciencia y
Tecnologia de la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires
sobre la implementacion del Régimen de Profesor designa-
do por cargo docente para el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de la presente ley.

Art. 28.- El Poder Ejecutivo debe reglamentar la presente ley
en un plazo no mayor a los 120 dias de su promulgacion,
respondiendo a la gradualidad expresada en el Articulo 2°.

Comisiones Médicas Resolucisn 37/2010 (extracto). Superintendencia de Riesgos del Trab

Establécese que los examenes médicos en salud
incluidos en el sistema de riesgos del trabajo son los
siguientes: (Articulo 1)

1. Preocupacionales o de ingreso;

2. Periddicos;

3. Previos a una transferencia de actividad;

4. Posteriores a una ausencia prolongada, y

5. Previos a la terminacion de la relacién laboral o de egreso.

Examenes preocupacionales: objetivos, obligato-
riedad, oportunidad de su realizacion, contenidos y
responsables. (Articulo 2)

1. Los exdmenes preocupacionales o de ingreso tienen
como propodsito determinar la aptitud del postulante con-
forme sus condiciones psicofisicas para el desempefio de
las actividades que se le requeriran. En ningln caso
pueden ser utilizados como elemento discriminatorio para
el empleo. Serviran, asimismo, para detectar las
patologias preexistentes y, en su caso, para evaluar la
adecuacion del postulante —en funcion de sus caracteris-
ticas y antecedentes individuales— para aquellos trabajos
en los que estuvieren eventualmente presentes los
agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658 de
fecha 24 de junio de 1996.

Queda excluida de los examenes preocupacionales la
realizacion de reacciones serologicas para la deteccion de
la enfermedad de Chagas-Mazza, conforme a lo estable-
cido en el articulo 5° de la Ley N° 26.281.

2. La realizacion de los exadmenes preocupacionales es
obligatoria, debiendo efectuarse de manera previa al inicio
de la relacion laboral. La realizacion del examen preocu-
pacional es responsabilidad del empleador, sin perjuicio
de que el empleador pueda convenir con su Aseguradora
de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) la realizacién del mismo.

3. Los contenidos de estos examenes seran, como mini-
mo, los del ANEXO | de la presente resolucion. En caso de
preverse la exposicion a los agentes de riesgo del Decreto
N° 658/96, deberan, ademas, efectuarse los estudios co-
rrespondientes a cada agente detallados en el ANEXO I
de la presente resolucion.

ANEXO |
LISTADO DE LOS EXAMENES Y ANALISIS
COMPLEMENTARIOS GENERALES

I. Examen fisico completo, que abarque todos los
aparatos y sistemas, incluyendo agudeza visual cercana y
lejana.

Il. Radiografia panoramica de térax.

lll. Electrocardiograma.

IV. Examenes de laboratorio:

A. Hemograma completo. B. Eritrosedimentacion. C.
Uremia. D. Glucemia.E. Orina completa.

V. Estudios neurolégicos y psicologicos cuando las activi-
dades a desarrollar por el postulante puedan significar
riesgos para si, terceros o instalaciones (por ejemplo con-
ductores de automotores, gruas, autoelevadores, trabajos
en altura, etcétera).

VI. Declaracion jurada del postulante o trabajador respec-
to a las patologias de su conocimiento.

Examenes periodicos: objetivos, obligatoriedad, opor-
tunidad de su realizacion, contenidos y responsables.
(Articulo 3)

1. Los exdmenes periddicos tienen por objetivo la detec-
cion precoz de afecciones producidas por aquellos
agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96
a los cuales el trabajador se encuentre expuesto con moti-
vo de sus tareas, con el fin de evitar el desarrollo de enfer-
medades profesionales.

2. La realizacion de estos exadmenes es obligatoria en
todos los casos en que exista exposicion a los agentes de
riesgo antes mencionados, debiendo efectuarse con las
frecuencias y contenidos minimos indicados en el ANEXO
Il de la presente Resolucidn, incluyendo un examen clini-
co anual.

3. La realizacion del examen periddico es responsabilidad
de la A.R.T. o Empleador Autoasegurado, sin perjuicio de
que la A.R.T. puede convenir con el empleador su rea-
lizacion.

4. En el caso de trabajadores expuestos al agente de ries-
go Ruido correspondera a la A.R.T. la realizacion de una
Audiometria Tonal (via area y via 6sea) transcurridos los



SEIS (6) meses de inicio de la relacion laboral, con el
objeto de evaluar la susceptibilidad de aquellos. A tales
fines, previo al vencimiento del plazo sefialado, el
empleador debera informarle a la A.R.T. el nombre del tra-
bajador expuesto y el resultado del estudio efectuado en
el examen preocupacional. Con dicha informacion, la
A.R.T. pondra en conocimiento del empleador el centro
médico en donde debera llevarse a cabo el estudio. El
resultado de la Audiometria Tonal sera notificado al
empleador en los casos que asi corresponda.

5. Los empleadores afiliados deberan suministrar a la
A.R.T, la nébmina de trabajadores expuestos a cada uno
de los agentes de riesgo, al momento de la afiliacién a una
A.R.T. o de la renovacion del contrato. La A.R.T. tendra un
plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dias para comunicar
al empleador, por medio fehaciente, los dias y franjas
horarias de, el o los centros asistenciales a los cuales los
trabajadores deben concurrir para la realizacion de los
exdmenes correspondientes. A partir de dicha comuni-
cacion, el empleador dispondra de un maximo de NOVEN-
TA (90) dias dentro del cual debera autorizar la concurren-
cia de los trabajadores para realizarse el examen, sin
alterar la periodicidad o frecuencia de su realizacion. Si
por razones de fuerza mayor los trabajadores no pudiesen
concurrir, en tiempo y forma a los centros asistenciales
habilitados para tal fin, la Aseguradora realizara sus ma-
yores esfuerzos para efectuar los examenes médicos en
los propios establecimientos laborales, cuando esa posi-
bilidad resultare factible. EI Empleador y la A.R.T. acor-
daran las fechas, logistica y la infraestructura para la reali-
zacion de los examenes médicos, de una manera cierta.

Examenes previos a la transferencia de actividad:
objetivos, supuestos y contenidos. (Articulo 4°)

1. Los examenes previos a la transferencia de actividad
tienen, en lo pertinente, los objetivos indicados para los
examenes de ingreso y de egreso.

2. En los casos previstos en el apartado siguiente, los
examenes deberan efectuarse antes del cambio efectivo
de tareas.

3. Es obligatoria la realizacién de examenes previos a la
transferencia de actividad toda vez que dicho cambio
implique el comienzo de una eventual exposicion a uno o
mas agentes de riesgo determinados por el Decreto N°
658/96, no relacionados con las tareas anteriormente
desarrolladas. La realizacion de este examen sera, en
este supuesto, responsabilidad del empleador. Los con-
tenidos del examen seran, como minimo, los indicados en
el ANEXO Il de la presente resolucion.

4. Cuando el cambio de tareas conlleve el cese de la even-
tual exposicion a los agentes de riesgo antes mencionados,
el examen previsto en este articulo tendra caréacter optativo.
La rea-lizaciébn de este examen sera, en este supuesto,
responsabilidad de la A.R.T. o Empleador Autoasegurado.

Examenes posteriores a ausencias prolongadas:
objetivos, caracter optativo, oportunidad de su
realizacion y responsables. (Articulo 5)

1. Los examenes posteriores a ausencias prolongadas
tienen como propésito detectar las patologias eventual-
mente sobrevenidas durante la ausencia.

2. Estos examenes tienen caracter optativo, pero solo
podran realizarse en forma previa al reinicio de las activi-
dades del trabajador.
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3. La realizacion de este examen sera responsabilidad de
la A.R.T. o Empleador Autoasegurado, sin perjuicio de que
estos, puedan convenir con el empleador su realizacion.

4. Las A.R.T. o Empleadores Autoasegurados determi-
naran los criterios para considerar que se configura el
supuesto del presente articulo, debiendo comunicéarselos
a los emplea-dores afiliados. Los casos de ausencia pro-
longada deberan ser notificados por el empleador a la
A.R.T. en los plazos y modalidades que ésta establezca.

Examenes previos a la terminacion de la relacion lab-
oral o de egreso: objetivos, caracter optativo, oportu-
nidad de su realizacion y responsables. (Articulo 6)

1. Los examenes previos a la terminacion de la relacion
laboral o de egreso tendran como propésito comprobar el
estado de salud frente a los elementos de riesgo a los que
hubiere sido expuesto el trabajador al momento de la
desvinculacion. Estos exdmenes permitirdn el tratamiento
oportuno de las enfermedades profesionales al igual que
la deteccion de eventuales secuelas incapacitantes.

2. Los examenes de egreso tienen caracter optativo. Se lle-
varan a cabo entre los DIEZ (10) dias anteriores y los
TREINTA (30) dias posteriores a la terminacién de la
relacion laboral.

3. La realizacion de este examen sera responsabilidad de
la A.R.T. o Empleador Autoasegurado, sin perjuicio de que
estos puedan convenir con el empleador su realizacion.

4. El cese de la relacién laboral debera ser notificado por
el empleador a la A.R.T. en los plazos y modalidades que
ésta establezca.

Derechos y obligaciones del trabajador. (Articulo 7)

El trabajador tiene derecho a ser informado del resultado
de los examenes que se le hayan realizado y a obtener del
empleador o de la A.R.T. a su requerimiento, una copia de
los mismos.

Los examenes médicos a los que se refiere la presente
resolucion, seran obligatorios para el trabajador, quien
debera asimismo proporcionar, con caracter de
declaracion jurada, la informacion sobre antecedentes
médicos y patologias que lo afecten y de los que tenga
conocimiento.

Profesionales y centros habilitados. (Articulo 8)

Los examenes establecidos en la presente resolucion,
deberan ser realizados en centros o instalaciones comple-
mentarias (fijas o moviles) habilitados por la autoridad
sanitaria y bajo la responsabilidad de un médico del traba-
jo habi-litado ante la autoridad correspondiente.

ANEXO 1ll
AGENTE DE RIESGO: SOBRECARGA DEL USO DE
LA VOZ CUESTIONARIO DIRECCIONADO

Criterios de exposicion al Riesgo

Estéa orientado a docentes con actividad frente al curso
con una cantidad de horas igual o mayor al nivel de
accion: DIECIOCHO (18) horas catedra o TRECE horas y
media (13.5) reloj por semana.

Para docentes que se desempefien en diferentes
Establecimientos (Publico/ Publico; Publico/ Privado;
Privado/ Privado) a los fines del computo de horas cétedra —
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semanales DIECIOCHO (18) horas y TRECE horas y media
(13,5) reloj por semana, se computara la suma total que tra-
bajen en distintos Establecimientos. En estos casos, la
A.R.T. que corresponda al empleador donde el docente re-
gistre la mayor cantidad de horas, seré la obligada a realizar
el presente cuestionario direccionado. Se especificara: nivel

educativo en donde desempenfa tareas: €j. pre-primario, pri-
mario, secundario, terciario, universitario; antigiiedad en la
actividad/ establecimiento y los aspectos técnicos del am-
biente de trabajo; condiciones acusticas; ambito fisico
(reverberacién-ruido) ej.: tamafo del aula, material de su
construccion, presencia de ruido externo, etc.

Licencia por Violencia de Género Ley 5.609 Resolucién MEGC N° 3491/2017 del 1/9/17

VISTO:

La Ley N° 5.609, la Ordenanza N° 40.953 (Texto
Consolidado Ley N° 5666) y sus modificatorias, y el
Expediente Electronico N°18.532.389-MGEYA-
SSCDFTP/7,y

CONSIDERANDO:

Que por los presentes actuados, tramita la implementacion
de la Ley 5609 la que incorpora al Estatuto del Docente la
licencia con percepcion integra de haberes a las/los
docentes con caracter de fitular, interino y/o suplente que
padezcan cualquier tipo de violencia de género afectando su
seguridad personal, y que por tal motivo deban ausentarse
de su puesto de trabajo;

Que asimismo, la citada Ley establece que dicha licencia
debera contar con la debida justificacion emitida por los ser-
vicios de atencion y asistencia a las victimas, y en un plazo
de 72 horas, se debera presentar la denuncia judicial corres-
pondiente o la certificaciobn emitida por los organismos
estatales competentes;

Que la Ley 5.609 en su Articulo 2° dispuso que el Ministerio
de Educacion debera dictar las normas complementarias e
interpretativas que fueran necesarias para una mejor apli-
cacion de la licencia que en dicha ley aprueba;

Que mediante la Ordenanza N° 40.593 (Texto consolidado
Ley 5666) fue aprobado el Estatuto del Docente, el cual
establece las licencias de las que pueden hacer uso los/las
docentes, quedando consignado en el articulo 69 (ex articu-
lo 70) inc. y) la presente licencia;

Que resulta necesario se establezcan las pautas que permi-
tan a las/los docentes el uso del otorgamiento de la licencia,
quedando facultada la Sefiora Ministra para proceder en
consecuencia;

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por el articulo
2 de la Ley 5609,

LA MINISTRA DE EDUCACION RESUELVE

Articulo 1.- Apruébase el procedimiento de aplicacion por el
cual se otorga la Licencia por violencia de género, de acuer-
do a lo establecido por el articulo 1 de la Ley 5609, con-
forme el Anexo (IF-2017-

20023373-DGCLEI) que forma parte integrante de la pre-
sente Resolucion.

Articulo 2.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autbnoma de Buenos Aires y, para su conocimiento y
demas efectos. Notifiquese al Ministerio de Desarrollo
Humano y Habitat, remitase al Ministerio de Hacienda.
Cumplido, archivese.

ANEXO

Efectuada la solicitud de licencia ante la dependencia donde
revista el/la docente, la reparticién debera otorgarla de forma
inmediata y sin dilaciones.

En el caso de revistar ellla docente en mas de un estable-
cimiento, formulara su pedido en el establecimiento donde
inicie la ausencia. El/la agente debera presentar en su lugar
de trabajo, dentro de las 72 hs habiles de efectuada la soli-
citud de licencia, la correspondiente documentacién res-
paldatoria consistente en copia de la denuncia judicial o de
la certificacion emitida por la Oficina de Violencia Doméstica
(OVD) de la Corte Suprema de Justicia de la Naciéon
Argentina. En caso contrario, los dias seran considerados
como ausente injustificado. El/la docente debera presentar
la documentacion respaldatoria prevista estatutariamente
cada vez que solicite el beneficio. Luego informara al resto
de las instituciones donde se ausente, debiendo presentar
copia de la documentacién respaldatoria al momento de su
reintegro.

Tras efectua la solicitud de licencia, el/la docente debera
concurrir en un plazo maximo de 48 hs. a la Direccion
General de la Mujer, a los Centros Integrales de la Mujer
(C.1.M) dependientes de aquélla, o al area que el Ministerio
de Educacion considere mas adecuada, a efectos de ser
entrevistado/a por un equipo de especialistas, el cual eva-
luara el caso y le brindara todas las medidas necesarias
para resguardar su salud fisica y psiquica, como asi tam-
bién y de corresponder, realizar las denuncias que ese
organismo estime pertinente.

Luego de la entrevista, y en el plazo de 48 horas, la
Direccion General de la Mujer, o el area que haya atendido
a el/la docente, debera informar en forma fehaciente a la
reparticidbn donde fue solicitada la licencia, si la misma se
encuentra justificada. En caso de no justificarse la licencia,
ella agente debera reintegrarse inmediatamente al trabajo y
los dias seran considerados como ausente injustificado.

En caso de que corresponda el usufructo de licencia médica,
tomara intervencién la Direccion General Administracion de
Medicina del Trabajo, dentro del marco de sus competen-
cias. De otorgarse dicha licencia médica, se suspendera la
licencia por violencia de género, la cual se reanudard en
forma automatica una vez otorgada el alta médica, hasta
completar la cantidad de dias habiles autorizados para cada
caso particular.

El plazo maximo de la licencia sera de 20 (veinte) dias
hébiles continuos o discontinuos, con goce integro de
haberes. La licencia se suspende autométicamente cuando
el/la agente se presenta a trabajar y puede gozarse de man-
era previa o posterior al uso de cualquier otra licencia pre-
vista en la normativa vigente. Se entiende que la presente
licencia es de naturaleza extraordinaria, siendo de aplicaciéon
todas las previsiones generales para este tipo de licencias”.



APUNTES GREMIALES PARA PERSONAL DE CONDUCCION 1 01

Teléfonos y direcciones utiles

MINISTERIO DE EDUCACION
Paseo Col6n 255
Orientacion al Docente

4339-7600/07
4339-7630/31
Ex D.A.D. 4339-7619/18/25

Reclamos de Haberes 4339-7871/77178
consultadehabereseducacion@buenosaires.gob.ar

Liquidacion de Haberes

Av Martin Garcia 346 5030/9100
Direcciones de Areas de Educacion

General de Educacion 4340/8151
Primaria 4340-8157
Especial 4340-8158
Inicial 4340-8156
Adultos y Adolescentes 4340-1859/60
Media 4340-8150/52
Técnica 4340-8153/54/55
JUNTAS DOCENTES

Junta de Disciplina
Bernardo de Irigoyen 272
Tel: 4323 9300 - Interno 8120

Juntas de Clasificacion
COREAP
Constitucion 1137

Tel: 4348 9091

Primaria Zona I y 11 Interno1009

Especial Interno 1008
Inicial Interno 1002
Curricular Interno 1004
Adultos y Adolesc. Interno 1007
Media Internos 1005 y 1006
Media Zona IV Interno 1013
Media Zona V Interno 1010
Artistica Interno 1003

CENS Interno 1005
Normales Interno 1003

Junta de Programas Socioeducativos

Paseo Colén 255 piso 6° Frente
Tel 4339-7697

Direccion de Educacion Gestiéon Privada
Santa Fé 4358 1° piso 4773-2400/09
4773-6131/8672
Direc. de Educacion Superior 4320-0400
B de Irigoyen 272- 4to. piso
- Nivel Inicial, Primario y Medio
- Formacién Técnica

Adultos 2000
Ballividn 2329 4522-0874
Escuela de Maestros 4772-4028/4039/3768

Santa Fé 4358

Comision de Titulos
Por e-mail
comision.titulos@bue.edu.ar

B de Irigoyen 272- 4323-9300 op. 4

Comision de Estatuto

Bolivar 191 4° Piso 4345-7706

Registro y Legalizacion de Titulos GCBA
Bolivar 191 PB de 10 a 16 hs. 4331-7836
Turnos por la WEB

DIGCyCE

Paseo Coldn 255 - 8° Piso
Coordinacion de asesores 4339-7749/81
CAT (Centros de Atencion Transitoria)

Consejo de los Derechos de Nifios,

Nifas y Adolescentes Teléfono gratuito: 102
Pasaje Pillado 1057 y Castaiién 1060

Fondo Compensador

Sarmiento 630 - 2° piso en el horario de 10:00 a
15:00 hs. 0800-22-20400 6 a
FondoCompensador@bancociudad.com.ar

SAME 4923-1051 al 59
SERVICIO DE RECONOCIMIENTO MEDICO
CEMET Malabia

Direccion: Malabia 964 Teléfono
Dfas y horarios de atencion:

Lunes a Viernes de 8:00 a 14:00 hs

4778-0365

CEMET Artigas

Direccién: Artigas 2262 — La Paternal 4585-1514
Dias y horarios de atencién: Lunes,

Martes y Viernes de 7:00 a 13:00 hs,

Miércoles y Jueves de 12:00 a 18:00 hs.
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CEMET Cruz

Direccién: Av. Cruz 2262
Dias y horarios de atencién:
Lunes a Viernes de 8 a 14 hs.
Teléfono 4604-9000
DOMT (Direccion Operativa Medicina del
Trabajo, ex Hospital Rawson) Av. Amancio Alcorta
1502

Teléfono

Dfas y horarios de atencion:

De lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 hs.

4304-5495

CEMET Carabelas (Ex Consultorio Médico
Laboral — Edificio del Plata)

Direccién: Pasaje Carabelas 258- PB

(acceso por pasillo a la derecha)

Teléfono 4323-8000 al 8010 — interno 4154
Dfas y horario de atencién:

Lunes a Viernes de 8:00 a 14:00 hs

CEMET Rivadavia (Ex Consultorio Médico
Laboral — Palacio de Gobierno)

Direccién: Rivadavia 524 3° Piso (acceso

por la salida del ascensor doblando a la izquierda
Oficina 322)

Teléfono 4331-0969 al 0979 — Interno 2361
Dfas y horarios de atencion:

Lunes a Viernes de 9:00 a 15:00hs

CEMET Vidal 1863 de 8 a 18 hs.

CEMET Martin de Gainza 1050 de 8 a 14 hs.
Teléfono 4323-9300 interno 8124113

CEMET Palacio Lezama Av. Martin Garcia 346 PB

Centro de Formacion Profesional N° 14 (de
UTE)

Sarandi 41

De 17 a 21 hs.

Instituto de Formacion Técnica Superior N° 28
(de UTE)

Bmé. Mitre 3540
De 18,30 21 hs.

4862-9041

Direcciones y Teléfonos de Supervisiones

Supervisién Direccion

Escalafones Ay B
Escalafén C
Coordinacion ACDM  Pedro Rivera 4243

Pedro Rivera 4151
Pedro Rivera 4151

Defensoria del Pueblo de la Ciudad
Venezuela 842 4338-4999/00

Ministerio de Relaciones Exteriores
Arenales 819 de 8,30 a 13,30 hs.

ANSeS - ULAT UTE
¢ Tramitacion de Jubilacion
sélo telefonicamente al
lunes y miércoles de 15 a 18,30 hs.

5552-9187

ART PROVINCIA 0800 222 0918
Coordinacion ART del GCBA

Roque Séenz Pefia 570, 3° piso, oficina 301

de 10 a 16 hs.

Tel 4331-8000 interno 5802

Comisiones Médicas de la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo
Moreno 401 - Informes 0800-666-6778
Caja Complementaria de Prevision

para la Actividad Docente 0800-333-6236
Alsina 875, Lunes a Viernes 9 a 17 hs.

CEDOM 4338-3001/3/4

Ministerio del Interior
Av Leandro N. Alem 150, de 10,30 a 17,30 hs.
4339-0800

Direccion Nacional de Reincidencia y
Estadistica Criminal Piedras 115
Turno 0800 666 0055

Emergencias Edilicias 0800-222-2247
DG de Infraestructura, Mantenimiento y
Equipamiento de 7 a 24 hs.4304-4416/4305-3938

CINDE Centro de Informacién y
Documentacion Educativa

R. Séenz Pefia 788- 8vo. piso
cinde@buenosaires.edu.ar

Tel

5197-6172 (A) 5197-6019 (B)
5197-6106
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Supervisiéon Direccion

Letonia y Antértida Argentina PB
Polo Mugica

Cabrera 3430

Mejico 1627

Manuel Galvez 156
M. de Oca 455
Boedo 650

Diaz Vélez 4659
Hipdlito Yrigoyen 4270
Moldes 1220

V. de Obligado 3552
Lautaro 752

Caracas 48

Manuel Artigas 5951
Olleros 3621

Galvan 3710

José Cubas 2442

S. M. Del Carril 4915
Gualeguaychu 550
Cnel. Pagola 4181
Monte 7420

Roca 5900

Telefonos
15-61698618

4963-3573
4304-0595
4361-8327
4362-8307
4932-6757
4981-3871
4958-3295
4780-3619
4519-0276/0334
4633-2702
4611-5316
4635-6257
4555-7165
4552-4093
4587-8262
4504-6084
4674-6670
4923-7352
4686-4985
4605-5835

4956-0235
4981-4974

4551-4622

Primaria

DE.
10
2o
30
4°
5°
6°
70
]°
Qo
10°
11°
12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°

Direccion

Av. Presidente Quintana 35
Av. Pueyrredén 630
Constitucion 1839
Suarez 1131

M. de Oca 455
Humberto Primo 3187
Cnel. Apolinario Figueroa 651
Avda. La Plata 623
Giiemes 4615

Moldes 1854

Avda. Carabobo 253
Caracas 48

Manuel Artigas 5951
Bolivia 2571

Carbajal 4019 1° piso
José Cubas 3789
Bahia Blanca 4025
Segurola 1104

Cnel. Pagola 4181
Fonrouge 346

Cnel. Chilavert 6090

Telefonos

4812-6457
4961-9567
4304-9750
4302-2823
4307-6753 / 4676
4957-1563
4581-0299
4922-9043 / 4921-8612
4773-5284 / 7453
4781-4240 / 0099
4632-1081
4611-3191 /1471
4682-9849 / 0566
4581-0614
4552-4093 / 4551-4622
45020182 / 6664
4501-3170 / 0105
4567-6139 /2914
4923-1276 / 6228
4641-7247 /1 1796
4605-5965
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Region  Escuelas que abarca Direccion Tel

1 ET 1,4, 12,19 y Polit. M. Belgrano  Paseo Col6n 650 4342-6886/int 128
1I ET 7, 14, 15, 31 Pedro de Mendoza 1777  4302-1433

I ET 6,9, 25,29, 30 Salguero 920 4861-9395

v ET 28, 32,2, 11,21 Teodoro Garcia 3899 4551-9166/ 5115
\Y ET 8, 17, 20, 26,23 Lacarra 535 4671-9814

VI ET 27, 35,37, 16,24 Caracas 48 4637-4516

VIl ET 5, 10, 13, 18, 33 Av. Rabanal 1507 4919-7742/4339
VIII ET 3, 34, 36, Hicken, Raggio Aguirre 1473 4854-4136

Region DE que abarca  Direccion Tel

I 1°y 3° Superv. Callao 628 4813-9790

I 4°y 5° Superv. Los Patos 3080 4912-3615/3237
I 2°y 6° Superv. Rivadavia 3577 4865-8107

v 8%, 7%y 14° Superv. Gaona 1502 15-40821443

v 13°,19°,20°y 21° Superv. Murguiondo 1568 4687-2400

VI 11°,12°,18° Superv. Caracas 48 4637-4516

VII 15°16°17° Superv. S. M. del Carril 4120 4504-8361

VIII 9%y 10° Superv. Humbolt 1750 4773-1531

Primaria Adultos

Sector

Sector 1
Sector 2
Sector 3
Sector 4
Sector 5
Sup. Cursos Especiales

Sup. Centros Educativos

DE que abarca
1°,2°.3°

6°,7°,8°,9°
10°,14°,15°,16°,17°
11°,12°,13°,18°,20°
4°5°,19°,21°)

Direccion
Constitucion 1839
Humberto I° 3187
Moldes 1854

Fonrouge 346
Sudrez 1131

Tel

4304-1865
4932-5497

4780-1717
4641-1796/7247
4301-2503/4302-2823

Viamonte 1314 3er piso 4372-7201/4371-3872

San Nicolas 588

4672-2684




APUNTES GREMIALES PARA PERSONAL DE CONDUCCION

105

CENS

Sectores CENS que abarca Direccion Tel

1 6, 14,20, 21,23, 28, 35, 45, Saavedra 15 4952-2372

47,56,58,62,64,69,79, 88 2° piso
8 a 19 hs.

3 1,3,11,13, 16,31, 34, 36, 37,
42,44, 50,55, 59, 63, 66, 70, 80

2 4,5,8,18,24,26,27, 38,41, Entre Rios 757 4384-0736
43,46,48,49, 51, 54, 60 1° piso

4 2,9,12,15, 25,29, 30, 32, 39, 67, 14 a 21 hs.
68,71,72,75,76,77, 82, 84, 85

5 7,10,17,19,22,33,40,52,53,57, Moldes 1854 4783-0099
61,65,73,74,78, 81, 83, 86, 87 1° piso 14 a 21 hs.

Equipos de Orientacién Escolar (EOE) - Coordinacion: Esmeralda 55 - Tel: 4339-1820

O 0 3N L AW

[N T e e e e e e
S O 0 I Nk~ W~ O

21

EOE

Ad. y Adolescentes 1
Ad. y Adolescentes 2
No violencia

DIRECCION

Ayacucho 1680
Pueyrredén 630

San Juan 2277
Hernandarias y Brandsen
Cachi 76

Saavedra 659

Julian Alvarez 246
Pedro Goyena 984
Giiemes 4615

Moldes 1854
Carabobo 253
Caracas 48 2do Piso
Lacarra 1135

Bolivia 2541

Galvan 3463

F De Enciso 4451

S. M. Del Carril 3650
Guleguaychu 550
Cnel. Pagola 4181
Fonrouge 346
Larrazabal 5001

San Juan 2277

Julian Alvaréz 240 - 2do. Piso
Ayacucho 953

TELEFONO

4803-9149 / 4803-9163 (Fax)
4829-9068

4943-0221

4302-8483 / 4301-1994
4911-8699 / 5517
4943-0279 / 0553 (Fax)
4854-0823

4431-1110

4773-5284

4781-4240 / 6704 (Fax)
4632-1081 / 4631-6290
4611-5316 / 9507
4671-7008 / 4671-4775
4581-6248

4541-7726 / 0212 (Fax)
4504-1306

4403-6586 / 4501-8089
4674-1576

4923-1276 / 6228
4641-7247 / 1796
4605-1389

4941-8450 / 0916 (Fax)
4854-0823 / 4505 (Fax)
4811-2158
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Gabinetes Centrales

DIRECCION TELEFONO D.E. QUE ABARCAN
Zona 1 Esmeralda 55 4342-4954 1°,3°,4°,5° 6°
Zona 2 Carlos Calvo 3176 4932-3196 2°,7°, 8% 11°,19°, 21°
Zona 3 Chivilcoy 1820 4568-5314 12°,13°,16°, 17°, 18°, 20°
Zona 4 La Pampa 1240 4783-3634 9°, 10°, 14°, 15°

Centros de Recursos Disciplinarios (CEI)

DIRECCION TELEFONO
CEI N°7 José Juan Biedma 459 4431-6016
CEI N°11 Mariano Acosta 45 4671-2095
CEIN°13 Oliden 2851 4687-8127
CEIN°15 Garcia del Rio 4459 5197-6056
CEI N°19 Lafuente 2670 4923-1276 / 6228 /4918-4400

Centros Educativos de Prevencion y Atencién a la Primera Infancia (CEPAPI)

DIRECCION TELEFONO
CEPAPI1 Varela 2751 (Escuela Infantil N° 5, D.E. 19°). Villa Soldati 4919-8767 / 4918-8334
CEPAPI II Alvarado 3400 (Escuela Infantil N° 7, D.E. 5°). Barracas (Villa 21/24) 4303-3430
CEPAPI IlII' G. Nacional 522 (C. de Salud -CeSAC- N° 21). Retiro (Villa 31 - Salita). 4315-4414
CEPAPI 1V Miralla 3838 (C. de Salud -CeSAC- N° 18). V. Lugano (Villa 20)  4601-3404/ 4638-7226
CEPAPI V Hipélito Yrigoyen 4238 (JII- N° 2, DE 8°). Almagro 4981-9784
CEPAPI VI Av. Piedrabuena y Eva Perén (JII- N° 3, DE 20°). Villa Lugano. 4686-2565
CEPAPI VII Arias 3773 (Escuela Infantil N 3, D.E. 15°). Saavedra 5197-6062

Equipo de Contencién

DIRECCION TELEFONO

Independencia 672 4361-9407
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Direccion Tel

B de Yrigoyen 272

4323-9300

Direccion Tel
4320-0400

B de Yrigoyen 272

DEFENSORIAS ZONALES

Defensoria

Belgrano

Boca - Barracas

Centro

Chacarita - Paternal

El Trapito

Flores

IDEAS

Igualdad de Derechos
Lugano — Piedrabuena
Mataderos - Liniers

Nueva Pompeya

Once

Palermo

Parque Centenario - Caballito
Plaza Lavalle

Villa Devoto - Villa del Parque
Villa Urquiza

Direccién

Av. Cabildo 3067, 1° piso
Santo Domingo 2752

Av. Jujuy 1028

Rodney 220

Olavarria 601

Castafnén 1070

Moreno 3393

Puan 373

Cafayate 5262

Pieres 376 dto. B
Avenida Cruz 1252
Junin 521, piso 2°

Av. Cérdoba 5690

Av. Diaz Velez 4558
Parana 426, Piso 12 Dto "H"
Ricardo Gutiérrez 3250
Miller 2751

Teléfono

4703-1941 / 4702-3748/9 (int 307)
4301-8824 / 4301-5414
4942-7164 / 4942-0747
4857-0121

4302-2141

4637-9378

4867-0827

4605 -5741

4642-8739 / 4643-1572

4919-6429 / 4918-0891
4375-0645/1850/2042

4778-9040 / 4773-2946 / 4771-0750/1306
4958-7047/7048

4371-4094 / 4374-3273 | 4373-6559
4505-0853

4521-3496 / 4523-9489 int 313/303
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ObSBA

INFORMES 0800 333 6722
¢ Sede Central Rivadavia 6082 4633-6690 / 9490
¢ Sanatorio Municipal Julio Méndez

Avellaneda 551 4902-7076 al 89
¢ Direccion General de Prestaciones

H. Pueyrredén 959 4958-2788 / 5158

¢ Unidad de atencion microcentro
B. Mitre 701 4328-1716/1790/2948

OSPLAD

Centro de atencion administrativa
Afiliaciones y autorizaciones de estudios.
Lunes a viernes de 9 a 19 hs. y sdbados de 9 a 12.30 hs.
Av. Cérdoba 2046 - 1° piso - Tel.: 5246-3900

Consejo Local Capital Federal
Av. Cérdoba 2046, 3° Piso

Policlinico del Docente
Lavalle 1974
Consult. externos: 5218-7100 al 99

CIO (Centro de Informacion OSPLAD)
0810-666-7752

Emergencias OSPLAD las 24 hs.: 0800-999-2062
4583-4700 / 6060 ' 4588-3880  4582-8760

Centros Médicos: consultar www.osplad.org.ar
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