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Introduccion

“Apuntes Gremiales para Delegados” intenta ser
un instrumento de ayuda para la tarea del Delegado.

A través de su lectura podran conocer los deberes
y los derechos y también gran parte de la legislacion
vigente.

El Delegado es el nexo entre la escuela y el sindi-
cato y entre el sindicato y la escuela. El es quien lleva
la informacidn, organiza y orienta para poder encon-
trar la mejor solucion.

Esperamos que esta guia facilite las respuestas a
las distintas situaciones que a diario plantean los/as
companeros/as en las escuelas.

La coleccion “Apuntes” de UTE es un aporte para
el fortalecimiento de cada uno de los Delegados en
cuanto a su formacién politica, gremial y pedagégi-
ca, ya que creemos que el Cuerpo de Delegados es
el pilar de la organizacion sindical.

En ese sentido “Apuntes Gremiales” debe servir
para integrar la lucha por nuestros derechos con el

derecho social de una educacién digna para nues-
tro pueblo.

Sugerencias a:
gremiales@ute.org.ar
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¢ Por qué es importante afiliarse a la UTE?

Porque UTE siempre defiende tus derechos individuales y colectivos

Porque al afiliarte a UTE, te afilids a la CTERA, aportando econdmicamente
a su sostenimiento y a la Central de Trabajadores Argentinos (CTA)

Porque UTE es el Unico sindicato adherido a CTERA en Capital
Porque UTE te brinda los mejores servicios para vos y tu familia
Porque UTE en las elecciones de Juntas demuestra ser representativo

Porque somos independientes de los partidos politicos
y de las gestiones de gobierno de turno.

Por su constante compromiso gremial
Porque estamos construyendo un Sindicato unido y solidario.

Porque estamos dando respuestas a todos los problemas
de los maestros y profesores de Capital.

Porque ofrecemos mas y mejores servicios.

Para RECUPERAR la DIGNIDAD de los Trabajadores
de la Educacion, acercate y construyamos juntos
nuestro Sindicato

Solicita los Servicios de UTE a gremiales@ute.org.ar

Podés consultarnos en www.ute.org.ar

Aposta a un Sindicato en serio

jAfiliate a UTE!
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Ficha de afiliacion

@TE Unién de Trabajador@s de la Educacion CTERA

C.T.E.R.A. Capital Cudoddesusns s
Personeria Gremial 1611 Inscripcion Gremial 1348 \F y - 4

J.  delostrabajadores

FICHA DE AFILIACION

Sr./a Secretario/a General de Union de Trabajadores de la Educacion:

El/ la que suscribe, solicita su afiliacién a la entidad que Ud. preside.
Autorizo a su vez, que se retenga mensualmente la cuota sindical en el sueldo correspondiente y/o en

el recibo de jubilado/a.
(Por favor no omita datos. Escriba con letra de imprenta)

Activo/a I:l Jubilada/o I:l

Apellido (de soltera): Nombres:
Fecha de nacimiento:.........cceceervecennees Nacionalidad .Ficha Censal (solo activos)
DNI-LC-LE(el que figura en recibo de sueldo):
CUIL (figura en el recibo de sueldo): Celular:
Domicilio Calle: Localidad:
Correo electronico (solo si no recibis INFO de UTE): ....couiiuiiiniiuiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiieieiinecniene

e DATOS DEL ESTABLECIMIENTO ESTATALL ]  PRIVADA L[]
Nombre de la escuela:
D.E.:....cceuu. N° Escuela....... Caracteristica (s6lo privada) ......ccccccvuveineininanns

e DATOS DEL CARGO:

InicialD PrimariaD Especial D Media |:| Técnica I:I

Adultos N.P[ | CENS[ |Terciarial | Artistica (Cultura) [ | Artistica (Educacién) [ |
Deportes D SaludD CePAl:] Prog. Socioeducativos. D Curricularl:l
Nombre del cargo: Turno:
Situacion de revista: suplenteD interinoD titulalD contratado D
Lugar y fecha: Firma:

Bartolomé Mitre 1984 Tel ./Fax 5552-9100 prensa@ute.org.ar www.ute.org.ar
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Por el Derecho
Social
de ensenar
y aprender
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Historia de UTE
;,Qué es la UTE?

La Unién de Trabajadores de la Educacién (antes Union de
Maestros Primarios) fue fundada el 8 de setiembre de 1957.

El 4 de marzo de 1992 reforma su Estatuto para habilitar el
ingreso del SUTEN (Sindicato Unico de Trabajadores de la
Educacion Nacionales) que agrupaba a los docentes transferi-
dos de Nacién a la Municipalidad de Buenos Aires y recibe
entonces su actual denominacion.

La UTE representa a todo el personal docente que se desem-
pefie dentro del ambito de la Ciudad de Buenos Aires, estatales
o privados de todas las areas, niveles y modalidades, dependi-
entes del Ministerio de Educacion o de la Secretaria de Cultura
del GCBA.

Desde 1973 es parte de la Confederacion de Trabajadores de
la Educacion de la Republica Argentina (CTERA) siendo en la
actualidad el Unico sindicato de CTERA en Capital.

Posee Personeria Gremial N° 1611.

Desde 1992, en el marco de la CTERA, integra la Central de
Trabajadores Argentinos (CTA), tras retirarse de la CGT.

NUESTRO PRESENTE

La Comision Directiva asumioé en el mes de marzo del 2016, con
mandato hasta marzo del 2020. Como a lo largo de nuestra his-
toria seguimos todos los dias, junto a los docentes luchando por
la Defensa de la Escuela Publica y los derechos de los traba-
jadores, desde todos los ambitos de participacion: desde la
CTERA con los maestros y profesores de todo el pais, desde la
Central de Trabajadores Argentinos (CTA), junto a todos los traba-
jadores ocupados y desocupados, también junto a otras organi-
zaciones sociales (de derechos humanos, de

la produccidn, etc.).

La UTE reafirma cada dia su compromiso ineludible con la
escuela publica y el derecho social a la educacion.

Para recibir informacion de UTE via correo electronico,

escribir a: gremiales@ute.org.ar
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Eleccion de
Delegados

Se debe informar por cartelera la fecha y horario
de la convocatoria.

Los postulantes deben anunciarse por cartelera
hasta un dia antes de la eleccion.

La misma puede realizarse de dos maneras:

1) Por lista se pueden presentar cuantas listas
quieran, la que saque la mayoria de los votos se
queda con la representacion de los delegados.

2) Por eleccién nominal en el caso que se elija un
delegado titular y un suplente y los candidatos se
presenten sin lista el nombre mas votado es el
titular y el segundo més votado el suplente.

En el caso que no exista acuerdo entre los postu-
lantes sobre la metodologia de la eleccion, serd
la comision directiva de UTE a través de la se-
cretaria de organizacidon quien instrumentard el
formato de la eleccidn.

La comision directiva de la UTE a través de la
Secretaria de Organizacion designara un afiliado
para cumplir la funcién de presidente de mesa.
Cada una de las listas presentadas podrd poner
un afiliado como fiscal. En todos los casos la
eleccion se realizard con urna y en un cuarto
oscuro.

Se elegirdn un delegado titular y un delegado
suplente por turno o por establecimiento. En el
caso de superar los 50 trabajadores serdn dos
delegados titulares y dos suplentes. Luego cada
100 trabajadores se agregard un titular y un
suplente.

La Eleccioén se realizard de acuerdo con lo nor-
mado en la ley 23551 de asociaciones sindicales
y al Estatuto de la UTE en lo que respecta a los
articulos debajo descriptos.

Art. 54: La eleccion del delegado de Escuela:
seran electos por el voto secreto y directo de
los docentes afiliados o no afiliados a ningtin
otro sindicato docente de la Escuela o turno de
la Escuela que se desempefia. Siendo su

mandato de un afio y pudiendo ser reelecto.
Las elecciones de delegados se realizardn en la
fecha que determine la C. D, la que se encar-
gard de la organizacion de la misma.

Fortalecer
nuestro Sindicato
para defender
la Escuela Publica

PARA ORGANIZAR LA YOTACION COMUNICATE CON
LA SECAETARIA DE ORGANIZACION
5352-3100 INTERNO 200 0 706

0 A DELEGADOSEUTE ORGAR

UTE!

Art. 55: Podran postularse para dicho cargo aquellos afi-
liadxs que posean como minimo 6 meses de afiliadxs
continuos.

La eleccidn se realizara en el horario que se desempefiaran los
delegados. Si los delegados son por turnos el horario de la
eleccion serd en dicho turno, si el delegado se elige por
establecimiento el horario de eleccién serd el mismo en que
se abre y se cierra la escuela.

La eleccion durard una jornada de trabajo, respetando los
horarios que se desarrollan en el punto anterior.

En el caso de que los postulantes o la junta electoral plantee
que la eleccion deberd durar més dias, deben comunicarlo con
una semana de anticipacion a la Secretaria de Organizacién
para que esta resuelva sobre la excepcion.

Finalizado el Acto electoral se confeccionard un acta por
duplicado, que se entregardn a la Secretaria de Organizacion.

En un plazo médximo de una semana se podran retirar dos car-
tas. Una para la conduccidn de la escuela y la copia firmada
por la directora o rectora de la misma vuelve a la Secretaria
de Organizacién del Sindicato. A partir de ese momento el
Ministerio de Educaciéon queda notificado de los delegados
del establecimiento.
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PN Union de Trabajador@s de la Educacion

E C.T.E.RA. Capital CWR/A\

Personeria Gremial 1611 Inscripcion Gremial 1348

UNION 08 TRABSIMBORES DE LA EBUCACON He s trn b ade res

Acta de eleccion de Delegados/as

En Buenos Aires, a los ........ dias del mes de .. e A€ , en la Escuela N@............... del

[ S Y1 = =] TR de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
siendo las .......... hs., se retinen los/as docentes a los efectos de elegir los/as Delegados/as que correspondan
que los representaran ante la Union de Trabajadores de la Educacion.

La Junta Electoral cuyos integrantes firman al pie, verificaran la normalidad del acto electoral.
La lista de candidatos a delegados/as, fue exhibida en la cartelera gremial.
Realizada la votacion en forma secreta y directa, el escrutinio arroja el siguiente resultado:

- Total Votos positivos: ...

Por consiguiente consta que los/as compafieros/as:

Apellidos y Nombres Votos DNI N@ Afi I’ZZO/G Tel.
Son los/as Delegados/as Titulares.
Y los/as compafieros/as:

Apellidos y Nombres Votos DNI N® Af IIII(\]IZO/ a Tel.
Son los Delegados/as Suplentes.
OBSERVACIONES.........ccociiinitiinneinnissanssnsissasssssssssssssssssasssssssssssssssssssssss sesasssssssssessns sesassssssssassssssssssssassssssnasssss
Siendo las ......... hs. se firma al pie de conformidad tres ejemplares idénticos para ser remitidos a la UTE.

Por Junta Electoral

FIFMA et enees Vol =] =Yoo ) TSRS
FIFMA ot et st r e ACIAIACION ...ttt st r et r e st er e s ae e
FIFMA 1ttt e ACIArACION .ottt ettt bt s enan

Bartolomé itre 1984 Tel ./Fax 5552-9100 prensa@ute.org.ar www.ute.org.ar
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Mapa de Capital Federal con los Distritos
Escolares

Rio de la Plata

Riachuelo

DISTRITO BARRIOS DISTRITO BARRIOS
ESCOLAR QUE ABARCA ESCOLAR QUE ABARCA
1° Centro - Retiro - Congreso 11° Flores (Sur) - Floresta (Sur)
2° Once - Caballito - Palermo 12° Flores (Norte)
3° Monserrat - Constitucion - San Cristobal 13° Mataderos - Parque Avellaneda
4° Barracas - La Boca - San Telmo 14° Paternal - Chacarita - Agronomia
5° Parque Patricios - Barracas 15° V. Urquiza - Saavedra
6° Once - Almagro - Boedo 16° Villa Devoto - Villa Pueyrreddon
7° Caballito (Norte) - V. Crespo 17° Villa Devoto - Villa del Parque
8° Caballito (Sur) - Almagro - P. Chacabuco 18° Liniers (Norte) - Floresta
9° Palermo - Belgrano 19° Pompeya - Soldati
10° Belgrano - Nifiez - Saavedra 20° Liniers (Sur) - Mataderos - Villa Luro (Sur)
21° Lugano
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Compendio normativo en la Ciudad de Buenos Aires

Es imprescindible aclarar que todas las Leyes, Ordenanzas, Decretos o
Resoluciones cuyo dmbito de aplicacion sea la jurisdiccion del GCBA,
quedan supeditadas por prelacion del ordenamiento juridico a:

a) la Constitucién Nacional.

b) la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires.

c) las Leyes Nacionales.

Normativa especifica aplicable en el Area
del Ministerio de Educacion del GCBA:

Estatuto del Docente

Ordenanza N° 40.593 y normas modificatorias y
reglamentarias.

Ley de Procedimientos Administrativos

Ley N°32. Regula, entre otros temas la notificacion
de sanciones (art.11, 42), plazos (Art. 22), vista de
expedientes (Art. 58).

* Qué puede ser recurrido

Sélo son pasibles de ser recurridos los actos defi-
nitivos, por ejemplo : el concepto, una sancidn, inasis-
tencias injustificadas, puntajes de las Juntas de
Clasificacion, etc. (Art. 99).

Las medidas preparatorias, como por ejemplo los
asientos en el Cuaderno de Actuacion o en las Actas,
no pueden ser recurridas.

En el caso de un Acta, al docente le asiste el dere-
cho de que quede expresada su postura.

Debe cerrarse con la frase: “De comun acuerdo fir-
man al pie...”.

Estatuto

delDocente
de CA.BA.

2015

inite ks s Fabojecianva dh s Exucasiin.
CTERA - GTA

Reglamento Escolar

Resolucion MEGCBA N° 4776/06.
En él se especifican las normas que atafien al
cotidiano escolar.

Por tratarse de una Resolucidn, es potestad del
Ministerio de Educacién su dictado y también
modificacidn.

Ley de Relaciones Laborales

Ley N°471. Rige lo atinente al Empleo Publico en el
ambito de la CABA excluyendo a ciertos trabajadores
que, como los docentes, tengan Estatutos especiales (art.
5 y 66). Hay que tener en cuenta que abarca a traba-
jadores que se desempefian en el Ministerio de
Educacién y en las escuelas por ejemplo: administra-
tivos, personal de maestranza, auxiliares de porteria,
caseros, etc.



Reglamento de Sumarios

Decreto N° 3360-68.

Establece fundamentalmente el principio de libre
defensa en juicio, es decir que toda persona es inocente
hasta que se pruebe lo contrario.

Para poder aplicar las sanciones suspensivas o expul-
sivas debe realizarse el proceso sumarial de estilo.

Un sumariado puede concursar tanto para cargos de
base como de ascenso, asi como solicitar traslado si no ha
sido expresamente sancionado a través de la norma co-
rrespondiente (Resolucién o Decreto) que implica el
cierre del sumario.

Manual General de Procedimientos

MG 1 - Decreto N° 2028/79. Estipula la normativa
sobre como deben tramitarse los escritos y notas.

Destacamos el Capitulo 9, punto 202, donde se
sefiala que en cada eleve a un superior jerdrquico
debe detallarse una opinién fundada sobre el hecho
en cuestion.

La misma debe tener dos aspectos:

1) El pedagégico: referido a la conveniencia de
tal o cual aspecto que mejore el normal desen-
volvimiento institucional o del proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

2) El legal: referido a fundamentar una postura
respecto de si a su criterio un hecho merece o no una
sancion de amonestacion o apercibimiento o si
amerita la sustanciacién de un sumario.
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Leyde .
Procedimientos
Administrativos
de CABA.

Ley .
derelaciones

Reglamento

Escolar
de CABA,

2015

® = _‘

Legajo docente

El mismo consta de dos tipos de documentacion:

a) Transitoria (actas volantes, memos, etc.).

Son actos preparatorios que inciden sobre el con-
cepto anual y se retiran del Legajo pasados los
cinco afnos. Como cualquier acto preparatorio, no
es recurrible aunque al docente implicado le
asiste el derecho de presentar una nota con su
opinién sobre el tema que debe ser agregada al
Legajo.

Las actas deben labrarse el mismo dia de la noti-
ficacion, a veces es conveniente transcribir
expresiones textuales que se acompafian con la
sigla “sic”. Usualmente en el cierre se utiliza la
frase “prestando acuerdo las partes se procede a
firmar”.

Deben enfocar el problema en forma clara y con-
cisa narrando el conflicto en cuestion.

Las tachaduras y enmiendas deben ser salvadas y
no deben dejarse espacios en blanco. Si los
hubiere deben rellenarse con una linea.

b) Definitiva (por ej: cuaderno de actuacion profe-

sional, copias de las actas relacionadas con la
actuacion de un docente escritas en el Libro de
Actas de la Escuela).

En el cuaderno de actuacién se asientan observa-
ciones efectivamente realizadas. Las mismas no
s0lo deben sefalar el supuesto error también
serdn seflalados los aspectos positivos asi como
las recomendaciones y/o sugerencias.
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Cese Administrativo

Cuando un docente inasiste injustificadamente
durante cinco (5) dias continuos o quince (15) dis-
continuos en el afio, operard su cese administrativo
en el cargo u horas cdtedra en las que haya inasistido.

Es necesario recordar que

Se trata de inasistencias no pasibles de justifi-
cacion. Se excluyen los paros y otras factibles de ser
justificadas.

No constituye sancion disciplinaria pero el 2° cese
implicard inicio de sumario.

Procedimiento
e El directivo escolar notificara al docente en

forma fehaciente que debe justificar las inasisten-
cias (si el docente continua concurriendo al

establecimiento puede hacerlo mediante Acta, si no
concurre se hard a través de telegrama o carta docu-
mento).

De no ser atendibles las razones expuestas, el
tramite debe ser elevado a la Junta de Disciplina para
que proceda a emitir el Dictamen correspondiente.

* Se recomienda que dicha elevacion contenga la
opinién fundada de la Direccién sobre el tema en
cuestion segtin lo indicado por el M. G. 1, Capitulo
9, Punto 202 (nos referimos al Manual General de
Procedimientos del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires que sefala en dicho capitulo que toda
nota de elevacion a un superior jerarquico debe con-
tener la opinién fundada del directivo sobre la
cuestion planteada).

Sanciones disciplinarias

 Las mismas se encuentran detalladas en los Art. 36
al 39 del Estatuto del Docente. Tanto los incisos “a” y “b”
de este ultimo, es decir la amonestacion y el aperci-
bimiento, serdn aplicados por el superior jerdrquico, pre-
vio descargo del docente a quien le asiste el derecho de
presentar el recurso correspondiente, (reconsideracion o
jerarquico en subsidio), el cual debe resolverse a través
de las instancias superiores pudiendo terminar, en caso de
denegatoria, en la Procuracion General del Gobierno de

la Ciudad de Buenos Aires.

* Las sanciones suspensivas se aplicardn con sumario
previo, es decir, que si el directivo considera que se

encuentran agotadas las instancias a nivel escolar, debe
elevar a su superior jerdrquico la solicitud de sustan-
ciacién de dicho sumario que finalizard con una
Resolucion del Ministro de Educacion o un decreto del
Jefe de Gobierno de la CABA.

Tener en cuenta que

* Para poder aplicar las sanciones suspensivas o expul-
sivas debe realizarse el proceso sumarial de estilo.

* Un sumariado puede concursar tanto para cargos de
base como de ascenso, asi como solicitar traslado.
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Nuestro Sueldo. ;Como se compone?

17

REFERENCIA CONCEPTO BONIFICABLE REMUNERATIVO
POR ANTIGUEDAD (con descuento)
1 Sueldo Basico Unificado Docente Si Si
2 Antigiiedad sobre sueldo basico o Si
3 Adicional salarial (presentismo) No Si
4 Suma remunerativa y bonificable Decreto 483/05 Si Si
5 Antigiiedad suma Decreto 483/05 = Si
6 FO.NA.IN.DO (Fondo Nacional de Incentivo Docente) No No
7 Salario Familiar - -
8 Complemento minimo garantizado - No*
9 Material didactico No No
* Se cobra SAC
REFERENCIA CONCEPTO OBSERVACIONES
10 Aporte jubilatorio 11% sobre sumas remunerativas
11 Aporte Ley 24.016 (Jubilacion Docente) 2% sobre sumas remunerativas
12 Obra Social 6% ObSBA - 3% OSPLAD
13 Fondo Compensador. Decreto 1721/97 0,3 % sobre sumas remunerativas
14 Caja Complementaria 4,5% sobre sumas remunerativas

Acercate a UTE
de Lunes a Viernes de 11 a 19 hs.
a ver a los companeros de salarios

en Sede Central,

4 ) | DONDEESTA
Bartolomé Mitre 1984 j | cora Lapa
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Referencias del Recibo de Sueldo

ASIGNACIONES

01. SUELDO BASICO: varia segun el cargo. Bonifica-
ble por antigiedad. Remunerativo (con descuento).

02. ANTIGUEDAD: Porcentaje segin cantidad de
anos de servicio. Remunerativo (con descuento). Es-
cala:

ANOS % ANOS %
1 30 % 14 80 %
4 40 % 16 90 %
7 50 % 18 100 %
10 60 % 20 110 %
12 70 % 22 120 %

03. ADICIONAL SALARIAL (Presentismo).
10 % de Sueldo Bésico. Se cobra a mes vencido. Es
remunerativo y no bonificable. No se descuenta en
caso de:
+ Accidente de trabajo
* Maternidad
« Adopcion
+ Licencia Anual Ordinaria
+ Fallecimiento de familiar
+ Casamiento
+ Donacién de sangre
+ Razones de fuerza mayor o fendmenos meteorologi-
COs.
+ Citacién de Organismos oficiales, municipales
o judiciales.
* Integracion de Mesas Examinadoras (hasta 10
dias por afo)

04. SUMA REMUNERATIVA BONIFICABLE
DECRETO 483/05

SUMA FIJA, SE ABONA HASTA 2 CARGOS 0 38
HORAS CATEDRA

05. ANTIGUEDAD SUMA DECRETO 483/05
Porcentaje segun cantidad de afos de servicio. Ver
escala en 02. :

06. INCENTIVO DOCENTE
$ 1.210 +121 por cargo hasta 2 cargos.

Sj tenés dudas O problemas con tu

TE:
salario acercate a U
de lunes a viernes de 11a19hs

Consultas a
salarios@ute.org-ar

07. ASIGNACIONES FAMILIARES (Ver en este
Apuntes). Sumas fijas, por cényuge, hijo, matrimonio,
nacimiento, etc.

08. GARANTIA SALARIAL (VER TEMA EN ESTE
APUNTES)

09. MATERIAL DIDACTICO MENSUAL: suma No

remunerativa y No bonificable marzo $ 990 por cargo
hasta dos cargos, 6 38 hc.

DESCUENTOS

10. APORTE JUBILATORIO

Descuento del 11% sobre sumas remunerativas
Asignacién por Cargo + Antigliedad + Adicional Sala-
rial + Estimulo Remunerativo Bonificable Decreto
483/05 + Antigiiedad Estimulo.

11. LEY DE JUBILACION DOCENTE 24016
2% sobre las sumas remunerativas.

12. OBRA SOCIAL:

0.S.P.L.A.D. 3% sobre Sumas Remunerativas.
ObSBA 3% sobre Sumas Remunerativas. Ley 472
Articulo 17 Inc. a). 3% sobre Sumas Remunerativas.

13. FONDO COMPENSADOR
Obligatorio: 0,3%, Decreto 1721/97

14. CAJA COMPLEMENTARIA DE PREVISION PA-
RA LA ACTIVIDAD DOCENTE.
4,5% sobre sumas remunerativas.

Recibos por Internet

www.mibuenosairesweb.gob.ar

}WA ., r!,Q, r;!,,ﬂF

-Lfku AL manm

ff’fﬁr’h
o duls ¢
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Adicional Salarial

(Presentismo)
Decreto 1623/07
Rige a partir del 1° de julio de 2007

No se considera para el descuento:

* Accidente de trabajo

e Licencia Anual Ordinaria

e Fallecimiento de familiar

* Razones de fuerza mayor o fenémenos
meteorologicos.

» Citacion de Organismos oficiales,
municipales o judiciales.

* Integracion de Mesas Examinadoras

* Maternidad

* Adopcion

* Donacién de sangre

e Matrimonio

Consultas de Recibo de Sueldo
en la WEB

Para bajar los recibos de Internet hay que ingresar a la

pagina es: www.mibuenosairesweb.gob.ar

Alli, arriba a la derecha tenés que poner tu N° de CUIL
y los 8 dltimos nimeros de la cuenta donde te depositan
el sueldo. Este nimero aparece en los recibos que te da
el cajero automatico.

Escala:

ANOS %
1 30 %

i w0 Bonificacion por Antigiiedad

7 50 %

10 60 %
2 W DOCENTES TITULARES
L4 0% SUPLENTES O INTERINOS
16 90 %
LS 150 % * El cambio de porcentajes de antigiie-
20 10% dad a los fines del cobro es automa-
22 120 % .
tico.
* Es muy importante recordar (agen-
IMPORTANTE darse) la fecha de cambio de porcen-
taje de antigiiedad, para reclamar en
Cada vez que se to- caso de que no se la actualicen.
me posesién de un
cargo, presentar foto-  « Solamente deberdn gestionar via es-
copia de ultimo reci- cuela el reconocimiento de la anti-
bo de sueldo donde giiedad a los fines del cobro, quienes
figure la antigiiedad hayan dejado de trabajar en el Mi-
correcta. nisterio de Educacién del G.C.B.A.

por un afo.
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Incentivo Docente una conquista de los Trabajadores de la Educacion

a Ley 25.053 sancionada el 10/10/98 cre6 el Fon-

do Nacional de Incentivo Docente a partir del 1° de
enero con una vigencia de 5 afios (1/1/1999 al
31/12/2003). El 11 de agosto de 2004, el Congreso
Nacional aprobé su continuidad por 5 afios mas. A par-
tir del 2011 se incluye en el Presupuesto Educativo
Nacional.

Afio | Mes Monto El tnico destino del
1999 | Julio $ 60 fondo es el salario de lqs
2004 | Marzo $ 75 docentes de todo el pais
Julio $ 90 sin discriminaciones.
Setiembre [$ 110
2010 | Enero $ 165 Cada docente lo cobrd,
2011 | Marzo $ 215 | a partir de 1999, en uno o
Julio $ 255 | dos cargos como maximo
2015 | Agosto $ 510 [ (o su equivalente a 30 hs.
2016 | Marzo $ 910 | cdtedra).
Agosto $1.210

Paritaria Nacional Docente

Los docentes de las nueve provincias con salarios
mads bajos cobraron un monto mayor. De esta manera se
logré un piso minimo para todos los docentes del pais.
En 2008 las provincias asistidas por el Fondo de Com-
pensacion Salarial creado con la Ley de Financiamiento
Educativo, pasaron a ser 11.

El Incentivo Docente fue producto de la resistencia
y la lucha de la docencia argentina contra las politicas
neoliberales menemistas que desresponsabilizaron al
Estado Nacional de su compromiso indelegable en el
sostenimiento de la Escuela Publica. Significa que el
Estado Nacional vuelva a hacerse cargo de parte del
financiamiento de la Educacidn.

Se liquida semestralmente. El docente cobra pro-
porcionalmente a lo que trabajé en el semestre. Los
que cobran con garantia salarial, lo tienen incluido en
la misma.

Historico paso para los Trabajadores de la Educacion

Por aplicacion de la Ley de Financiamiento Educativo, el 22 de febrero de 2008 se concreto
la primer Paritaria Nacional Docente, reclamo de CTERA desde la larga huelga de 42 dias
de 1988. Todos los aiios se llevaron a cabo nuevas Paritarias.

.Por qué es importante?

El sistema de discusion Paritaria, el mas democratico
que se conoce en el mundo, permite discutir entre
patronal y trabajadores sin intermediacién de las legis-
laturas locales. Los resultados de los acuerdos tienen
fuerza de ley.

Esto es muy importante porque los trabajadores orga-
nizados dejan de estar bajo el arbitrio de las legislaturas
y pueden discutir directamente con el empleador.

En nuestro caso, por ejemplo, el Estatuto del Docente
puede ser modificado en sus articulos por una decisién
de la Legislatura de la Ciudad o del Poder Ejecutivo en
la reglamentacion de los mismos.

Discutir en Paritarias afianzarfa la posibilidad de
avanzar en el mejoramiento de nuestras condiciones de
trabajo y por consiguiente de la Escuela Publica.

La Paritaria Nacional Docente se estrend en febrero
de 2008.

Como producto de la misma, se establecieron pisos
salariales en todo el pais que permitieron que ningtn
docente cobrara menos que el piso, cualquiera fuera la
provincia donde trabajara.

La discusion Paritaria incluyé también otros temas
tales como: Movilidad de la Jubilaciéon Docente (Ley
24.016) y Titularizacién de alrededor de 300.000
docentes interinos o suplentes sin Concursos en sus
Jurisdicciones, Traslados Interjurisdiccionales, etc.

En 2017, por primera vez desde su existencia, el
Gobierno Nacional decidié no cumplir la ley y no con-
voco a la PND. Esta decision, intenta retrotraernos a la
época en que cada provincia debia arreglarse como
podia, retirdindose del Estado Nacional de su funcién
indelegable de garantizar el derecho social a la edu-
cacion de todxs Ixs habitantes de nuestro pais. Las con-
secuencias de esta politica educativa neoliberal, ya las
vivimos durante los noventa.
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Reclamos por mala Liquidacion de Haberes

Pasos a seguir: Casos de no cobro (primera vez que
trabaja):
1) Concurrir a UTE con los recibos
de sueldo/o la clave para acce- 1) Constatar que la Secretarfa de la
der a los mismos. Escuela haya elevado la docu-
mentacion correspondiente a la
2) En Paseo Colén 255 funciona Delegacion Contable.
una Oficina de Reclamo  2) Averiguar si tenés abierta una
(UARIL) donde también se cuenta en el Banco Ciudad lla-
puede presentar el reclamo. mando al 0800-2220400 6 con

DNI en cualquier sucursal.

3) Acercarse a UTE.

Algunas recomendaciones generales

e Cuando no pueda entregarse el original de alguna documentacién (Ej. Acta de
matrimonio, prestaciones en otras jurisdicciones, etc.) suministrar fotocopia au-
tenticada por la autoridad escolar.

e Siempre que presentes una nota hacélo por duplicado y guarda la copia con el
recibido con aclaracién de firma y fecha de quién y cudndo la recibe.

* En toda nota que presentés aclard: Apellido y Nombre, N° de documento, N° de
Ficha Censal, N° de CUIL.

* Cuando una nota deba ser elevada, solicitd en la Supervision N° de nota o registro
con que fue ingresada.

* Ante cualquier pedido de notificacion (acta, nota, concepto, etc.), solicitar copia y
poner fecha del dia en que efectivamente tomds conocimiento.

Notificarse no significa aceptar. A partir de esa ‘“toma de conocimiento’ podés
hacer el descargo correspondiente. Para ello tenés 10 dias habiles como maxi-
mo salvo que se exprese un plazo menor (Ley de Procedimiento Administrativo,
ver tema en este Apuntes: Nota de descargo).

21
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Asignaciones Familiares - Leyes 4110/11 y 4150/12

ASIGNACION MONTO  TIEMPO REQUISITOS QUIEN OBSERVACIONES
COBRA
MATRIMONIO| $1.000.-| Mes que | Antigiiedad minima y continuada de | Uno de | Plazo 90 dias. Acreditar que el otro no la
UNION CIVIL acredite 6 meses. los dos | percibe.
PRENATAL| $270.-| 9 mensua- | Acreditar estado de embarazo con| Laoel | Lo cobra el agente o su cényuge/conviviente.
lidades certificado del obstetra tratante. agente | Se cobra atin cuando no hubiera percibido sa-
del lario. Cesa el beneficio por: parto, aborto 0 ex-
GCBA | tincion de la relacion de empleo. Se abonan
hasta 9 mensualidades. Se pierde si no se
tramita antes del parto.
NACIMIENTO| $1.000.-| Mes que | Antigiiedad minima y continuada de | Madre | Nacimiento mdltiple se abona por cada hijo.
acredite 6 meses 0 padre | Plazo 90 dias. Triplica en caso de hijo discapac.
ADOPCION| $3.600.-| Mes que | Antigiiedad minima y continuada de | Madre | Acreditar la adopcion con la constancia de la
0 GUARDA acredite 6 meses o padre | inscripcion de la sentencia en el Registro Ci-
adoptivo | vil. Plazo 90 dias. Triplica en caso de
nifio discapacitado.
CONYUGE/ CONVIVIENTE-| * $ 100.- | Mensual | Acreditar que el otro conyuge o con- | Uno de | EI conviviente deberé tener 5 afios continuos
UNION CIVIL viviente no cobra el beneficio los dos | de union de hecho.
HIJO $270.-| Mensual Acreditar que el otro conyuge o con- | Uno de | Por cada hijo, hijo adoptivo, hijo del conyuge o
viviente no cobra el beneficio los dos | conviviente a su cargo, menores con guarda. A
partir de los 15 afios solo se abona hasta los
21 si concurren a la escuela.
HIJO| $1.080.-| Mensual Acreditar discapacidad (certificado | Uno de | Sin limite de tiempo. Convalidar la certifica-
DISCAPACITADO médico expedido por Hospital Nacio- | los dos | cion cada 2 afios si la discapacidad no es de-
nal, Provincial o Municipal). finitiva.
FAMILIA| $100.-| Mensual | Por lo menos 3 hijos menores de 21 | Uno de | Por ¢/ hijo a partir del 3° hijo inclusive adin
NUMEROSA 0 mayores discapacitados los dos | cuando el 3° se encuentre en gestacion.
HIJO $150.-| Mensual Acreditar uno de los siguientes su- | Uno de | Incompatible con asignacion por pre-escola-
MENOR puestos: ambos conyuges trabajan o, | los dos | ridad o educacion inicial obligatoria.
DE 5 ANOS agente viudo/a o, madre soltera o, di- Triplica en caso de hijo discapacitado.
vorciado/a o, separado de hecho o,
discapacidad del otro progenitor.
ESCOLARIDAD| $100.-| Mensual | Concurrir a establecimiento Unode | Nifios de 4y 5 afios.
INICIAL educativo. los dos | Incluye 8°y 9° grado de la EGB.
OBLIGATORIA Acreditar dentro de los 60 dias de ini- Se triplica en caso de hijo incapacitado.
PRIMARIA ciacion y finalizacion del ciclo lectivo.
MEDIA
Y SUPERIOR
AYUDA ESCOLAR| $ 300.- | Anual Acreditar dentro de los 60 dias de ini- | Uno de | Se triplica en caso de hijo incapacitado
INICIAL PRIMARIA Sueldo ciacion y finalizacion del ciclo lectivo | los dos
MEDIA Y SUPERIOR marzo
ASIG. ANUAL|  $100.-| Sueldo Uno de | Para todos los que perciban salario familiar.
COMPLEMENTARIA enero los dos

POR VACACIONES
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ACLARACIONES IMPORTANTES

1. Las condiciones y los montos de estas asignaciones, son dis-
tintos a las de otras jurisdicciones (Pcia. Buenos Aires, etc) y las
asignaciones del ANSES.

2. En la CABA las asignaciones familiares son iguales para todos
los trabajadores. No hay tope salarial para el cobro.

3. Si tenés menos de 18 horas, cobras el 50% de todas.

LA PERCEPCION DE LAS ASIGNACIONES PUEDE REALIZARSE
EN FORMA OPTATIVA POR EL AGENTE HOMBRE 0 MUJER

POR CONYUGE

O CONVIVIENTE:

» Formulario de Asignacion Familiar.

* Fotocopia del Acta de Matrimonio o
Certificado de Convivencia.

* Presentar constancia del ANSES
(SUAF) del conyuge o conviviente.

POR MATRIMONIO:
ACTA o Partida de Casamiento expe-
dido por el Registro Civil.

POR UNION CIVIL:
Inscripcion en el Registro Publico de
Uniones Civiles (Ley 1.004)

POR NACIMIENTO:
Fotocopia del ACTA de NACIMIEN-
TO de cada hijo.

POR ADOPCION:

Fotocopia de sentencia de adopcion
(testimonio), y la inscripcién ante el
Registro Civil.

POR HIJOS:

Si el agente es casada/o:

* Formulario de Asignacion Familiar.

* Fotocopia del Acta de Matrimonio.

* Fotocopia de partida/s de nacimiento
de hijo/s.

* Recibo de sueldo del conyuge

 Constancia del ANSES (SUAF) del
conyuge en relcion de dependencia
0 certificacion negativa si es
auténomo o desocupado.

Si el agente es divorciado/a:

* Formulario de Asignacion Familiar.

* Sentencia de divorcio donde acredite
la tenencia de los hijos

* Fotocopia de partida/s de nacimiento
de hijo/s.

Si el agente es separado/a de hecho:

* Formulario de Asignacion Familiar.

¢ Informacion sumaria con dos testi-
gos donde conste la separacion de
hecho y que tiene a cargo los hijos

* Fotocopia de partida/s de nacimiento
de hijo/s.

POR GUARDA,

TENENCIA O TUTELA:
Certificacion expedida por autoridad
administrativa o judicial competente
(no informacidn sumaria).

POR PRENATAL:

Certificado de embarazo acredite tiem-
po de gestacion y fecha probable de
parto.

POR HIJO IMPEDIDO

O DISCAPACITADO:

Certificado médico indicando si es
temporario o permanente, expedido
por Hospital Municipal, Provincial o
Nacional.

POR ESCOLARIDAD:
Los Certificados de Escolaridad se
presentan al inicio y al final de cada
ciclo lectivo. La interrupcion de los
estudios producen automaticamente la
caducidad del beneficio.
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Nota de descargo

En caso de que:

* Firmes un acta en la te piden un descargo por escrito.

e No acuerdes con un asiento en tu Cuaderno de
Actuacion.

No corresponde la negacion a notificarse y tampoco sirve firmar en disconformidad.
Podés y debés expresarte a través de un Informe o nota de descargo.

En todos los casos, entregd dos
notas (original y fotocopia) con
firma, aclaracién y numero de do-
cumento. Un ejemplar lo entregés
a quien te lo solicitd y el otro lo
guardds con la firma de quien te lo
recibié y con la fecha.

Si firmaste un acta y/o te piden
un descargo respecto de alguin
hecho que te involucra:

* Colocale la fecha debajo de la
firma y pedi una fotocopia (te
corresponde).

Recomendaciones

* En el descargo, da tu version de
los hechos sélo a lo que a tus
acciones se refieren.

 Trata de que sea una redaccion
clara, precisa y breve, expresan-
do tu version acerca de lo sucedi-
do. Aportd la informacion que
pueda ser relevante.

* Tenés hasta 10 (diez) dias habiles
para hacerlo excepto que se ex-
prese un plazo menor debido a la
gravedad de los hechos ocurri-
dos. En ese caso se debe respetar
el plazo formulado en la Nota o
Acta que solicita el descargo.

Si firmaste un asiento en el
Cuaderno de Actuacion
Profesional:

* Ponele fecha debajo de la firma.

* Si no estas de acuerdo con lo que
estd escrito: redactd una nota
clara, precisa y breve sobre el
tema o los temas centrales de la
critica.

* Tenés hasta 10 (diez) dias habiles
para presentarla. La nota tuya se
archiva en tu Legajo Personal
pero no se escribe en tu Cuader-
no de Actuacion

Presunta disminucion de la capacidad laboral

Articulo 6°, inciso “h”, del Estatuto del Docente

* Cuando un superior jerdrquico observa que de la
actuacién de un docente se presume una disminucion
en su capacidad laboral, debe solicitar a la Supervi-
sién respectiva, la aplicacién del Art. 6°, inciso “h”,
fundamentada en un seguimiento pedagdgico cuyas
copias deben incorporarse en la elevacion.

* De acordar con el Director, el Supervisor debe
elevar los actuados al Director del Area, quien los re-
mitird a la Direccién de Medicina del Trabajo a los
efectos de citar al docente a realizarse los exdmenes
de estilo.

* Se recomienda utilizar el modo potencial en la
nota de elevacion “se observaria una presunta dismi-
nucién en su capacidad laboral”.

* No deben agregarse apreciaciones médicas, ni
emitir diagndstico alguno.

* Es obligatorio concurrir a los exdmenes, que segin
el resultado pueden derivar en un cambio de tareas, cu-
yo desempeiio se desarrolle en un lugar sin relacién di-
recta con alumnos.
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RECOMENDACIONES PARA REALIZAR EL TRAMITE

1- Presentarse en la Direccion Administrativa Docente
(DAD.): Paseo Colon 255 PB. oficina Servicio de
Orientacion al Docente de lunes a viernes de 10 a
15.30 hs con:

« constancia del lugar de trabajo (indicando la
situacion de revista actual del docente y la fecha de
alta)

* DNI original y 2 fotocopias de la 1° y 2° hoja
+ constancia del N° de CUIL.

Alli le daran un turno para asistir a la Direccién de
Medicina del Trabajo, (Amancio Alcorta 1502 Hospital
Rawson) a las 7:00 hs con: DNI y formulario expedido
por el Servicio de Orientacién al Docente cumpliendo
con los requisitos indicados, a efectos de someterse
al reconocimiento médico. El resultado se remitira al
Distrito Escolar o lugar al cual pertenecia cuando ini-
cio6 el tramite. No tiene que ir a buscarlo a la DAD.

Recomendacion: antes de retirarse de la DAD veri-
ficar que la documentacion recibida no tenga errores
de fecha, firmas, etc. Solicitar el formulario para la
obtencion del Certificado de Reincidencia. (Ver punto
2). Solicitar la Constancia de designacioén en el cargo
y su anexo (en caso de no tenerla), en Mesa de
entradas, sector tramites.

{ATENCION!

La capacidad psicofisica debera acreditarse
con el certificado respectivo extendido por
el servicio médico del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, dentro de los
sesenta (60) dias corridos desde la notifi-
cacion de la designacion. (DECRETO N°
1.908/06 BO N°2565). De no finalizar el
tramite, el mismo caduca a los 6 meses.

2- Luego de obtenido el psicofisico, debera tramitar
el Certificado de Reincidencia solicitando turno en el

0800-666-0055, de lunes a viernes de 8 a 19 hs
o0 a través de la pagina web,
www.dnrec.jus.gov.ar, Tucuman 1353.

Para dicho trdmite, el Servicio de Orientacion al
Docente le otorga un formulario con el cual abona un
monto inferior. Al cabo de una semana le entregaran
el certificado.

3- Obtenido el certificado del punto 2, solicitar turno
por mail para la oficina de apertura de legajos
tramiteficha@buenosaires.gov.ar.

Concurrir a Martin Garcia 346, tel. 5030-9100, Palacio
Lezama, el dia y horario en que fue citado/a con la
siguiente documentacién original y fotocopia sin
excepcion:

« Apto psico-fisico

« Constancia de designacion en el cargo y su anexo.

« Certificado de Reincidencia

« Libreta de Casamiento o sentencia de divorcio.

- Titulo o en su defecto, constancia de titulo en
tramite mas titulo secundario. De no poseer titulo,
con el titulo secundario y certificado de idoneidad

expedido por la Junta de Clasificacién respectiva.

« Ultimo recibo de sueldo o constancia de prestacion
de servicios extendida por el establecimiento.

* DNI y fotocopia de 1° y 2° hoja del mismo.

4- Una vez obtenido el N° de Ficha Censal, debera
informar el mismo al Servicio de Orientacién al
Docente, a los teléfonos 4339- 7608/ 7630/7631/
7881, con el fin de que sea incorporado a la base de
datos o por mail a
orientacionaldocente@buenosaires.gov.ar

FIRMA EL PETITORIO

NIBOUETOEDUCATIVG l
NORAMAS QUENONCA
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Licencias, Justificaciones y Franquicias

El régimen de licencias de los docentes esta establecido
en el Estatuto del Docente del GCBA en los articulos 68
al 73. Hay algunas justificaciones (fiestas religiosas)
que no estdn incluidas en el ED pero deben otorgarse
por las leyes especificas (ver tema en este Apuntes).

El articulo 68, establece el goce de las licencias para
quien imparte, guia, supervisa y asiste técnica o profe-
sionalmente a la educacion. El articulo 69 ordena y
normaliza la licencia anual ordinaria (vacaciones).

El articulo 70 establece las licencias, justificaciones y
franquicias acordadas o concedidas con términos y pla-

El articulo 71 refiere al resguardo del cargo cuando el
docente se desempefa en algln otro cargo de mayor
carga presupuestaria o escalafonaria.

El articulo 72 justifica la inasistencia cuando el
docente es citado por organismos nacionales, provin-
ciales, municipales o judiciales.

El articulo 73 establece que el cese de una licencia o
interinato, determina el cese de beneficios, excepto
cuando el docente se encuentra en uso de una licencia
encuadrada en los Art. 70 a), b), ¢) o ch).

zos establecidos.

NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS MEDICAS

1) El agente solicitard licencia por
enfermedad propia o de familiar,
dentro de la primera hora de su jor-
nada de trabajo.

2) En caso de que el agente o fami-
liar pueda deambular, debe concu-
rrir el mismo dia que solicita la li-
cencia al SRM (Rawson o CEMET)
previa solicitud de turno online.
Concurrird con:

- Turno que solicité en el CEMET o
Rawson.

- DNI

-Certificado del médico tratante con
diagnéstico presuntivo y los dias de
Teposo

- El memo, va a ser enviado via web
por la escuela ni bien es solicitado el
dia por enfermedad.

3) Si el diagnéstico no le permite
deambular, debe solicitar médico a
domicilio. La ausencia del agente en
el mismo se considerard motivo de
no justificacién de la inasistencia,
excepto que se encontrase en con-
sulta médica o internado. Si el médi-

co no concurriera al domicilio, debe
realizar el tramite de la justificacion
de la licencia cuando pueda deam-
bular con:

- Turno que solicit6 en el CEMET o
Rawson.

- DNI

- Certificado del médico tratante con
diagnéstico presuntivo y los dias de
1eposo.

- El memo, va a ser enviado via web
por la escuela ni bien es solicitado el
dia por enfermedad.

4) En caso de estar internado el
docente solicitard médico como es
habitual. La escuela cargard el
memo médico asigndndolo a con-
sultorio. En este caso, no se debera
cargar como visita a domicilio. Una
vez que se tiene el alta médica o
puede deambular, el docente debera
solicitar turno online a DMT asis-
tiendo al mismo con la epicrisis
(historia clinica) emitida por el
establecimiento donde fue interna-
do, certificado médico tratante en
los que establece la cantidad de dias

en que debe guardar reposo, todos
los estudios médicos, turno online,
DNI y nimero de memo enviado
por la escuela.

5) En caso de solicitar licencia por
enfermedad del agente o familiar
estando fuera del radio (CABA)
hasta el 1° cordén del conurbano
bonaerense) los pasos a seguir son:

1°) Comunicar a la escuela el pedido
de licencia por telegrama.

2°) Al regresar a la Capital Federal
debera presentarse en el Servicio de
Reconocimiento Médico con:
a) Certificado médico como lo
establece la Comunicacién
UCCOP Nro. 505del 13/07/13.
Si es en el exterior trascripto por
el Consulado Argentino.
b) Estudios médicos si los
hubiera.
b) Certificado de estancia en el
lugar otorgado por la policia o
autoridad competente.

El Régimen de Licencias es el mismo para todos los docentes (titulares,
interinos o suplentes) excepto el articulo 70 incisos g), h), i), j), v) y el articulo 71.
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Licencia Anual Ordinaria (Vacaciones Art. 69)

e Causas que interrumpen su utilizacién: solamente
Articulos 70 a), b), ¢), ch)yd).

* Se debe tomar inmediatamente después de concluir
las licencias mencionadas.

¢ En caso de renuncia o cese, el docente tendra dere-
cho al cobro de la parte de la licencia proporcional

al tiempo trabajado en el afio calendario en que se
produzca la baja, a razén del 1/12 parte del total de
la licencia por cada mes o fraccién mayor a 15 dfas.

* Los docentes interinos o suplentes que posean cargos
titulares, cobraran sus vacaciones de acuerdo con su
o sus cargos titulares (Art. 73 ED).

Asuntos particulares Art. 70 inc. j)

e La licencia por Art. 70 j) no interrumpe la incompa-
tibilidad horaria.

* Esta licencia se computa como agente.

* Si tiene uno o mds cargos puede solicitarla en ambos.
Debe aclarar en qué cargos u horas solicita esta licencia

* En la Declaracién Jurada de cargos deben figurar

Largo Tratamiento Art. 70 b)

Por Ley N° 3333, BOCBA 3349 del 27-01-10 en el caso
de enfermedades crdnicas terminales o crénicas invali-
dantes, una vez agotados los dos primeros afios de la
licencia de largo tratamiento, serd renovable en iguales
condiciones con percepcion integra de haberes, sin plazo
perentorio hasta que el agente se incorpore al régimen de
jubilaciéon docente o al régimen de jubilacién por
invalidez, segin corresponda.

Licencia Especial
por Maternidad y/o Paternidad
Leyes 360 y 465

* Establece el derecho a licencia especial para la
madre y /o padre de nifios nacidos con necesi-
dades especiales.

* Deberd tomarse con posterioridad a la licencia
por maternidad y serd de hasta 180 dias con go-
ce de haberes.

* El beneficio se extiende a los casos en que la
necesidad especial sobreviniera o se manifesta-
ra con posterioridad al momento de nacimiento
y hasta los seis afios de edad.

* Dicho derecho se extiende a madre y/o padre en

también los cargos licenciados, aclarando qué licen-
cia corresponde a cada uno de ellos.

* El uso de esta licencia inhabilita para concursos y
suplencias e interinatos.

e La prérroga debe tomarse a continuacién del afo
cumplido.

Para acceder a dicho beneficio el agente debe requerir
de un organismo estatal un certificado que acredite la
condicién de su enfermedad.

El Reconocimiento Médico Laboral del GCBA serd el
encargado de otorgar dicha licencia.
(Ver Anexo Legislaciones)

proceso de guarda con vias de adopcién. El de-
recho a excedencia (licencia por maternidad sin
goce de sueldo), podrd tomarse con posteriori-
dad al goce de la licencia establecida por esta
Ley.

(Ver Anexo Legislacion).

Continuidad de cobro: Art. 73

* Si ante el cese del interino o suplente, el mismo
se encontrar en uso de licencia (afecciones co-
munes, largo tratamiento, accidente de trabajo y
maternidad/adopcion) continuard percibiendo
sus haberes en ese o esos cargos hasta terminar
la causal que provoco la licencia.
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Maternidad - Art. 70 inc. ch)

Corresponden 45 dias antes y 120 después del naci-
miento. Se presenta certificado médico en el SRM.

Si se adelanta el nacimiento, los dias se suman a la 2°
parte de la licencia.

Excedencia por Maternidad /
Adopcion - art. 70inc. ch) / Ley 1.187

La excedencia (120 dias sin goce de haberes) debe
solicitarse inmediatamente al finalizar la licencia con
goce de sueldo, expresando la cantidad de dias que la
solicita. Puede tomarla en los cargos/horas que lo
desees.

A continuacion se toman los 30 dias habiles de vaca-
ciones si corresponde.

Cambio de Tareas por
Embarazo Art. 70 inc. x)

El cambio de tareas (Art. 70 “x”) se otorga a maestras
de nivel inicial y profesoras de educacion fisica a las-
doce semanas de embarazo y a las maestras de grado a
las 26 semanas.

Causas particulares - art.701

El 70 t) otorga el derecho de justificacion de las inasis-
tencias por razones particulares pero queda a conside-
racion de la direcciéon del establecimiento.
Corresponde hasta 6 dias en el afio calendario y hasta
2 por mes por cargo.

IMPORTANTE
ART. 70 Incisos a), b) y e)

Licencia por violencia de
genero Articulo 70 y)

Efectuada la solicitud de licencia ante la dependencia
donde revista el/la docente, la reparticion debera otor-
garla de forma inmediata y sin dilaciones.

En el caso de revistar el/la docente en mas de un
establecimiento, formulard su pedido en el estable-
cimiento donde inicie la ausencia.

El/la agente debera presentar en su lugar de trabajo,
dentro de las 72 hs habiles de efectuada la solicitud de
licencia, la correspondiente documentacion respalda-
toria consistente en copia de la denuncia judicial o de
la certificacion emitida por la Oficina de Violencia
Doméstica (OVD) de la Corte Suprema de Justicia de
la Nacion Argentina. En caso contrario, los dias serdn
considerados como ausente injustificado.

Tras efectuar la solicitud de licencia, el/la docente
deberd concurrir en un plazo mdaximo de 48 hs. a
la Direccién General de la Mujer, a los Centros
Integrales de la Mujer (C.I.M) dependientes de aquél-
la, 0 al area que el Ministerio de Educacion considere
mdas adecuada, a efectos de ser entrevistado/a por un
equipo de especialistas, el cual evaluard el caso y le
brindara todas las medidas necesarias para resguardar
su salud fisica y psiquica, como asi también y de
corresponder, rea- lizar las denuncias que ese organ-
ismo estime pertinente.

El plazo maximo de la licencia serd de 20 (veinte) dias
hébiles continuos o discontinuos, con goce integro de
haberes.

* Para gozar de las licencias y justificaciones previstas en el articulo 70 incisos a, b, e, deberd acreditar 30 dias
continuos o discontinuos en el afio de desempefio o en el inmediato anterior en cualquier cargo. (Titular - In-
terino - Suplente). Mientras no se acredite tal antigiiedad, se otorgard la licencia pero sin retribucion.

ART. 70 Incisos k) y t)

e Para, acceder a las licencias previstas en los incisos k) y t), deberd acreditar NOVENTA (90) dias habi-
les continuos o discontinuos en el afio de desempefio o en el inmediato anterior en cualquier cargo.

(Titular - Interino - Suplente).

En caso de no poseer Ficha Censal

La licencia se solicitard informando a la escuela y la escuela realizard el trdmite correspondiente Si el
médico no fue al domicilio y justificé los dias, el dia de alta, deberds ir a Medicina del Trabajo con las
certificaciones médicas particulares y quedard pendiente ad referéndum del apto médico.

La licencia (letra a), b)) la otorga Medicina del Trabajo

Si la patologia es de largo tratamiento y es la misma desde que comenz6 la licencia, segin el protocolo
(disposicion -42-DGAMT-2012) deberd ser evaluada por una junta médica de la DMT

En caso de no acreditar los requisitos, podra solicitar la justificacion de sus inasistencias
sin derecho a retribucion, las que no seran tenidas en cuenta a los fines de la aplicacion
del cese administrativo.
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Cambio de Funcion - Tareas Pasivas

1. Este derecho se adquiere a los diez afios de servi-
cios docentes en el GCBA, computadas las suplen-
cias y se extingue al alcanzar el docente las condicio-
nes necesarias para obtener la jubilacion ordinaria o
por invalidez.

2. El pedido de asignacién de funciones auxiliares
podra hacerlo el interesado o, de manera fundada, la
autoridad respectiva.

3. El reconocimiento médico de los docentes serd
practicado por el servicio médico que la superioridad
considere conveniente, el que deberd expedirse sobre
el cambio de funcién y tareas que puede cumplir el
afectado, eventual disminucidn horaria y si retine las
condiciones para obtener la jubilacién por invalidez.

4. El Ministerio de Educacion, teniendo en cuenta lo
aconsejado por el servicio médico, resolverd, si co-
rrespondiere, la asignacion de funciones y la ubica-
cion del docente.

5. El personal docente en tareas pasivas que fuere da-
do de alta por el servicio médico durante el transcur-
so de los dos tltimos meses del periodo lectivo, se-
guird afectado en este lapso a las funciones y destino
que oportunamente le hubiera sido asignado, por lo
que se reintegrara al servicio activo al comienzo
del periodo escolar del afio siguiente.

(Ver Art. 7° inciso ch EDM)

Disponibilidad

¢Cuando se produce?

* Por cierre de seccién / curso / grado/ etc.
* Por restructuracién (pase de J.S. a J.C., etc.)

¢Por cuanto tiempo?

* Un aflo con goce de haberes mds un afio sin goce, si
el docente no aceptd ocupar un cargo similar que se
le ofrecid.

* Hasta 2 afios con goce de haberes, mds 3 afios sin
goce si no hubiera cargo similar para ofrecerle.

¢En qué condiciones?

El personal docente sujeto a disponibilidad con goce
de haberes, deberd seguir cumpliendo su horario en
el establecimiento en tareas de apoyo institucional o
desarrollar cualquier otra tarea de cardcter docente.

* La situacion de disponibilidad serd comunicada por
el director del establecimiento en forma fehaciente al
docente. El original de dicha notificacién deberd ser
remitido a la D.A.D. y copia autenticada de la misma
a la COREAP correspondiente, la cual, ejercerd sus
funciones a los efectos de proponer un nuevo destino
al docente, dentro de los TREINTA (30) dias de co-
municada la disponibilidad.

¢Quién lo reubica?

e Cada TREINTA (30) dias, la COREAP respectiva
considerard la situacion de los docentes en disponi-
bilidad y dejard constancia de las actuaciones prac-
ticadas para reubicarlos, debiendo informar de ello a
la superioridad.

e La disconformidad fundada a ocupar el cargo simi-
lar que se le ofreciere, el docente deberd realizarla
por escrito y la Junta respectiva en plenario, dictami-
nard sobre la validez de la causal invocada. La deci-
sion serd recurrible.

¢ Tendréan derecho a ser reubicados con prioridad en el
ultimo establecimiento en que prestaron servicios.

* Quedardn automaticamente inscriptos en los listados
de aspirantes a suplencias o interinatos en cargos u
horas de clase para la totalidad de las materias a que
habilite su titulo, en todas las Juntas de Clasificacion
del area respectiva y tendrdn prioridad absoluta pa-
ra ser designados como interinos y suplentes.

e Las designaciones para cubrir suplencias o interina-
tos del personal sujeto a disponibilidad serdan cance-
ladas al momento de asignarse un destino definitivo
al mismo.



e El docente en disponibilidad con goce de haberes
tendrd derecho a percibirlos por desemperio de esta
suplencia o por su disponibilidad, pero no por am-
bos simultdaneamente. A ese efecto se le abonard la
que mds lo beneficie. Si la prestacion la realizara du-
rante la disponibilidad con goce de sueldo, el térmi-
no de ésta se ampliard por el mismo tiempo de su de-
sempeifio en la suplencia. Si las mismas las realizara
durante su disponibilidad sin goce de sueldo, tendrd
derecho a percibir los haberes correspondientes a la
suplencia. El término de la disponibilidad se amplia-
rd como en el caso anterior.

* Una vez designado en el nuevo cargo u horas céte-
dra, que deberdn ser en el mismo nivel educativo
que el anterior y con carga horaria no inferior, el do-
cente en disponibilidad deberd presentarse dentro de
las veinticuatro (24) horas de notificado. El docente

(Ver Anexo Legislacion)
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podra ser reubicado en un turno distinto al que de-
sempefiaba, siempre que preste su conformidad. Los
docentes del Area Curricular de Materias Especiales
podran acceder, previa aceptacion, a un cargo de me-
nor cantidad de horas, debiendo renunciar a la dife-
rencia presupuestaria.

* Si la disponibilidad abarcara s6lo horas de clase y se

contara con vacantes para una reubicacién parcial,
se procederd a reducir la disponibilidad a las horas
de clase no reubicadas. Si la disponibilidad abarcara
horas de clase y cargo y se contara con vacantes pa-
ra una de las dos tareas, se procedera a reducir la dis-
ponibilidad a la tarea no reubicada.

(Ver articulo 22° EDM)

ANTE LA SUPRESION DE CARGOS U HORAS
POR LA APROBACION DE LA PLANTA FUNCIONAL
(Inicial - Primaria - Curricular - Adultos Primaria - Especial)

¢ Quién cesa? Resolucion 1416-01

- Se suprimen las horas o el cargo vacante, cuando exista.

- Si los cargos estdn ocupados por personal titular, se suprime el
ocupado por el docente de menor puntaje.

- Si la supresion de cargo u horas estdn ocupadas por docentes
interinos, se suprime el ocupado por el docente de menor puntaje.

Atencion:
En caso de tratarse de horas catedra, cesa el docente
que las desempeiia (titular, interino o suplente).
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Traslados

* La solicitud de traslado se realiza en el momento de la inscripcién al
Concurso (mes de abril).

* Tienen derecho los docentes titulares (excepto que se encuentren en dis-
ponibilidad).

Causales:
a) Por razones de salud, propia o del grupo familiar.

b) Por necesidad de integracién del grupo familiar, surgida con posterioridad
a la toma de posesion del cargo u horas clase, o razones de distancia.

¢) Para concentrar tareas.
d) Por otras razones.

* Las solicitudes seran evaluadas por la COREAP teniendo en cuenta los
antecedentes del peticionante y las causales invocadas. La resolucién defini-
tiva correrd por cuenta del Ministerio de Educacion.

* El personal que se encuentre en condicion pasiva por disminucion o
pérdida de sus aptitudes, podrd solicitar traslado invocando las causales in-
cluidas en el inc. a) al sélo efecto de volver a la condicién activa. A este fin
acompafard a su solicitud de traslado un informe del Servicio de
Reconocimiento Médico en el que se recomiende las caracteristicas de una
nueva vacante de destino que permita el cambio de condiciéon mencionado.

e La causal d) se atendera s6lo cuando hubieran transcurrido dos (2) afios de
real prestacion de servicios en el cargo u horas clase, desde la toma de posesion.

Los traslados se efectuaran en vacantes de igual
jerarquia escalafonaria, denominacion y
especialidad, salvo que los interesados acepten
rebajar de jerarquia.

(Ver Articulo 31, Reglamentacién ED.)

No tendrdn dere-
cho al traslado los
docentes que al 31
de diciembre del
ano en que se reali-
ce el concurso, se
hallen en condicio-
nes de obtener la ju-
bilacion ordinaria.

Los titulares que
deseen trasladar un
cargo de J.C. a J.S.
deberan renunciar a
la diferencia presu-
puestaria de la J.C.
al momento de la to-
ma de posesién en
su nueva ubicacion.
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Permutas

* Tienen derecho los titulares (excepto que se en-
cuentren en disponibilidad) a permutar por otro cargo
de igual jerarquia escalafonaria y presupuestaria.

* La COREAP tiene habilitado un registro a dispo-
sicién de los interesados.

* En la préctica, el docente debe buscar a su par pa-
ra la permuta de su cargo.

* Si la permuta a realizar es en el mismo estable-
cimiento (por turno) lo autorizard la Direccién de la
escuela y lo elevard para su aprobacion.

* Si se trata de dos escuelas, las docentes iniciardn
por una de ellas el tramite que seguird la via jerarquica.

* La toma de posesion de los cargos permutados se
realiza al inicio del ciclo lectivo (Art. 30).

* Se podré autorizar con cardcter excepcional, la to-
ma de posesion en cualquier época del aflo, excepto en
los 2 dltimos meses del periodo escolar (Art. 20).

* La UTE colabora con la difusién de los com-
pafieros que desean permutar.

Readmisiones

* Los docentes titulares que hayan renunciado a car-
go u horas cétedra podran solicitar readmision.

Requisitos

* Deben haber transcurrido por lo menos 2 afios de
la renuncia.

* No podré hacerlo luego de 5 afios como méaximo
de la renuncia.

e Tener 3 afios de antigiiedad como minimo en cali-

dad de titular, interno o suplente en el &mbito de las es-
cuelas dependientes del Gobierno de la Ciudad.

* Poseer conceptos no inferior a bueno en los ulti-
mos 3 afios que trabajé.

* Conservar las condiciones exigidas por el Estatu-
to del Docente para el ingreso a la docencia.

* Este beneficio no incluye a quienes se hayan jubi-
lado o estén en condiciones de hacerlo (Ver Jubilacion).

e Se cumplird en igual drea, cargo, jerarquia y espe-
cificidad en que revistaba.

Reconocimiento de Servicios Docentes

cDonde se gestionan?

1. EX-CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
(Pizurno 935) deberan ser extendidos con fechas de al-
tas y bajas

2. MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION
Deberédn ser extendidas por la Direccion General de
Personal de dicho Ministerio (Pizurno 935).

3. MINISTERIO DE EDUCACION DE LAS PRO-
VINCIAS

Deberan ser extendidos con fechas de altas y bajas,
por el respectivo organismo oficial, debidamente lega-
lizadas en la Provincia y luego autenticadas en el Mi-
nisterio del Interior.

4. DIRECCION DE ESCUELAS NO OFICIALES,
Pcia. de Buenos Aires

(DENO, calle 13 entre 56 y 57, La Plata)

Deberan ser expedidas por el establecimiento privado
provincial, legalizadas en DENO y luego autenticadas
las firmas en el Ministerio del Interior.

5. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE
GESTION PRIVADA DE LA CABA (DGEP)

Deberan ser extendidas por la citada Direccion en el for-
mulario oficial o, caso contrario, expedidas por el esta-
blecimiento y se legaliza en la D.G.E.P. (Santa Fé 4358).

6. UNIVERSIDADES
Deben ser extendidas por los departamentos de personal
y legalizadas las firmas por la respectiva Universidad.

7. CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
TECNICA

Por servicios prestados antes de la transferencia serdn
reconocidos por el sector computos del ex-CONET
(Santa Fe 1548 - 3° piso, contrafrente).

8. ESCUELAS OFICIALES DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES

Deberds legalizar en La Plata, en la Direccion General
de Escuelas, calle 13 entre 56 y 57, los servicios pres-
tados con detalle de altas y bajas y luego certificar en
el Ministerio del Interior.

Ministerio del Interior: 25 de Mayo 155 P.B.
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s L ] | ]
Union Givil
En diciembre del 2002 la Legislatura de la Ciudad de
Buenos Aires aprobé la Ley de Unién Civil.

La Ley de Matrimonio Civil deja de ser el tnico
instrumento legal de la unién entre personas que
tiene reconocimiento del Estado. Los integrantes de
la unién civil tendrdn un tratamiento similar al de los
conyuges: asignaciones familiares, licencias, seguro,
etc.

(ver Anexo Legislacion)

Matrimonio Igualitario

En 2010 por Ley 26.618 se modifica el Cédigo Civil
por lo cual el Estado reconoce la union entre per-
sonas sin discriminaciones. Ambos/as tienen los mis-
mos derechos y obligaciones.

Presentaciones
multiples

En caso de tener que hacer alguna presenta-
cidn escrita, algin reclamo o denuncia es posi-
ble suponer que si la realizamos en varias ofi-
cinas, simultidneamente, la tramitacion sera

Carga horaria de mads efectiva y obtendremos una respuesta ra-
los cargos docentes pidamente

La experiencia nos demuestra que ésto no es
asi, muy por el contrario al realizar multiples
presentaciones de una misma Nota, necesaria-
mente en alguna de las sucesivas oficinas por

La jornada méxima laboral esta establecida en la
ley Nacional N° 11544 (incorporada al Cédigo Civil

en su Art. 12) y dispone que ningun trabajador pue-
de superar una jornada de 48 horas reloj semanales
lo cual es equivalente a 72 horas citedra semanales.

Recomendacion: Consultar en caso de tomar
nuevos cargos a fin de no superar la jornada maxi-
ma permitida. Si se supera, la DAD no remite ese
cargo a Liquidacion de haberes y no se cobra. Se
puede reclamar la liquidacién del tiempo trabajado
pero el cargo/horas hay que renunciarlo. (Ver
Anexo Legislacion Carga Horaria, Resolucion N°
2641 MEGC/2007).

las cuales pasard se pedird agregar todos los ac-
tuados sobre el mismo tema de manera de uni-
ficar la solicitud en un solo expediente.

Conclusion: Este nuevo tramite que se adi-
ciona lleva un tiempo precioso que retrasa la
tramitacion.
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Condiciones basicas a cumplir
en establecimientos educativos

A propuesta de CTERA, la SRT (Superintendencia de Riesgos del Trabajo) emitio la presente
recomendacion sobre infraestructura escolar para un 6ptimo desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje en todos los establecimientos escolares del pais.

1. Agua corriente y potable segura, sin ningtin tipo de
contaminacién. Examen bacterioldgico, fisico y
quimico. Limpieza de tanque de agua anual.

2. Instalaciones eléctricas legalizadas con planos de
aprobacién. Comprobacién preventiva de las instala-
ciones en forma periddica por autoridad competente.
Instalacion de disyuntores y puesta a tierra. Tableros
eléctricos senalizados. Tomacorrientes en buen estado.

3. Instalacién de gas legalizada, con planos de
aprobacién y control sistematizado de las mismas.
Artefactos de combustion internas estdn prohibidos.

4. Construccién edilicia segura, sin riesgo en la esta-
bilidad de su estructura total y/o parcial. Patios,
escaleras y pasillos seguros y sin obstrucciones.

5. Instalaciones sanitarias suficientes en cantidad y
capacidad para personal y alumnados. Seguridad de
buen funcionamiento en toda la jornada laboral.

6. Red cloacal con eliminaciéon segura de excretas.
Pozos y cdmaras sépticas en buen funcionamiento y
mantenimiento periddico.

(6me)

o

7. Planes de emergencia ignea y quimica: incluyendo
capacitacion, estructuras y elementos de seguridad
adecuados y funcionales (matafuegos, hidrantes, etc),.
Simulacros de evacuacion sistematizados. Puertas con
apertura hacia fuera.

8. Iluminacién y Ventilacion adecuadas a las activi-
dades desarrolladas en aulas, oficinas, cocina, pasillos,
escaleras, salones, talleres, salas, etc.

9. Almacenaje de sustancias quimicas de acuerdo a
normativa vigente.

10. Plan de Emergencias zonales (sismos, inunda-
ciones, incendios de bosques y otras).

11. Edificio escolar en obra deben estar sin actividad
escolar.

12. Provision de Botiquin de Primeros Auxilios.
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Responsabilidad Civil

* Se encuentra legislada en el Articulo 1117 del
Cadigo Civil. El responsable responde por el dafio a
un alumno o producido por é€l.

e La responsabilidad objetiva es del Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires, quien debe hacerse car-
go de la indemnizacién correspondiente.

* La responsabilidad subjetiva es de quien la oca-
siond que se deslinda a través del sumario de estilo.

* La cobertura se encuentra comprendida dentro
de los establecimientos educativos, gimnasios pro-
pios o alquilados, trayectos en excursiones, paseos y
visitas, las cuales deben figurar en la planificacion y
ser autorizadas por el Supervisor respectivo.

* En el caso de la sustanciacion del sumario debe
demostrarse que no existio negligencia sino caso for-
tuito. Esto se demuestra si, cuando se produjo el ac-
cidente, el menor se encontraba acompafiado por el
docente respectivo.

» Se recomienda cuidar las instalaciones de rotu-
ras u otras causas que puedan producir accidentes
vallando los lugares e informando los peligros a la
Supervision respectiva y a la Direccion General de
Infraestructura.

e Al producirse una salida educativa informar en
la respectiva autorizacion a los padres todos los po-
sibles lugares a recorrer.

Seguro de Responsabilidad Civil

Ordenanza 46669/93

Contratado con una compaiiia de seguro, ampara al
personal docente de conduccién y de ejecucion de to-
das las Areas de Educacion dependientes del
Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires.

Actividades Cubiertas:

Actividad docente, pricticas o pasantias en Estable-
cimientos Fabriles u otros donde los alumnos realicen
especializaciones en la rama técnica, artistica o educa-
tiva; escuelas de verano y de invierno; Jardines Mater-
nales; Educacién No formal; Actividades Extracurri-
culares y todo evento que cuente con autorizacién del
personal docente de Conduccidn.

Limite de la Cobertura

Establecimiento Educativo; Gimnasios propios o
alquilados y trayectos del establecimiento escolar a los
mismos y viceversa: excursiones y paseos; visitas
guiadas a museos, parques, teatros, espectaculos, etc.;
uso de pileta; cruces de calles, organizados por la es-
cuela y actividades con participacién de alumnos, con
autorizacion, y dentro del territorio de la Reptblica
Argentina.

Cada actividad deber4 estar autorizada por la auto-
ridad correspondiente.

Con expresa autorizacion de las autoridades educa-
tivas se cubren los intercambios escolares y viajes con
fines educativos realizados a otros paises, asi como las
actividades extracurriculares organizadas por las Aso-
ciaciones Cooperadoras.

Franquicia

El Ministerio de Educacién participard en todos y
cada uno de los siniestros que involucren a una perso-
na.

Producido el accidente del alumno, y a fin de res-
guardar la eventual responsabilidad civil del personal
docente involucrado, deberd darse aviso a la Compa-
fifa Aseguradora del hecho producido, adjuntando, si
asi se solicitara, la documentacién a que hace referen-
cia el Art. 72° del Reglamento Escolar. (Ver accidente
de alumno).

Este Seguro cubre la
Responsabilidad Civil del Personal
de Conduccion y Ejecucion.

Se debe renovar todos los afiios.

(Ver Anexo Legislacion)
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Inscripciones, Interinatos
Suplencias y Concursos

e Se realiza durante todo el mes de abril.

* En marzo se inscriben sélo los recién recibidos o los que cambia-
ron su titulo de base por unica vez y deben reinscribirse en
abril. El Ministerio de Educacién podrd establecer otros periodos.

* La inscripcidn puede ser online o en papel. Ver en cada caso.

* En cualquier época del afio por emergencia por falta de docentes
en un cargo o materia.

Areas en las que podra incribirse

e Area Inicial. e Area Adultos (Primaria) y Adolescentes.

e Area Primaria. e Area Adultos Media (CENS).

* Area Educacion Especial. * Area Media y Técnica.

* Area Curricular de Materias Especiales (Musi- * Area Educacion Artistica.
ca, Plastica, Educacion Fisica, Tecnologia, * Area Educacién Superior (Escuelas Normales).
Idiomas, Escuelas de Musica, Centros Com- * Area de Programas Socioeducativos.
plementarios de Educacion Pléstica, Natacion e Area de Servicios Profesionales.
e Idiomas).

Lugares de Inscripcidon

* Area Inicial Online. Se elige un Distrito Escolar

* Area Primaria Online. Se elige un Distrito Escolar

* Area Educ. Especial Supervisiones (son 2, elegir una)

¢ Area Curricular En Distritos Escolares, (son 21, elegir uno).

de Materias Especiales  Para Educacion Especial, en alguna de las Supervisiones
de Educacion Especial

e Area Adultos Primaria  Online. Se elige un Sector. Son cinco.
¢ Adultos Media CENS  Online.

* Area Media y Técnica
- Zona 1: Medias Raggio, Hickens y Politécnica Belgrano
- Media: Nacionales, Comerciales, Liceos, EEM. — Online.

- Zona 4: Técnicas.

2 o —> 1 1
N . :I En una escuela por Junta, se inscribe para todas.

e Area Educacion Artistica
Online.

» Area Educacién Superior: Escuelas Normales
Online.

* Area de Programas Socioeducativos.
En los lugares que se designen.
* Area de Servicios Profesionales: en los lugares que se designen.
Ver teléfonos y direcciones iitiles



40 APUNTES GREMIALES PARA DELEGADOS

Documentacién
que debe ser adjuntada

(en la primera inscripcion)

* DNI (fotocopia). 1ra 'y 2da. pag.

* Titulo (fotocopia legalizada) con el que aspira
a desempefarse en el cargo.

* Otros titulos (fotocopia legalizada)

* Cursos.

* Otros antecedentes culturales o pedagdgicos.

* Las constancias de certificado de titulo en tra-
mite tienen validez por 60 dias.

* Se podrd adjuntar Certificacidn de Servicios de
otras jurisdicciones para que la Direccion Ad-
ministrativa Docente compute la antigiiedad
respectiva.

Préximas inscripciones:
se agrega solo la nueva documentacion

Importante
Quedarse con una constancia de inscripcion
por cualquier reclamo.

Ejemplos de cargos
para los que puede inscribirse

AREA PRIMARIA
* Maestro de grado * Maestro bibliotecario

AREA INICIAL
* Maestra de seccion. ¢ Maestra Celadora.
Para verano hay otra inscripcion.
* Maestra Celadora para Discapacitados
Motores.

AREA ESPECIAL

e Escalafon “A”: Hospitalaria y Domiciliaria.

e Escalafén “B”: Recuperacion (Escuelas
y grados), CENTES y Discapacitados
Motores.

e Escalafén “C”: Mentales, Visuales, Auditi-
vos (maestro de grado / grupo / seccion /
preceptor / maestro gabinetista / psicélogo /
asistente social / reeducador vocal / especial
/ actividades précticas, etc).

AREA CURRICULAR

* Escalafén A: Maestro de Educacion Fisica - Plas-
tica - Misica - Idioma Extranjero - Tecnologia
(Educacion Inicial, Primaria, Especial)

e Escalafon B: Centros Complementarios de Edu-
cacion Plastica, Natacion e Idiomas Extranjeros.

e Cargos no escalafonados: Escuelas de Musica.

* Escuelas Transferidas de Educacion Especial:
maestro especial de actividades practicas, etc.

AREA EDUCACION DEL ADULTO
(Nivel Primario)

e Maestro de ciclo escuela / Maestro de Centro
Educativo.

* Maestro de Materias Especiales: cocina, reposte-
ria, tejido, telares, etc.

AREA DE CENS - AREA MEDIA Y TECNICA
AREA SUPERIOR - AREA ARTISTICA

¢ Profesor

¢ Maestro de Ensenanza Practica
* Ayudante de Trabajos Précticos
* Preceptor

¢ Bibliotecario

¢ Prosecretario

e Etc.

AREA DE PROG. SOCIOEDUCATIVOS

AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES
e Miembro de EOE/ASE



Listados

La COREAP
confeccionara los listados
que seran exibidos
oportunamente.

Titulares

Se efectiia inscripcion para
el Concurso de Ascenso,
excepto en Area Primaria.
Se efectiia inscripcion
para traslado.

No para Acumulacion y
Acrecentamiento, ya que se
utiliza el listado de

Titulares.

Importante

* Notificarse del puntaje es un de-
recho. En caso de no estar de acuerdo
podés recurrirlos. Si no lo hacés, lue-
g0 no se puede corregir.

* Si tu reclamo es por antigiiedad,
tenés que concurrir a la Direccion
Administrativa Docente (DAD).

* Si tu reclamo es por cursos, titu-
los o antecedentes culturales, tenés
que concurrir a la Junta de Clasifica-
cion que corresponda.

APUNTES GREMIALES PARA DELEGADOS 41

Listados

Siglas que pueden
aparecer en el listado

NT: No traslada por causal d). Inhibe el traslado a un
cargo doble. Aunque aparezca se podrd trasladar a
un cargo simple si solicité causal a), b), o ¢).

NA: Que no puede acumular por no tener 2 (dos)
afios en el dltimo cargo al que se accedié como
titular.

CS: Que el docente esta en Comision de Servicios.

Estas siglas inhabilitan la participacion
en los Concursos de Ascenso, Traslado
y Acumulacioén:

IN: Incapacitado para trabajar (se relaciona con una
problemética del APTO MEDICO).

85: Que el docente se estd desempeiiando en un car-
go fuera del escalafon del listado.

TP: Que el docente se encuentra en Tareas Pasivas.
t/p: Que el docente se encuentra en NO APTO PE-
DAGOGICO.

SP: Que el docente se encuentra en uso de Licencia
sin goce de haberes.

JB: Que se encuentra en condiciones de obtener la
jubilacién en su maximo porcentaje.* **

JR: Percibe jubilacion.

27: Que registra una sancién disciplinaria segin
los alcances del Art. 36, incisos ch), d), y e) del
Estatuto del Docente.

* Podrdn realizar interinatos o suplencias en
cargos de conduccion hasta su jubilacion.

** A partir de 2008 se considera la edad al 31
de marzo del afio en que se realiza el concurso.
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Continuidad pedagogica

Articulo 66°, 1V, a) del Estatuto del Docente

* El docente interino o suplente que cesare tendrd * En caso de que hubiere dos docentes con estos re-
prioridad para volver a ser designado frente del mismo  quisitos, se designard al dltimo suplente/interino.
grupo de alumnos, en igual asignatura clases semana-
les o cargo, durante el mismo periodo escolar, siempre
que en ese momento no se encontrase desempefiando
otra suplencia o interinato.

Pro po rc i 0 n aI d e Vac ac i 0 n e S Tabla de proporcién de vacaciones

Dias trabajados Dias corridos

docentes interinos o0 suplentes 2 cobrar

Desde hasta

16 45 2

* Tienen derecho a la percepcién de proporcién de vacacio- 46 75 7
nes, sélo aquellos docentes que hayan cesado definitivamente, 76 105 9
ya sea por presentacion del titular, renuncia o jubilacién, siem- 106 135 14
pre que hayan trabajado mas de 15 dias. 136 165 16
* La Escuela en la que realizaste la ultima suplencia del 166 195 21
afo, es la que debe gestionar el proporcional de vacaciones. 196 225 23
226 255 28

* En caso de docentes cesados que continden percibiendo ha- 256 285 30
beres por Articulo 73°, la proporcién de vacaciones se solicitard 286 315 35
una vez finalizado el beneficio, considerando para su célculo la 316 345 37
fecha efectiva de cese (que es al iniciar el articulo 73°). 346 365 42

I
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Puntaje de Docentes Titulares

Los componentes del puntaje se consideran al
31/03 del afio del concurso.

. Como se compone?
El puntaje consta de varios items:

1) Titulo Basico: (segiin el Anexo de Titu-
los de cada cargo)

El mismo puede ser: Docente (9 puntos)
Habilitante (6 puntos)
Supletorio (3 puntos)

2) Antigiiedad:

El organismo que se ocupa de este rubro es la Di-
recciéon Administrativa Docente (D.A.D.), que envia la
informacion a la seccién informadtica, que a su vez la
vuelca en los listados.

La Antigiiedad se divide en:

Antigiiedad total: que representa los afios trabajados
como docente en cualquier organismo, Nacional, Pro-
vincial, Municipal y/o Privado Incorporado. La misma
se valora con 0,10 puntos por afio, (360 dias).

Antigiiedad en el area: son aquellos trabajados en
el drea o nivel, en la CBA y se valora con 0,45 puntos
por afio completo.

Por Antigiiedad (Antigiiedad total mas Antigiie-
dad en el area), podra acumularse hasta 9 puntos.

3) Antigiiedad calificada:

Se otorga a quienes desempefian un cargo de mayor
jerarquia escalafonaria (maestra secretaria, vice-direc-
tor, director, supervisor adjunto, supervisor) en situa-
cion de interina o suplente. Se valora con 0,50 punto
anual. Esta valoracion subsiste hasta la titularizacion
en el cargo de mayor jerarquia, a partir de ese momen-
to se computa el 50%. El tope de la misma es de 6
puntos.

4) Conceptos:

Valoracion de los conceptos:

- Se valoran los tres tltimos conceptos, de acuerdo
con la siguiente escala:

- Sobresaliente 1

- Muy Bueno 0,50

- E‘;gﬁfm 0] imposibilitan

e ascensos

- Deficiente 0

APUNTES GREMIALES PARA DELEGADOS 43

e Ante dos afios de calificacién regular consecuti-
vos el Ministerio de Educacion asignard al docente
otras tareas a desempefiar fuera de sus funciones
mientras se instruya el respectivo sumario.

* Si previo examen psicofisico (que determine su
aptitud para el desempefio del cargo), el docente es ca-
lificado como Deficiente, la conduccion de la escuela
instruird un Sumario y la Junta de Disciplina determi-
naré si corresponde aplicar sancién.

¢ Si el docente se desempefiara simultineamente en
dos cargos docentes, serd calificado en cada uno de
ellos.

Todos los docentes (Titulares - Interinos o
Suplentes) seran calificados en las tareas que
hayan desempeiiado cuando éstas tengan una
duracion no menor de 90 dias, continuos o dis-

continuos. De no alcanzar el plazo sefialado en
el mismo destino sera calificado en el #ltimo es-
tablecimiento en que haya prestado servicios.

5) Cursos: (de capacitacion, perfecciona-
miento o actualizacion docente)

A partir de la clasificacién del 2017, con un mini-
mo de treinta horas (para Primaria, Especial, Inicial) y
veinte horas (para Curricular y Media y Técnica) a ra-
z6n de 0,005 milésimos la hora catedra, los especifi-
cos y 0,0025 los no especificos.

Si fueran dictados por el E. de M. los especificos
0,006 y los no especificos 0,003. Por este rubro se po-
dran acumular hasta 1,80 por afo.

Los cursos serdn valorados cuando tengan Resolu-
ciéon de aprobaciéon del Ministerio de Educacién y
conste en el certificado la evaluacién (aprobado).

El rubro Cursos dictados ha sido incluido en Ante-
cedentes Culturales (Articulo 17°. E.1.4.) hasta totali-
zar 1 punto (Ver cuadro de Antecedentes Culturales).

Por Cursos podra acumularse hasta 9 puntos.

6) Otros titulos:

Aqui se valoran los no considerados en el rubro
Titulo Bésico.
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7) Antecedentes culturales y pedagogicos

Se puede acumular
Art.17 E por este rubro

a.- Antecedentes pedagdgicos
1. Propios de la asignatura o cargo

especificos 0,003 x h/c
1.4 Cursos dictados } hlp

no especificos  0.0015 x hc

1.1 Libros, publicaciones, etc. h/ 3p
1.2 Proyectos, investigaciones h/ 3p Hasta 6 puntos
1.3 Congresos, conf., exposiciones h/ 3p

2. Educacién en general

2.1 libros, publicaciones h/ 1p Hasta 2 puntos
2.2 Proyectos, Nivel Superior h/ 1p
2.3 Congresos, conferen. exposic. h/ 1p

3. Premiosen 1y2 h/ 1p

b.- Antecedentes culturales
1. Actividades propias de la esp. (conciertos, exp.)  h/ Ip
2. antecedentes profesionales de represent. oficial ~ h/ Ip

3. Congresos, jornadas, conf., simposios, encuentros h/ 1p Hasta 2 puntos

4. Libros cultura general h/ 1p

5. Proyectos esp., investigaciones h/ 1p

Premiosen 1 a5 h/ 0.50p

c.- Becas

Especificas h/ 3 meses h/ 0.075
h/ 6 meses h/0.15 Hasta 1 punto
més de 6 m. h/ 0.30

No especificas 50% de especificas

Puede acumularse un total de 6 puntos por Antecedentes
Pedagégicos y Culturales

Puntaje de Docentes Suplentes

1) Se evalian los mismos items de los titulares con
la excepcion del concepto.

2) Se agrega una bonificacion en el rubro antigiiedad.

Bonificacion para concurso de ingreso: Se bonifi-
card a aquellos docentes que acrediten desempefio en la
materia o cargo del escalafon del drea para el que con-
cursan segln la siguiente escala.

2 afioS ..eeeeeeeeennnnnn. dos (2) pts.
R 1110 1 tres (3) pts.
4 A0S evvvvrreeeeeeennnnd cinco (5) pts.

Estos afios se computardn dentro de los dltimos 5
aflos anteriores al 31/3.

Este puntaje adicional es valido
Unicamente para el concurso
de Ingreso

Concepto
Art. 23 y 24 EDM

Surgird de la autoevaluacion
del docente y de la evaluacion del
superior jerarquico. En entrevista
personal ambas propuestas seran
analizadas por ambos, procuran-
do la total coincidencia.

De surgir discrepancias, el su-
perior jerarquico debera dejar ex-
presados los fundamentos ya que
es responsable final de la califica-
cién y concepto.

Debera notificar al docente de
la posibilidad de interponer los
recursos administrativos y judi-
ciales pertinentes.

El docente que no acuerde con
su concepto podrd elevar por via
jerdrquica un recurso fundamen-
tando su posicién la que deberd
ser elevada en primera instancia a
la Supervision Escolar del Distrito
para su resolucion. (Ver tema No-
ta de Descargo en este Apuntes).

Interinos y Suplentes

Estos deberdn ser calificados
en las tareas que hayan desempe-
flado cuando las suplencias ten-
gan una duracién no menor de 90
dias (continuos o discontinuos).

* En el caso de no alcanzar el
plazo sefialado en el mismo desti-
no, sera calificado en el udltimo
establecimiento en que haya pres-
tado servicios, en base a las cons-
tancias, que obren en su legajo
profesional. Si se desempefara
simultdneamente en dos cargos
docentes serd calificado en cada
uno de ellos.

Si bien los conceptos de los
suplentes no se suman a la califi-
cacion anual, en el momento de la
titularizacién se incorporarén a la
misma los conceptos de los tres
dltimos anos.




Estos espacios son una necesidad, un derecho
y un deber para el desarrollo participativo de

cada proyecto escolar. Son vitales para la
Organizacion y gestion Institucional; como asi
también para la Organizacién Sindical de los
Trabajadores de la Educacion. Estdn vinculados
a las luchas por los derechos humanos que se
enmarcan en la Constituciéon Nacional y otras
herramientas normativas.

Consideramos que estas jornadas deben ser
un instrumento para muchas obligaciones y
derechos que encuentran un eje en los procesos
participativos desarrollados en cada institucién —
ver LEN 26206, Cap. V La institucién
Educativa, art. 122 y 123-, destacamos:

1. Generar vinculos de confianza para los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, para

la participacién como colectivo docente.

2. Valorar y sistematizar el conocimiento pro-
ducido en las précticas, como una oportunidad
para el monitoreo y la evaluacién de proyectos
pedagdgicos.

3. Reflexionar sobre las condiciones de traba-
jo y sobre la construccién de la democracia

en cada escuela.
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Espacios para
la mejora Institucional

4. Construir el curriculo real con el aporte de
la experiencia del trabajo docente.

5. Cuestionar los prejuicios y estereotipos
que obstaculizan el didlogo y la vigencia del

derecho social a la educacion.

6. Promover la comunicacion al interior de la
comunidad educativa y en la articulacion
interinstitucional.

7. Formar equipos de trabajo dentro de las
instituciones comprometidos con el proyecto
escuela.

Desde la UTE venimos luchando y pro-
duciendo conocimientos para que realmente

haya un proceso participativo en el armado de
estos y otros espacios, para construir capaci-
dades institucionales reflexivas. Adn falta
mucho. En los ultimos ocho afios, muchas
veces, estos espacios han sido utilizados con una
l6gica centralizada y con una agenda impuesta
por el Ministerio de Educacién de la CABA,
muy alejada de los lineamientos legales antes
mencionados. Habitualmente, la agenda de las
reuniones no responde a ninguna de las deman-
das de los actores institucionales. En este senti-
do, es fundamental el rol de los equipos direc-
tivos y de los delegados sindicales porque los
EMI deben permitir evaluar el proyecto escolar
en relacién con las politicas publicas y las leyes
que protegen derechos.

Las fechas de cada jornada se establecen por
la agenda educativa. La documentacién de la
jornada debe seguir criterios generales, las actas
deben incluir preguntas, voces en acuerdo y
desacuerdo, decisiones e interpelaciones en
torno a la coordinacién y desarrollo de politicas.

La UTE cuenta con diferentes equipos inter-
disciplinarios para el asesoramiento y la real-
izacién de jornadas. Los delegados pueden hacer
sus consultas en el Instituto “Cacho Carranza”
de la Secretaria de Educacion de UTE.

Ver materiales sobre la tematica:

http://ute.org.ar/jornadas-de-reflexion/

http://ute.org.ar/trabajo-docente-y-reuniones-en-las-escuelas/
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Seguro de Vida Colectivo

El GCBA contrata un SEGURO DE VIDA COLECTIVO para todos los empleados
en relacion de dependencia con Provincia Seguros.

¢ No es el Fondo Compensador que aparece en el recibo de sueldo.
¢ No aparece en el recibo de sueldo. Lo paga solo la patronal
e Si aparece en el recibo de sueldo, estas pagando otro seguro optativo al que podés renunciar.

CONTINGENCIAS CUBIERTAS
Cobertura Basica

* Fallecimiento por cualquier causa otorgando una
indemnizacion equivalente a 5 sueldos con un piso
de $25.000 y un tope maximo de $125.000 hasta los
64 afios de edad. Mayores de 65 afios se indemnizan
al 50%.

Coberturas Adicionales

* Incapacidad fisica total, permanente e irreversi-
ble taxativa. Se accedera al beneficio cuando el
agente, como consecuencia de una enfermedad o
accidente, padezca un estado de incapacidad fisica
total, permanente e irreversible.

* Doble Indemnizacién por Accidente (Muerte y
Pérdida Anatémica y/o Funcional). Se accedera al
beneficio si el agente sufriera un accidente que oca-
sionara alguna pérdida anatdomica o funcional del apa-
rato locomotor. Esta cobertura se contempla hasta los
64 afios, siempre que la pérdida se instale hasta los 90
dias de producido el accidente.

* Anticipo por enfermedades terminales del 50%
de la suma asegurada. Se concedera este beneficio
en los casos en que le haya sido diagnosticada una
enfermedad terminal, durante la vigencia del con-
trato y antes de cumplir los 65 afios de edad. Esta
cobertura se liquida por el 50% del capital con un
capital maximo de § 62.500. El capital quedara con-
gelado por el remanente hasta el fallecimiento,
momento en el cual se indemnizard la diferencia
pendiente.

* Hijo Postumo. Se considerara el beneficio, cuando
el conyuge o conviviente del asegurado titular dé a
luz dentro de los 300 dias producido el fallecimien-
to de éste, mientras que el asegurado no exceda de
los 65 afios de edad. El capital asegurado sera equi-
valente al 100% de la suma de fallecimiento.

CAPITALES ASEGURADOS /
SUMAS ASEGURADAS

» Muiltiplo de 5 sueldos con los siguientes topes:
Tope Maximo de § 125.000 (pesos ciento venticinco mil)
Tope Minimo de § 25.000 (pesos venticinco mil)

* Tope por Edad:
Desde el momento en que el asegurado cumpla 65
afios, el capital asegurado se reducira en un 50%, con
un maximo de $65.000 (pesos sesenta y cinco mil). El
tope Minimo de $25.000 no sufre modificaciones por
el limite de edad.

* Limite de permanencia: Hasta finalizar la relacion
laboral. Se entiende como base de célculo a los con-
ceptos remunerativos de los salarios considerados nor-
males y habituales.

AMBITO DE APLICACION

* Se consideraran cubiertos, todos los agentes del
GCBA, que a la fecha de inicio de vigencia del contra-
to, DICIEMBRE 2011, estén en servicio activo (con-
currencia normal al empleo) y las posteriores altas de
personal.

Tipos de agentes cubiertos:

* Trabajadores en relacion de dependencia.

* Funcionarios del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires.

No estan cubiertos los trabajadores contratados

bajo la modalidad de Locacion de Obra o Servicio

ORDEN DE PRELACION PARA LA

LIQUIDACION

* Beneficiarios vdlidamente designados. (Son quienes
hayan sido designados por el asegurado).

* Beneficiarios que indique el tomador de acuerdo con lo
establecido en el Cdédigo Civil, bajo su entera respon-
sabilidad. (Son los derechohabientes determinados por
Liquidacién de Haberes)

* Herederos Legales.



DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA
TRAMITAR SINIESTROS DE VIDA

Las oficinas administrativas de los distritos o regiones
escolares son las encargadas de tramitar la documentacion.

La documentacion debera ser remitida a la Direccion
General de SEGUROS (DGSEGUROS - Sector N° 01)
mediante EXPEDIENTE ELECTRONICO, caratulado con
el codigo de trata MHGC0204B utilizando el Médulo de
expedientes electronicos ("EE") del Sistema de Adminis-
tracion de Documentos Electronicos (SADE), segtn lo indi-
cado en la Disposicion 86/DGSEGUROS/2014.

Se remitira por GIRO DOCUMENTAL todos los formula-
rios correspondientes en formato ORIGINAL FIRMADOS,
consignando el nimero de expediente por el cual tramitan.

COBERTURA BASICA: FALLECIMIENTO

A) FORMULARIO - Denuncia por Fallecimiento.
(ANEXO 1) firmado por los beneficiarios designados o
herederos legales.

B) DESIGNACION DE BENEFICIARIO ORIGINAL

* En los casos en que no hubiere designado beneficiarios,
los herederos legales deberan completar el FORMULA-
RIO— Autorizacion de Pago o Deposito (ANEXO 2) y
aportar documentacion que acredita vinculo cotejada
con su original.

C) BENEFICIARIOS MENORES DE EDAD:

FORMULARIO - Declaracion Jurada (ANEXO 3)

* Si hubiera beneficiarios menores de edad, son los padres
los que percibiran en ejercicio de la patria potestad hasta
la suma de $ 50.000.- y deberan firmar dicho formulario
adjuntando copia cotejada con su original del o los certifi-
cados de nacimiento de los menores. Mas de $ 50.000.- se
deberd presentar autorizacion judicial para percibir- En
caso de ser huérfano/s se deberd presentar tutoria con la
correspondiente autorizacion judicial para acceder al ben-
eficio.

D) En todos los casos CERTIFICADO DE DEFUN-
CION cotejado con su original.

E) En todos los casos, RECIBO DE HABERES del mes
del fallecimiento del titular y los de dos meses anteriores.
De no poseerlos se deben pedir en las unidades administra-
tivas de los distritos o regiones escolares.

F) Declaracion Jurada — Conformidad (ANEXO 6)
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COBERTURAS ADICIONALES

1. DOBLE INDEMNIZACION POR ACCIDENTE:

e Causa penal donde conste la caratulacién del hecho y
modificaciones posteriores, cémo sucedieron los hechos y
las pruebas toxicoldgicas incluyendo el dosaje alcohdlico.

2. INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE TAXATI-

VA:

e Formulario 417-002 — Denuncia de Incapacidad firmado
por el asegurado y por el contratante.

e Formulario 417-003 — Informe Medico sobre Incapa-
cidad cumplimentado por el médico tratante.

* Antecedentes Médicos. Por ejemplo: Historia clinica,
radiografias, estudios médicos, etc. Si hubiere, Dictamen
de Auditoria médica de la Junta de Reconocimientos
Médicos.

e Formulario 417-014 - Autorizacién de Pago o Depdsito
(Anexo 2)

3. ENFERMEDAD TERMINAL
* Documentacién y estudios médicos que informen el esta-
do de la enfermedad

4. PERDIDAS ANATOMICAS Y/O FUNCIONALES

POR ACCIDENTE

¢ Informe médico ORIGINAL. De considerarlo necesario
la aseguradora lo citard para una evaluacién médica

5. HIJO POSTUMO
¢ Certificado de Nacimiento
e Certificado de Defuncion.
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Fondo compensador — Decreto 1721/97 Ley 3.021/09

Es administrado por el Banco de la Ciudad de Buenos Aires

COBERTURA

e Fondo compensador por fallecimiento del agente
dependiente del GCBA.

* Fondo compensador por fallecimiento de un familiar
del agente dependiente del GCBA.

* Fondo compensador por trasplante de érganos para el
personal y los familiares a cargo del trabajador depen-
diente del GCBA.

* Fondo compensador por prestaciones de alta comple-
jidad para el personal y los familiares a cargo del tra-
bajador dependiente del GCBA

BENEFICIARIOS

Podrés designar beneficiario del fondo compensador
ante la oficina de administracion del fondo en el Banco
Ciudad de Buenos Aires y tendrds derecho a cambiar el
beneficiario en cualquier oportunidad.

Cuando no exista beneficiario instituido, el fondo
compensador serd abonado a su conyuge, padres e hijos,
sin exigirse declaratoria de herederos. En caso de que el
agente no tuviere cényuge, padres o hijos, se abonard al
heredero declarado judicialmente.

. Coémo instituyo o modifico al beneficiario
de mi subsidio?

Debés obtener un turno mediante la web del Banco y
presentarte con:

1) DNI del titular.

2) Ultimo recibo de haberes.

3) Datos del Beneficiario (Nombre y Apellido / Ntimero
de Documento / Fecha de Nacimiento / Domicilio). El
personal del fondo registrara al beneficiario y le entre-
gard una constancia del tramite.

. Como conozco el beneficiario
que dejoé un familiar que ha fallecido?

Debés obtener un turno mediante la web del Banco y
presentarte con:
1) Partida de defuncion.
2) Recibo de haberes del mes de fallecimiento.
El personal del fondo verificard a quien se instituy6
como beneficiario e indicard como proceder.

Fallecimiento del titular

Serd abonado al beneficiario instituido del agente o a
sus herederos y consistird en el pago de una suma de
pesos tres mil quinientos ($ 3.500).

Para el caso de los pensionados, el fondo compen-
sador serd de pesos dos mil novecientos setenta y seis ($
2.976).

El pago de la cobertura prescribe a los dos afios del
deceso del causante.

Fallecimiento de familiar

Serd abonado al agente en caso de fallecimiento de:

* Para los agentes, jubilados o pensionados con hijos:
por fallecimiento de hijos menores o incapaces.

e Para los agentes o jubilados sin hijos: por fallecimien-
to de sus padres.

* Para los agentes o jubilados casados: por fallecimiento
de su conyuge.

* Para los agentes o jubilados solteros o divorciados: por
fallecimiento de concubino, concubina o pareja con-
viviente.

El fondo compensador consistird en el pago de una
suma equivalente a pesos un mil setecientos cincuenta ($
1.750).

El pago de la cobertura prescribe a los dos afios del
deceso del causante.

PARA TODOS LOS TRAMITES 0 ASESORAMIENTO
ES NECESARIO SOLICITAR TURNO

Antes de iniciar el tramite, debes enviar escaneado el
ultimo recibo de sueldo y la partida de defuncién (en
caso de fallecimiento del titular) y mandar la consulta a:

fondocompensador@bancociudad.com.ar
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Traslados y Permutas Interjurisdiccionales

Decreto N° 3152/79, de 2009 se aprobaron los Traslados y Permutas Interjurisdiccionales.

Aunque todas las provincias de nuestro pais suscri-
bieron convenio en 1979, sdlo las que tienen convenio
vigente son las que pueden suscribir los traslados provi-
sorios interjurisdiccionales.

LAS MISMAS SON>

CABA, Buenos Aires, Chaco, Chubut, Entre Rios,
La Pampa, Salta (s6lo esposas de militares), San Juan
(sélo esposas de militares), Santa Cruz, Santa Fe,
Tucumaén.

La provincia de Cérdoba suspendié los TPI, pror-
rogandola anualmente en forma sistematica.

En cuanto al marco legal, por Decreto Nacional N°
3152/79 se suscribié convenio entre la Nacion y las
jurisdicciones mencionadas, el cual estipula que:

1. Sélo se conceden traslados provisorios de una
jurisdiccion a otra para docentes titulares en situacién
activa, con concepto no inferior a muy bueno en los tlti-
mos 2 afios y que por razones de vinculo conyugal siem-
pre que el cdnyuge sea trasladado en su tarea o profesion
con relacién de dependencia en organismos o empresas
nacionales, provinciales o municipales. Para empresas
privadas, la sede central debe estar en CABA.

2. Tienen una duracién de 1 ciclo lectivo (el del
otorgamiento del traslado provisorio) con posibilidades
de extenderse 2 ciclos mas (o sea 3 afios). La jurisdic-
cién original aprueba el primer periodo y la extension la
otorga la otra jurisdiccion.

3. Si se necesitaran mds periodos, el docente debe
reiniciar el trdmite de solicitud en la jurisdiccién origi-
nal. Las prorrogas deben solicitarse entre el 15/9 y el
15/12 de cada aio.

4. Cobran por la jurisdiccidn originaria presentando
certificacion mensual de servicios.

5. El Nivel Superior o Terciario no encuadra para este
convenio.

6. No se concede traslado provisorio entre jurisdic-
ciones limitrofes cuando en la de origen existan destinos
en los que el docente pueda desempeiiarse y desde los
que, en razon de la distancia y medios de transporte,
exista la posibilidad de satisfacer el pedido de acuerdo.

Por otra parte, por Resolucion MEGC N° 423/2008
se establece que:

1. No podran acordarse ni prorrogarse TPI con juris-
dicciones que no mantengan la vigencia del convenio de
reciprocidad del Decreto N° 3152/79 y modificatorios.

2. Los TPI podrén otorgarse por un plazo méaximo de
3 anos, vencido el cual el docente debera reintegrarse a
sus funciones al inicio del préximo periodo escolar en la
jurisdiccion original. De no hacerlo, incurrird en lo
establecido en el art. 6 actual inciso g) -antes f)- del
Estatuto del Docente, operando su cese administrativo.

3. Se establece en 100 km la distancia minima que
debe existir para que se consideren las solicitudes de TPI
con jurisdicciones limitrofes cuando la jurisdiccién de
origen no posea otros destinos en los que pueda desem-
pefarse el docente y desde los cuales, en razon de dis-
tancia y los medio de transporte, exista la posibilidad de
satisfacer el pedido de unidad del vinculo familiar.

4. El docente deberd poseer como minimo una
antigliedad de 1 afio como titular en el cargo en la
CABA.
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Sistema Escolar de Convivencia

* Derogadas las amonestaciones en la Ciudad de
Buenos Aires, luego de una consulta realizada al sis-
tema educativo, en la cual participaron los equipos
de conduccioén, los docentes y los alumnos, se pro-
mulgé la Ley 223 de Convivencia Escolar. Con pos-
terioridad, en septiembre del afio 2001, se reglamen-
té dicha ley. (Decreto N°1.400 modificado por
Decreto 998 del 2008).

* LaLey 223 de Convivencia y su reglamentacion
hacen hincapié en propiciar la participacion de todos
los sectores de la comunidad educativa, en desarro-
llar estrategias de prevencion, en impulsar diferentes
actividades curriculares y extracurriculares tendien-
tes a promover la convivencia.

* No se trata solamente de un nuevo sistema dis-
ciplinario. Es eso pero mucho mas. Implica la posi-
bilidad de construir normas institucionales en las que
participen los diferentes miembros de la comunidad

Sintesis

* Rige en las escuelas de nivel secundario estatales
y privadas, en todas sus modalidades, dependientes o
supervisadas por la Secretaria de Educacién del Go-
bierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Objetivos:

a) Propiciar la participacién democrética de to-
dos los sectores de la comunidad educativa,
seglin la competencia y responsabilidad de ca-
da uno, en la elaboracién, construccion y res-
peto de las normas que rijan la convivencia
institucional con el fin de facilitar un clima de
trabajo armonico para el desarrollo de la tarea
pedagégica.

b) Promover, en toda la comunidad educativa,

los siguientes valores:

- el respeto por la vida, la integridad fisica y
moral de las personas;

- la justicia, la verdad y la honradez;

- la defensa de la paz y la no violencia;

- el respeto y la aceptacion de las diferencias;

- la solidaridad, la cooperacién y el rechazo de
todo tipo de discriminacion;

- la responsabilidad ciudadana, el respeto a los
simbolos patrios y el compromiso social;

- la responsabilidad individual.

y la necesidad de que dichas normas sean respetadas
por todos los actores de la institucion. Esto le otorga
al Sistema Escolar de Convivencia, en caso de respe-
tarse su espiritu, un caracter democratico en su regu-
lacion y funcionamiento.

* Decimos que es mas que un sistema disciplina-
rio -aunque lo incluya- porque contempla por un la-
do la posibilidad de que las escuelas organicen otras
formas de trabajar y resolver los conflictos (consejos
de aula, mediacion, etc.) y por otro abre canales pa-
ra la prevencion especifica e inespecifica que redun-
daréd en un mejor clima institucional.

* En la tarea institucional es necesario abrir y
generar espacios para producir sus propias reglas,
pero éstas no se construyen de una vez y para siem-
pre. Es una tarea permanente y a ser revisada en
forma anual.
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¢) Fomentar la prictica permanente de la evalua-
cién de conductas segun las pautas estableci-
das en el Sistema Escolar de Convivencia, co-
mo fundamento del proceso de educar.

d) Facilitar la bisqueda de consenso a través del
didlogo para el reconocimiento, abordaje y so-
lucién de los conflictos.

e) Generar las condiciones institucionales nece-
sarias para la retencién y finalizacion de estu-
dios secundarios de los/las jovenes.



f) Posibilitar la formacion de los alumnos en las
practicas de la ciudadania democrdtica, me-
diante la participacion responsable en la cons-
truccién de una convivencia arménica en los
establecimientos educativos.

g) Proveer a las instituciones educativas de me-
canismos eficaces para la resolucién de los
conflictos.

* En cada escuela estatal debe constituirse el Con-
sejo Escolar de Convivencia como organismo cole-
giado, integrado por la Rectoria del establecimiento y
los distintos sectores de la comunidad educativa.

a) Representantes de profesores/as.

b) Asesores/as pedagdgicos/as, psicélogos/as, psi-
copedagogos/as donde los hubiere.

c¢) Representantes de preceptores/as.

d) Representantes de alumnos/as.

e) Centro de estudiantes reconocido donde
existiere.

f) Representantes de padres, madres o tutores/as.
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* Los miembros integrantes del Consejo Escolar de
Convivencia y otros cuerpos colegiados que pudieran
crearse, deben ser elegidos por votacion de sus re-
presentados.

e La Secretaria de Educacion del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires dispondra asis-
tencia técnica especializada con el fin de brindar
apoyo profesional e institucional y evaluar el desarro-
llo integral del Sistema Escolar de Convivencia en to-
das las escuelas.

* Déjase sin efecto en todas las escuelas secunda-
rias dependientes de la Secretaria de Educacion del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires la
aplicacion de los articulos 200, 201, 202, 203, 204,
205 y 206 del capitulo IV De la disciplina del Decreto
N°150.073/43. (Sistema de amonestaciones)

(Ver Anexo Legislacion)

Centros de Estudiantes de la Ciudad de Buenos Aires

Ley N° 137 LCABA

* Los objetivos de dichos Centros seran:
a. Hacer posible la participacion estudiantil en
cuestiones que sean de su preocupacion.

b. Contribuir al desarrollo de una cultura politica
pluralista donde el debate de las cuestiones de
la esfera publica esté directamente relacionado
con la bisqueda de consenso y la armoniza-
cion de las diferencias a través de la discusion
y deliberacion.

c. Apelar a la responsabilidad de los alumnos y a
sus capacidades para darse sus propias formas
de representacion.

d. Desterrar todo habito de aislamiento, discrimi-
nacion y comodidad delegativa, fomentando la
participacién protagénica de los alumnos en
pos de la consecucion de los ideales liberta-
rios, de igualdad, de solidaridad y de justicia.

e. Familiarizar a los jévenes con los principios
del republicanismo civico, la democracia cons-
titucional y las formas de asociacionismo.

f. Comprometer al conjunto de la comunidad
educativa en la discusién de los temas que le
conciernen y de aquellos que hacen a la socie-
dad en su conjunto.

* Podran participar del Centro de Estudiantes to-
das aquellas personas que acrediten ser estudiantes
del establecimiento, como Unico requisito.

¢ La Direccion del establecimiento arbitrara las me-
didas necesarias para asegurar el funcionamiento
de los Centros de Estudiantes en un espacio fisico
determinado a tal efecto y permanente.

(Ver Anexo Legislacion)
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Inasistencias Justificadas alumnas embarazadas
y alumnos en condicion de paternidad

Inasistencias

e LaLey N° 709/ LCABA/ 01 crea un régimen es-
pecial de inasistencias justificadas no computables a
los fines de la reincorporacion, de las alumnas emba-
razadas y alumnos en condicién de paternidad, de ins-
tituciones del 4mbito estatal o privado dependientes de
la Secretaria de Educacion.

* A solicitud del alumna/o quien deberd presentar
certificado médico que acredite el estado y periodo de
gestacion y alumbramiento.

e Las alumnas embarazadas gozardn de un plazo
maximo de inasistencias justificadas, continuas o frac-
cionadas, no computables a los fines de la reincorpo-
racion de cuarenta y cinco (45) dias y podran ser utili-
zadas antes o después del parto.

* Los estudiantes varones que acrediten su paterni-
dad contardn con cinco (5) inasistencias justificadas
continuas no computables, a partir del dia del naci-
miento o del siguiente.

* En caso de nacimiento multiple, embarazo de ries-
go o que la alumna fuera madre de hijos menores de
cuatro afios de edad, el plazo mdximo de inasistencias

se extenderd a quince (15) dias posteriores al naci-
miento. Para el caso de los alumnos varones en idénti-
ca situacion el plazo se extenderd a diez (10) dias.

Lactancia

El Régimen Especial incluye el derecho de retirar-
se del establecimiento educativo durante una (1) ho-
ra diaria durante el primer afio de lactancia para las
alumnas que certifiquen estar en el periodo de ama-
mantamiento.

La Secretaria de Educacién establecerd los meca-
nismos de apoyo, seguimiento, recuperacion y evalua-
cion de los aprendizajes que permitan alcanzar los ob-
jetivos requeridos para la promocién en su condicién
de alumna/o regular.

Los establecimientos educativos ejercerdn funcio-
nes de apoyo a efectos de promover la concurrencia de
las alumnas embarazadas y del progenitor masculino a
los controles médicos correspondientes.

El Régimen Especial establecido por la pre-
sente ley, no excluye los beneficios otorgados

por el Régimen de Inasistencia de Alumnos
existente para cada nivel.

(Ver Anexo Legislacion)
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Procedimiento con alumnos

que no son retirados en horario

Resolucion N°4544 SED-CDNNyA/2006
Ambito de aplicacion

Este procedimiento se aplicaré s6lo en los estable-
cimientos dependientes de las Areas de Educacién Pri-
maria, Inicial, Especial de la Direccién General de
Educacién e Inicial y Primaria de la Direccién Gene-
ral de Educacion Superior.

Autorizacion

Al comienzo de cada ciclo lectivo, la conduccién
docente deberd solicitar a los responsables (padre o
madre que detente la tenencia o tutor o guardador) de
los alumnos, que manifiesten por escrito, si los alum-
nos/as se retirardn por sus propios medios del estable-
cimiento una vez concluido el horario al que asisten, y
en caso de hacerlo acompanados, qué otra persona ma-
yor esta autorizada para retirar a sus hijos o pupilos al
finalizar el horario escolar.

En la autorizacién, ademds de los datos bdasicos -
nombre y apellido, documento, domicilio, vinculo con
el alumno- y la fecha de vigencia de la misma (un afio
escolar), se debe incluir que los responsables del
alumno/a toman conocimiento y aceptan expresamen-
te que, para el caso de que su hijo/a no sea retirado del
establecimiento escolar por ellos o por la persona au-
torizada a tal fin, luego de transcurridas dos horas de
la finalizacion del horario escolar, el nifio o la nifia se-
ra trasladado a uno de los Centros de Atencion Transi-
toria del Consejo de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, prestando su consentimiento al efecto.

Libro especial

Para tal fin las respectivas conducciones habilita-
rén, con la ridbrica del/la director/a o del/la Regen-
te, un libro Especial donde se consignarén los datos
de identificacion del o de los autorizantes, los del
autorizado y del alumno, debiendo firmar los mayo-
res en presencia de dos miembros del Equipo de
Conduccion.

El Registro quedara abierto durante todo el periodo
escolar para que los responsables puedan modificar,
cancelar u otorgar nueva autorizacién en cualquier
momento del mismo.
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Duracion

Al finalizar cada periodo escolar caducardn auto-
maticamente todas las autorizaciones.

La autorizacién deberd incluir la siguiente adver-
tencia: *“Si transcurridas dos horas de la finaliza-
cion del horario escolar, sin que los padres o el pa-
dre/madre responsable de la tenencia o el tutor del
alumno/a o su curador o guardador o la persona
mayor autorizada por éstos, se hubiesen hecho pre-
sentes 0 no pudiesen ser localizados, el alumno/a se-
ra trasladado a uno de los Centros de Atencién
Transitoria del Consejo de los Derechos de Ninas,
Nifios y Adolescentes, sitos en el Pasaje Pillado
1.057 y en la calle Castaiién 1.060 -entre las calles
Recuero y Primera Junta- de esta Ciudad de Bue-
nos Aires. Se le hace saber también que mediante la
linea telefonica gratuita “102” de atencién perma-
nente las 24 hs., podran recabar orientacion e in-
formacion para conocer a qué dependencia debe-
ran dirigirse para efectuar consultas sobre la deri-
vacion y el procedimiento a seguir”.
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Procedimiento

* Para el caso que, al finalizar el horario escolar, no
se presenten a retirar al alumno/a sus padres y/o res-
ponsables o la persona autorizada por éstos y, tampo-
co hayan podido ser localizados en los nimeros tele-
fonicos registrados en el establecimiento, la conduc-
cion docente se pondrd en contacto con los abogados
de la Guardia Permanente del Consejo de los Dere-
chos de Nifas, Nifios y Adolescentes y/o a través de la
Linea de atencién permanente y gratuita “102”, po-
niendo en antecedentes al mismo sobre la ausencia y
no localizacion de los responsables del alumno/a.

* El/los abogados requeridos, comunicaran la situa-
cion a la Defensoria Zonal pertinente y concurrirdn al
establecimiento educativo, a fin de recabar la informa-
cion pertinente para localizar a los familiares del
alumno/a dejando constancia en el Libro de Actas Per-
manente del Establecimiento de su intervencion. Asi-
mismo deberd transcribirse en el Acta su personeria,
debidamente acreditada previamente por ante el perso-
nal de conduccidn, cudl es la Defensoria Zonal de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes que inter-
viene, los datos del nifio, nifia o adolescente y los de
sus padres y/o responsables obrantes en los registros y
documentacion escolar y los del personal directivo do-
cente del establecimiento.

e Los integrantes de la Guardia Permanente de
Abogados del Consejo de los Derechos de Nifias, Ni-
nos y Adolescentes, una vez requerida su interven-
cion, tomardn las medidas especiales de proteccion de
derechos que correspondan conforme lo previsto en la
Ley N° 114.

Docentes en cargos directivos
como interinos o suplentes

* El Consejo de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, a través de sus equipos profesionales to-
mard las medidas tendientes a ubicar a los familiares
del alumno/a y a establecer los motivos que originaron
el retraso en el retiro de los mismos.

e Transcurridas dos horas de la finalizacién del ho-
rario escolar, habiéndose efectuado el procedimiento
anteriormente descripto sin que los padres o responsa-
bles de la tenencia del alumno/a se hubiesen hecho
presentes o no pudiesen ser localizados, el alumno/a
debera ser trasladado a uno de los Centros de Atencién
Transitoria (C.A.T.) del citado organismo, sitos en el
Pasaje Pillado 1.057 y en la calle Castaiién 1.060 -en-
tre las calles Recuero y Primera Junta- de esta ciudad.

* Deberd contemplarse que los nifios/as sean lleva-
dos al C.A.T. que se determine, por el personal del es-
tablecimiento educativo, para no ser expuestos a una
situacion de mayor conflicto.

SALON

DE LOS A

DERECHOS
- HUMANOS

Reglamentacion del Articulo 67, Apartado 111, del Estatuto del Docente

* Los docentes de todas las Areas de la Educacion
que deban asumir un cargo de ascenso como interino
o suplente, ademas de otorgdrseles licencia en el cargo
titular (Articulo 71), seran relevados de funciones en
las horas o cargos interinos o suplentes que le produ-
cen incompatibilidad horaria en el mismo u otro esta-

blecimiento, mientras se desempefien en esa funcion.
Resolucién 2237/02 (3/10/02).

e Tener en cuenta que para aspirar al ascenso en un
escalafén debe estar en el mismo por lo menos 1 afio
escolar antes del Concurso (Art. 85 EDM).
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Impuesto a los Ingresos 2017

Recordamos que la Declaraciéon Jurada o formulario
de 4ta. Categoria ya no se presenta mds en papel. Esta
declaracién se realiza directamente en la AFIP (via
web) de forma “on line”.

Para realizar dicha presentacion el trabajador debe
tener clave fiscal que se obtiene en la oficina de la AFIP
que corresponde a tu domicilio. Se ingresa a
www.afip.gov.ar con la clave de cada uno y luego a la
aplicacion SIRADIG-Trabajador para comenzar a com-
pletar el formulario.

Datos Personales

Empleadores (CUIT del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires 34999032089).

Carga de Formulario (cargas de familia, importe a las
ganancias liquidadas por otros empleadores, deduc-
ciones y desgravaciones, Otras Retenciones, Percepcio-
nes y Pagos a Cuenta).

Todo lo que se coloca en dicho formulario se va
adjuntando en un borrador, luego de realizar una vista

previa se encuentra la opcion enviar al empleador.

Si te comenzaron a descontar impuesto a las ganan-
cias y tenés cargas de familia para deducir, es impor-
tante que realices la declaracién jurada lo antes posible
ya que estds cargas impactan al mes siguiente de la pre-
sentacion y son retroactivas al mes de enero.

El docente que alguna vez present6 declaracion jura-
da, NO necesita volver a presentarla. Sélo vuelve a pre-
sentarla si hay cambios: Hijos, familiares nuevos a
cargo, o se hayan modificado sus gastos deducibles
anuales (servicios médicos, intereses de créditos hipote-
carios, donaciones, servicio doméstico en blanco).

Es importante saber que si no se realiza declaracién
jurada donde se deducen familiares, etc. para la AFIP
todos son solteros sin cargas de familia, aun cuando esté
cobrando asignaciones familiares.

Las unicas deducciones que son automdticas y no
necesitan de la declaracion jurada, son los aportes de
ley en nuestro caso el 21.3% compuesto por los aportes
jubilatorios, obra social, fondo compensador (seguro) y
cuota sindical.

¢, Quiénes pagan impuesto a los Ingresos?

Aquellos que superen los siguientes montos

Solterx sin hijos )
Con un hijo menor de 18 anos )
Con dos hijos, menores de 18 anos

$ 301.408,60 anuales
$ 325.840,60 anuales
$ 350.272,60 anuales

En el mes se paga (sobre el salario de
bolsillo) en promedio, partir de:

Deducciones anuales para 2017

Concepto Importg
Minimo no imponible 51.967,0
Conyuge 48.447,00
ij o hijastros/as 24.432,00
e 249.441,60

Deduccion especial

Ano 2017
Soltero $23.185,27
Casado $26.911,97
Casado 1 hijo $28.791,35
Casado 2 hijos $30.670,74
Solo deduce 1 hijo $25.064,66
Solo deduce 2 hijos $26.944,05
Jubilados $33.966,96
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Requisitos para las deducciones por “Cargas de familia”

En concepto de cargas de familia se podrd deducir el cényuge,
los hijos e hijastros, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

O Grado de parentesco

O Estar a cargo

O Residir en el pais (seis meses como minimo en el periodo
fiscal)

O No poseer ingresos netos superiores al MNI ($ 51.967
anualmente)

Hijos/as, hijastros/as

En relacién a los afos anteriores se reduce la edad de 24 afios
a 18 afios para poder deducir a los hijos, salvo sea incapacita-
do para el trabajo sin limite de edad.

Estas son las deducciones generales admitidas, tené en
cuenta que algunas tienen requisitos.

1) Aportes para fondos de jubilaciones, retiros, pensiones o
subsidios, siempre que se destinen a la Administracién
Nacional de la Seguridad Social o a cajas provinciales o
municipales -incluidas las Cajas de Previsién para
Profesionales - , o estuvieren comprendidos en el Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones (incluso los efectuados
por los beneficiarios que reingresen o continden en actividad
-Articulo 34 de la Ley N° 24.241 y sus modificaciones-).

2) Descuentos con destino a obras sociales correspondientes al
beneficiario y a las personas que revistan para el mismo el
cardcter de cargas de familia y cuotas sindicales correspon-
dientes a las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de los
afiliados y a las contribuciones de solidaridad pactadas en los
términos de la ley de convenciones colectivas.

3) Importes que se destinen a cuotas o abonos a instituciones
que presten cobertura médico asistencial, correspondientes al
beneficiario y a las personas que revistan para el mismo el
cardcter de cargas de familia. El importe a deducir por dichos
conceptos no podrd superar el 5% de la ganancia neta del ejer-
cicio acumulada hasta el mes que se liquida.

4) Primas de seguros para el caso de muerte hasta el limite de
$996.23.

5) Gastos de sepelio del contribuyente y/o de personas a su
cargo hasta el limite de $ 996,23.

6) Para el caso de corredores y viajantes de comercio: los gas-
tos estimativos de movilidad, vidticos y representacién, amor-
tizacién impositiva del rodado y, en su caso, los intereses por
deudas relativas a la adquisicién del mismo.

7) Donaciones a los fiscos nacional, provinciales y munici-
pales y a las instituciones religiosas, fundaciones, asocia-
ciones civiles y demds entidades, hasta el limite del 5% de la
ganancia neta del ejercicio, acumulada hasta el mes que se li-
quida.

8) El 40% de las sumas pagadas en concepto de alquileres de
inmuebles destinados a casa habitacién del contribuyente o
causante en el caso de sucesiones indivisas, hasta el limite de
la ganancia no imponible prevista en el inciso a) del Articulo
23 de esta ley del gravamen, ($ 51.967 anual) y ($4330 men-
suales), siempre y cuando el beneficiario de la renta no resulte
titular de ningiin inmueble, cualquiera sea la proporcion.

9) Importes que correspondan a descuentos obligatorios
establecidos por ley nacional, provincial o municipal.

10) Los honorarios correspondientes a los servicios de asisten-
cia sanitaria, médica y paramédica. La deduccién procederd
siempre que la prestacién haya sido efectivamente facturada
por el prestador del servicio y hasta un maximo del 40% del
total facturado. El importe total de las deducciones admitidas
por estos conceptos no podra superar el 5% de la ganancia
neta del ejercicio determinada antes de su cémputo.

11) Los intereses correspondientes a créditos hipotecarios que
les hubieran sido otorgados por la compra o construccién de
inmuebles destinados a la casa habitacion, hasta la suma de $
20.000 anuales.

12) Aportes al capital social o al fondo de riesgo efectuados
por los socios protectores de sociedades de garantia reciproca.

13) Importes abonados a los trabajadores comprendidos en la
Ley 26.844 -Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el
Personal de Casas Particulares- en concepto de con-
traprestacién por sus servicios, contribuciones patronales y
cuota obligatoria del Seguro de Riesgo de Trabajo.. Se fija
como importe maximo a deducir por Servicio Doméstico la
suma equivalente a la de la ganancia no imponible anual,
definida en el inciso a) del articulo 23 de la ley del gravamen
(Ley 20.628).

14) Aportes efectuados a Cajas Complementarias de
Prevision, Fondos Compensadores de Prevision o similares,
creados por leyes nacionales, provinciales o municipales, con-
venciones colectivas de trabajo o convenios de correspon-
sabilidad gremial y todo otro aporte destinado a la obtencion
de un beneficio que guarde identidad con una prestacién de
indole previsional que tenga cardcter obligatorio para el bene-
ficiario de las rentas

15) Gastos de movilidad, vidticos y otras compensaciones
andlogas abonados por el empleador y hasta un maximo del
40% de la ganancia no imponible establecida en el inciso a)
del Articulo 23 de la ley del gravamen.

Docentes. Material didactico: Se considerard ingreso
gravado las sumas que perciban los docentes en concepto
de adicional por material didactico que excedan el 40%
del MNI ($ 20.786,80 anuales).

El aporte sindical y el material didactico, el GCBA lo
deduce automaticamente, NO HAY QUE DEDUCIRLO.




Links que te pueden ayudar

Constancia de CUIL - http://www.anses.gob.ar/constancia-de-cuil/

Solicitud de Clave Fiscal
https://servicios1.afip.gov.ar/genericos/GuiaDeTramites/VerGuia.aspx ?tr=16

Formulario 572 - http://www.afip.gob.ar/572web/
¢ Quiénes deben utilizar el servicio web SiIRADIG? - http://www.afip.gob.ar/572web/#ver

(Quiénes se encuentran obligados a presentar las declaraciones juradas?
http://www.afip.gob.ar/gananciasybienes/
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Profesor por Cargo

La Ley 2.905 que cre6 el "Régimen de Profesor por
cargo" prevee que las designaciones de los docentes
de Nivel Medio sean por cargos de 12, 18, 24, 30 6 36
hs. , terminando con los nombramientos por horas ca-
tedra sueltas.

La ley prevee que en ese paquete de horas, por lo
menos un 30% serdn horas institucionales, es decir
que no se estard directamente al frente de alumnos
sino que se utilizardn para diversos proyectos de las
instituciones.

(Ver Anexo Legislacion)

Reuniones de Personal

El Reglamento Escolar habla de las reuniones de
Personal fijadas por agenda educativa:

El art 73 inciso 20 establece prioridades: mesa
examinadora, clase, asistencia a reuniones que no
excedan de una por mes. También dice que cuando se
trabaja en mds de una escuela y se hacen reuniones
simultaneas en ellas, debera informar a cual va, llevar
constancia a la otra (estas escuelas deben estar decla-
radas).

El art 167 (para Media/técnica/normales) establece
una hora de descuento por no concurrir a reuniones
fijadas por agenda educativa (la escuela la puede hacer
en el horario que considere mejor).

El art 170, 3 inciso 3.1 (para Media/técnica/nor-
males) establece la obligacion de Director/Rector de
efectuar dichas reuniones tratando de que no provo-
quen suspension de las clases y ausencia de los profe-
sores.

Horario de Bibliotecarios/as

Estd en vigencia la Resolucion N° 8155/GCABA/MEGC/11, Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires N° 3726, del 5 de agosto del 2011, que establece la carga horaria de los bibliotecarios

de todos los niveles en 4 hs. 15 minutos diarias.

De esta manera se equipar6 el horario de los bibliotecarios de las escuelas de nivel medio y terciario
con el horario de los bibliotecarios del nivel primario.
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Uso del edificio

Reglamento Escolar Art. 18

¢ Los edificios escolares, duran-
te los dias inhdbiles, feriados y re-
cesos escolares, o durante los dias
habiles fuera del horario de clases,
podran ser utilizados, en su caso,
por las asociaciones cooperadoras
de cada escuela para la realizacién
de actividades educativas, cultura-
les, deportivas, recreativas y de be-
neficencia, en horarios que no po-
dran prolongarse mds alla de las 24
horas, debiendo elevarse la solici-
tud de autorizacién a la Supervi-
sion correspondiente, con una anti-
cipacién no menor de diez dias.

* La nota deberd especificar las
actividades a desarrollar, las cua-
les deberdn guardar correspon-
dencia con el espiritu y con los
objetivos de los lineamientos cu-
rriculares vigentes; los lugares re-
queridos para las mismas y las
personas expresamente autoriza-
das a tal efecto. La participacion

en las actividades autorizadas se-
rd de cardcter gratuito.

e La Supervision debera expe-
dirse en el término de cinco dias,
contados a partir de la recepcion de
la nota de pedido, pudiendo ade-
mads, suspender o dejar sin efecto,
segun el caso, la autorizacion con-
cedida, cuando la actividad no se
ajuste al programa oportunamente
autorizado o cuando se contraven-
gan expresas disposiciones legales.

* En ningdn caso podrén autori-
zarse actividades en las que se tra-
ten asuntos de cardcter religioso,
politico partidario o racial, o que
afecten los principios y fines esta-
blecidos por la Constitucién Na-
cional y la Constitucion de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires.

e Durante la realizacion de las
actividades programadas estard

fuera del horario escolar

prohibido el expendio de bebidas
alcohdlicas, de tabaco y la realiza-
cion de juegos de azar.

e La asociacién cooperadora a
través de su Presidente o de la o las
personas expresamente autorizadas
a tal efecto, procederd a la apertura
y cierre del establecimiento, al cui-
dado de los bienes existentes en el
mismo y a la supervisién de la acti-
vidad autorizada, haciéndose res-
ponsable de los dafios ocasionados
en el establecimiento, excepto de
aquellos resultantes de caso fortui-
to o fuerza mayor.

e La asociacién cooperadora
tendrd a su cargo la limpieza y el
orden del local escolar utilizado
para la actividad autorizada, no
pudiendo exigir al personal auxi-
liar del establecimiento la realiza-
cion de estas tareas ni su colabora-
cion en las mismas.

Cooperadoras Escolares: lo que hay que saber

* Estan reguladas por la Ordenanza N° 35.514 / 80 que
determina que “se constituirdn bajo la forma de per-
sonas juridicas o de simples asociaciones civiles” .

Asamblea se pone a consideracion la Memoria y el
Cuadro Demostrativo de Gastos y Recursos corres-
pondiente al ejercicio anual anterior. El Estatuto

determina la cantidad de integrantes de la CD.

* Los fines de las Asociaciones Cooperadoras escola-

res estdn enunciados en el articulo 5° de dicha Orde-
nanza. Entre las finalidades destacamos tres:
- Captar fondos para colaborar con la escuela en
la consecucion de sus objetivos.
- Interpretar las aspiraciones de la comunidad.
- Aceptar normas sobre fiscalizacion, administra-
cion, documentacion y contabilidad estableci-
das por la normativa vigente.

e Estan integradas por socios que adquieren esta con-
dicién abonando una cuota social. Poseen un estatu-
to y dos comisiones independientes: la Comision Di-

¢ El Presidente de la Comision Directiva debe tener hi-
ja/o alumna/o regular de la escuela al efectuarse la
Asamblea Anual Ordinaria.

* En las Asociaciones Cooperadoras integradas por
alumnos adultos, el presidente de la Comision Direc-
tiva debe cumplir la condicién anterior o ser alum-

na/o regular del establecimiento.

rectiva y la Comisién Revisora de Cuentas o fiscali-
zadora. Ambas renovables mediante el voto de los
asociados en Asamblea Anual Ordinaria. En esa

¢ Por lo menos dos tercios de los miembros de Comi-
sion Directiva deben tener hijas/os en la escuela.
(Resolucion SED N° 1500/84)



e La Comisién Directiva debe tener, como minimo,
siete miembros. Se renueva anualmente por mitades.
El cargo dura 2 afios.

* Dicha Comision debe reunirse al menos una vez por
mes en el local escolar, sede de la Asociacion.

* Para adoptar decisiones validas deben estar presentes
la mitad mds uno de los miembros titulares de la Co-
mision. Los gastos se deciden en reuniones de CD.

* Los cargos basicos son: Presidente, Vicepresidente,
Tesorero, Secretario, Secretario de Actas y dos Vo-
cales.

e La Comision Revisora de Cuentas estard integrada
por tres miembros: dos titulares y uno suplente.

* La Asociacién Cooperadora registra sus actividades
y los movimientos de fondos en libros reglamenta-
rios que deben permanecer en el establecimiento.
(Disposicion DIGCE N° 002/95)

e El detalle de ingresos y egresos de fondos (por todo
concepto) debe ser publicado y exhibido mensual-
mente en un lugar del establecimiento destinado a tal
fin. (Disposicion DIGCE N° 146/95)

Asesores de las Asociaciones
Cooperadoras Escolares

* Las Asociaciones Cooperadores cuentan con Aseso-
res Permanentes, Asesores Distritales de la Direc-
cion General de Proyectos y Servicios Educativos
(DGSE) y Asesores de la Direcciéon General de In-
fraestructura, Mantenimiento y Equipamiento
(DGIMyE).

* El Asesor y Consejero Permanente de la Comisién
Directiva es la directora, director, rector o rectora del
establecimiento. Debe asistir a las reuniones de Co-
mision Directiva.

Administracion de fondos
La mision de la Asociacion Cooperadora es cola-
borar en la consecucion de los objetivos del estable-
cimiento educativo. A tal efecto deben aplicar dos ti-
pos de fondos:

- Uno resulta de las recaudaciones por cuota so-
cial, eventos, concesiones, etc

- Otro estd conformado por un conjunto de subsi-
dios que destina regulamente el Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires a las escuelas. Estos
fondos son depositados en una cuenta bancaria
a nombre de la Asociacién Cooperadora.

- Los tnicos que tienen facultades para mover los
fondos de las cuentas bancarias son los coopera-
dores. Presidente, Secretario y Tesorero deben
registrar sus firmas en el Banco. Seran los tnicos
que van a tener facultad de mover los fondos.

- El Presidente firma los contratos de las obras
que se encaren por ser el representante de la
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Cooperadora y la Directora como Asesora firma
ddndole reconocimiento a la firma del
Presidente pero no figura en el contrato. Los
contratos los firman los representantes de la

Cooperadora conjuntamente con la empresa.

Subsidios: FUDE

La Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires
aprob6 en 2009 la ley N © 3372 que cre6 el Fondo
Unico Descentralizado de Educacion (F.U.D.E)
Dicho fondo unifica los subsidios que se
percibian en concepto de mantenimiento edilicio,
equipamiento escolar, transporte para plan de
natacion y material didéctico.

A partir del segundo semestre del 2010 las
escuelas comenzaron a recibir los subsidios con
la denominacion FUDE, consistente en dos cuo-
tas anuales.

Conforme al Art. 5 de la Ley 3372 las escuelas
pueden utilizar entre un minimo del 20% y un
maximo del 30% del subsidio recibido para gas-
tos menores de mantenimiento edilicio.

El resto del subsidio se debe utilizar de acuer-
do con las necesidades planteadas en el Plan
Anual Institucional.

Es importante que las escuelas primarias que
asisten al Plan de Natacién no olviden incluir la
cantidad de viajes exactos que serdn necesarios
para ejecutar el mismo.

El Plan Anual Institucional de acuerdo con el
Art. 8, debe ser discutido y votado en una
reunion plenaria en la que participen: 1@s
equipos directi@s del establecimiento, 1@s
docentes, 1@s miembros de la comision directiva
de la Asociacion Cooperadora, padres/madres, y
en el caso de que existiera, el Centro de
Estudiantes. Los miembros de este daltimo, si fue-
sen mayores, participan con voz y voto. Si son
menores participan con voz pero no votan. Se
decide por mayoria simple.

Dicha reunion debe ser convocada con 10 dias
habiles de anticipacién y con la debida publi-
cacion.

El Plan Anual Institucional, debe coincidir
con el Proyecto Educativo Institucional que el
establecimiento haya elaborado y los subsidios
tienen como finalidad su financiacién.
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El mismo debe ser presentado dentro de los 45
dias de iniciado el ciclo lectivo.

Se recibe a través de uno de los establec-
imientos que comparten el mismo edificio, como
se hacia habitualmente. Por ello, a la reunion del
Plan Anual Institucional deben asistir tod@s las
direcciones, para que queden contempladas las
necesidades de tod@s.

El Plan Anual Institucional, se puede ajustar a
mitad de afio, antes de la percepcion de la segun-
da cuota del FU.D.E.

Se debe rendir una vez finalizado el ano lec-
tivo.

Debe ser rendido y remitido a la DGSE siguiendo
la via administrativa, impresos y por e-mail.

Las planillas deben ir acompafiadas de todas las
facturas cuyo monto establezca el organismo de fiscal-
izacién y con los 3 presupuestos que se requiere para
todas aquellas que superen al monto estipulado.

Facturas

Todos los comprobantes deben estar a nombre y
con el domicilio de la Asociacién Cooperadora y con-
tener el nimero de CUIT correspondiente. Deben ser
FACTURAS B o C y en caso de ser TICKET deben
tener los datos antes mencionados o estar acompafia-
dos de un remito. El monto de factura debe estar en
numeros y letras. Lo contratado ¢ adquirido debe estar
detallado en dicho comprobante. Los mismos deben
estar firmados EN EL ORIGINAL POR EL
TESORERO Y EL/LA ASESOR/A (DIRECTOR/A)
de la Asociacion Cooperadora, escribiendo de pufio y
letra el subsidio al que se asigna el gasto.
Cumplimentado los requisitos descriptos se fotocopia
el comprobante y la directora de la escuela coloca el
sello de “ es copia “ y lo avala con su firma.

Los fondos se mueven con 2 de las 3 firmas reg-
istradas. Siempre debe figurar la del Presidente y alter-
na con la del Tesorero o el Secretario en los cheques
que se emitan o en las trasferencias. En algunos casos
los estatutos regulan que deben tener las tres firmas.

Es importante saber si la Cooperadora tiene
Personeria Juridica. Es probable que las escuelas
grandes o antiguas cuenten con este reconocimiento.

Si la tienen deberdan cumplir con la normativa de la
DGSE y ademas responder a la Inspeccion General de
Justicia. Los requerimientos de ambos organismos son
similares ya que las Cooperadoras se regularon por
analogia, por la Ley de Asociaciones Civiles.

Asambleas

Hay tres tipos de asambleas: 1.-Constitutiva, le da
el nacimiento a la asociacidén 2.- Extraordinaria, sélo
cuando hay un tema a tratar que asi lo requiera. 3.-
Anual Ordinaria, se debe realizar siempre dentro de
los 90 dias de iniciado el ciclo lectivo, independiente-
mente de cudndo se realiz6 la anterior. Se debe publi-
car el balance, el informe de la comision revisora de
cuentas y la convocatoria. (ver Anexo Legislacion)

Con 48 horas de antelacién se debe publicar el
padrén de socios definitivo. Se convoca a los asocia-
dos con 10 dias hébiles de antelacién y debe remitirse
la convocatoria a la DGSE.

Libros
Libros que debo tener en la escuela: Libro Diario,
Libro de Actas, Asambleas, Libro de Asociados, Libro
de inventarios y balance. Libro de asistencia. Libro
Bancos.

Los libros deben estar habilitados al inicio por el/la
Asesor/a de la Cooperadora (Director/rector), rubrica-
dos en todas sus hojas. Con la ribrica se deja constan-
cia de la cantidad de folios que tiene cada libro. La
ribrica no significa avalar lo que el libro dice. Se debe
solicitar plancheta de rubrica.

Cobro de cuota de cooperadora.

Los unicos autorizados para cobrar cooperadora
son los cooperadores, en principio en la figura del
Tesorero o en el miembro que la Comisién Directiva
designe a tal fin. Siempre hay que entregar un recibo
oficial. Recordar que el socio de la Cooperadora es el
padre y que abona cooperadora por un solo hijo.

Importante

Si tomaste el cargo con posterioridad a la real-
izacion de los gastos, al momento de firmar el formu-
lario escribf la leyenda: “se firma la presente actuacion
al solo efecto de dar cumplimiento al tramite adminis-
trativo”, fecha de ALTA EN EL CARGO. Lo mismo se
aplicarfa para los miembros de la Asociacion
Cooperadora que rindan gastos de otra gestion.

Consultas: Departamento de Promocion de
Cooperadoras de la DGSE, Paseo Colén 255 piso 8,
lunes a viernes de 9 a 19hs. / Tel: 4339-7749 y 4339-7781.
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Docentes dependientes de la Secretaria de Cultura

* Estdn regidos por Estatuto del Docente Municipal
para Areas de Ensefnanza Especifica aprobado por Or-
denanza Municipal N° 36432 (B.M. 16464)

* El tema de Licencias se rige por el Estatuto del
Docente, Ordenanza 40.593, sus modificatorias y de-
cretos reglamentarios (ver tema Licencias en este
Apuntes).

* Los indices salariales estan equiparados a los es-
tablecidos para los docentes del Ministerio de Educa-
cion de la Ciudad, segtn el Estatuto del Docente (ver
tema “Salario Docente” en este Apuntes).

* La Escuela de Arte Dramatico, a partir de haberse
convertido en Terciaria, se rige por lo establecido en
La Ley de Educacién Superior.

Excepciones a la toma de posesion inmediata

* El Estatuto contempla excepciones al principio
general de la inmediatez en la toma de posesion de los
cargos.

¢ Si el docente no pudiera iniciar la tarea en la fe-
cha establecida, podra solicitar prérroga de su toma de
posesion con una anticipaciéon no menor a diez (10)
dias habiles de la misma, fundamentando las causas
que la motiven y, en su caso, las que hubieren imposi-
bilitado el estricto cumplimiento de la anticipacién
prescripta, siendo facultad de la Superioridad la apro-
bacion de las razones invocadas.

* Tanto la denegatoria de la prorroga como la de la
eximicion de la debida antelacion para su pedido, serdn
resueltas por el Ministerio de Educacion de la CABA.

* En caso de ser acordada la prorroga, ésta lo sera por
una sola vez y no podra exceder de treinta (30) dfas hé-
biles a contar desde la fecha de iniciacién del ciclo lecti-
vo.

¢ El incumplimiento de la toma de posesion en la
fecha correspondiente traerd aparejada la pérdida del

cargo para el que el docente fue designado.

* No serd de aplicacion lo antedicho cuando el do-
cente designado se encuentre en uso de las licencias
contempladas por el articulo 70 del Estatuto del Do-
cente bajo el titulo de “Licencias Especiales” o cuan-
do, por las causas previstas estatutariamente, debe ha-
cer uso de la licencia ordinaria del articulo 69 del mis-
mo cuerpo legal inmediatamente después de la desa-
paricién del motivo que determiné su prérroga o su
suspension.

* Hasta que cesen las causales indicadas y el docen-
te designado haga efectiva su toma de posesion en el
cargo para el que fue designado continuara, sin cam-
bios en su situacién de revista, el docente que se en-
contrare desempefiando el mismo.

e Cuando el personal designado no pudiere tomar
posesion del cargo por haber sido suprimido éste por
cualquier causa, la Junta de Clasificacion respectiva
procedera a su reubicacion en el menor plazo posible.

(Reglamentacion del Articulo 20 del Estatuto del
Docente, DECRETO N° 356-04).
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Docentes de Escuelas de Gestion Privada

Para los docentes de escuelas de gestion privada, las normativas laborales reconocen
diferencias y semejanzas con las de gestion estatal. He aqui algunas precisiones:

* La designacion de los docentes debe cumplir con
los mismos requisitos: poseer titulo (docente, habili-
tante o supletorio), apto psicofisico.

* El régimen de licencias es el mismo, en todos sus
puntos para el personal de planta docente.

* La situacion de revista puede ser titular o
suplente. No existe el trabajo a prueba ni la situacion
de interino, (salvo casos muy especificos de los car-
gos directivos, hasta la aprobacion de su designacion
por DGEGP). Si el cargo esté vacante, la persona que
se designa es titular. El suplente se designa ante la
ausencia del titular. El suplente cesa automatica-
mente ante la presentacion del titular, su renuncia, su
jubilacion o su fallecimiento.

Estas designaciones implican de por si un contrato
por tiempo indeterminado. Los contratos que se pre-
tendan hacer firmar (por ejemplo: marzo-diciembre o
similares carecen de valor legal).

» La medicina laboral, depende de cada establec-
imiento. Para quienes trabajan en varios, esto puede
generar  contradicciones 0  superposiciones,
agravadas si el docente trabaja, también, en gestion
estatal. En tal caso se recomienda privilegiar esta
ultima, por depender de un organismo publico
reconocido como tal por la autoridad de la Ciudad de
Buenos Aires.

* El régimen salarial y laboral cambia si el docente
es personal de planta docente (reconocida oficial-
mente por la DGEGP) o es personal extraprogramati-
co. (También denominado “personal Ley 13.0477).
Esta tltima situacion de revista no genera antigiiedad
docente, tiene una pauta salarial distinta emanada del
Consejo gremial de Gestion Privada, no corresponde
cobro de FONID (Fondo de incentivo docente) ni se
jubila con la ley 24016 (82%) y el marco legal es la
ley de contrato de trabajo.

* Las denominaciones de “docente extra-curricu-
lar” o “personal fuera de planta” se refieren a aquel-
las personas que realizan tareas docentes de caracter
opcional, no obligatorias para los alumnos regulares.

* En caso de cierre de cursos o divisiones puede
corresponder la “disponibilidad”. Esta es sin goce de

sueldo, y puede prolongarse hasta un afo.
Finalizando éste, corresponde percibir la indem-
nizacion. Es un derecho del trabajador considerarse
despedido, transcurridos los 3 (tres) meses desde el
inicio de tal situacion. Rige un sistema de prelacion
por antigiiedad para su aplicacion. Para poder aplicar
la disponibilidad deben cumplirse algunas condi-
ciones, relacionadas con tiempos para declararla y
forma de comunicacion.

* El pago se debe realizar desde el ultimo dia habil
del mes hasta los 4 dias habiles posteriores como
fecha tope, en moneda constante y con el sello de la
institucion y firma del representante legal, apoderado
o propietario, No del director/a. (Ley de Contrato de
Trabajo, N° 20744) con entrega de recibo.

 Esta vigente la plena equiparacion salarial con
los docentes de gestion estatal. Por la misma, ningun
docente programatico de gestion privada podra
cobrar menos que su equivalente en el Estado. Sin
embargo los montos finales pueden ser diferentes a
igualdad de cargo y antigiiedad por descuentos
especificos de gestion privada como por ejemplo la
Caja Complementaria (4,5%).

* Los despidos pueden ser con causa o sin causa.
En el primer caso, solo se lo puede aplicar previa
instruccion sumarial. En el segundo caso, corre-
sponde la indemnizacion legal (art . 245 LCT ). No
existe despido sin medio fehaciente (telegrama o
carta documento) que lo acredite.

La renuncia a cambio de una “indemnizacion”
acordada, inhibe de cualquier reclamo posterior que
pueda corresponder.

La renuncia a cambio
de una “indemnizacion’ acordada,

inhibe de cualquier reclamo
posterior que pueda corresponder.




Indemnizacion

* 1 (uno) sueldo de preaviso (hasta cinco afos de
antigliedad en el Instituto).

* 2 (dos) sueldos si la antigiiedad es mayor a cinco
afos.

* 1 (uno) sueldo por afio trabajado.

* Mes de integracion si corresponde (tiempo que
media entre fecha de telegrama de despido y el ultimo
dia del mes).

* Proporcional de vacaciones.

* Proporcional de aguinaldo sobre meses trabajados,
vacaciones y mes de integracion.

Siempre se toman los valores “en bruto”,
sin descuentos. (El Incentivo Docente y las
Asignaciones Familiares no integran este concepto).

Todo acuerdo sobre este tema debe ser
“homologado” en el Ministerio de Trabajo.

* Es importante presentar, todos los afios, la
declaracion jurada con otras cargas laborales y sus
horarios. Esto resguardara situaciones donde se puedan
generar incompatibilidades horarias en ocasion de cam-
bios horarios.

* Las cargas horarias de los distintos cargos docentes
son los mismos que en gestion estatal. Sobre esto se
podra consultar el Reglamento Escolar y la Resolucion
N° 2641 (B.M. 2739) Anexo I. En dicho Reglamento
también se enumeran las tareas y obligaciones.

* La equiparacion nombrada incluye el cobro del
Incentivo Docente en los mismos términos. A partir de
los haberes de febrero de 2005 inclusive y con caracter
mensual, todos los docentes que cumplen tareas en un
colegio adscripto/autorizado/incorporado, en asigna-
turas o tareas del Proyecto Curricular Institucional,
deben cobrar el 100% del Incentivo Docente (tenga o
no aporte estatal la Escuela o Instituto). Quedan excep-
tuados los docentes extracurriculares o personal fuera
de planta. (Resolucion N°2/2004 del Consejo Gremial
de Educacion Privada).

* El monto del FONID es el mismo que para los
docentes estatales (Ver temas “Incentivo Docente” y
“Salario docente” en este Apuntes).
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Cualquier duda,
consulta en el Sindicato.

Contactarse a:
gestionprivada@ute.org.ar
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Tutno en los comedores escolares

Resolucion SED 1033/89
(Para escuelas de jornada
completa sin intensificacion)

APUNTES GREMIALES PARA DELEGADOS

Comedores Escolares

Algunos datos para que los maestros po-
damos ayudar a garantizar un buen servicio
de comedor en nuestras escuelas.

1) La informacién sobre los convenios y fun-
cionamiento de los comedores escolares se en-
cuentra en la escuela.

2) El compromiso del docente garantizara
que el servicio cumpla cabalmente el conve-
nio establecido con los concesionarios. Por
ejemplo:

a- Constatando que el mend semanal se
cumpla. (Debe exhibirse en lugar visible).
b- Los alumnos que tengan prescrip-
cién médica serdn provistos de mentues
especiales.

* Los docentes afectados por la atencién de
los turnos de los comedores escolares pueden
retirarse al finalizar la 7° hora de clase.

* Al retirarse el docente, el grado serd cubier-
to por un profesor de materias especiales cuyo
horario sea coincidente.

* En caso de no encontrarse el grado cubier-
to por un profesor de materias especiales, se ha-
rd cargo del mismo un integrante del personal
de conduccion.

3) El incumplimiento de algunas de las pau-
tas establecidas en el convenio implicara la apli-
cacion de sanciones al concesionario que pue-
den llegar hasta la rescision del contrato.

La forma de dejar sentado
precedente para que esto
ocurra es dejar constancia
en actas de las situaciones
anémalas con dos testigos.

") Medias, Tecnicas, Arvsticas, o

-

* En caso de que ninguna de las dos posibili-
dades sefialadas en el parrafo anterior puedan
darse, por ausencia circunstancial del profesor de
materias especiales o por impedimento del perso-
nal de conduccién, el maestro permanecerd al
frente del grado y la direccion de la escuela arbi-
trard los medios para que dentro de los siete dias
posteriores al cumplimiento del turno de come-
dor, el docente pueda retirarse, en una oportuni-
dad, al finalizar la séptima hora de clase.

(Ver en Anexo Legislacion.)
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Docentes de Programas Socioeducativos
y Trabajadores de |la Educacion Contratados

Este espacio retine a los Programas incorporados al Estatuto del Docente, como a

aquellos que se desarrollan bajo diferentes modalidades de contratacion.

En el afio 2010 se sanciona la Ley 3623 que crea el
Area de Programas Socioeducativos, la cual incorpora
al Estatuto del Docente a 32 programas y direcciones,
y garantiza la estabilidad de mds de 2500 traba-
jador@s de la educacién que de estar contratad@s
pasaron a ser designados como interinos.

Producto de la organizacién y de la lucha sostenida
a través de los afios, y en lo que se convirtié en un
logro histérico para el espacio, desde el ano 2015
comenzd el proceso de Titularizacién de 1@s com-
pafler@s del drea, comenzando con el programa
Adultos 2000, y continuando con Becas, Ajedrez,
Centro de Actividades Infantiles y Juveniles , etc.

Seguimos luchando por el pleno cumplimiento— de
la Ley 3623, para que el Ministerio de Educacion
designe como interinos a los trabajadores que arbi-
trariamente han sido excluidos hasta ahora y para con-
seguir la titularizacidn de los programas que faltan.

Programas incorporados al Estatuto del Docente,
luego de la sancién de la Ley 3623/10:

* Actividades Cientificas ® Ajedrez ¢ Maestro +
Maestro ° Puentes Escolares ® Red de Apoyo a la
Escolaridad * Aceleracion ¢ Nivelacion ¢ Centro
Actividades Infantiles y Juveniles ¢ Centros
Educativos ® Formacion de Espectadores © Escuela
y Comunicaciéon (Rec) ¢ Cine Zap ° Educacion
Ambiental ¢ Campamentos Escolares ¢ Promotores
de Educacion © Becas © Escuelas -Lectoras *Salud
Escolar ¢ Programa de Retencion de Alumnas
Embarazadas, Madres y Alumnos Padres. ® Teatro
Escolar ¢ Centros de Primera -Infancia ¢ Medios en
la  Escuela ° Programa de Alfabetizacion,
Educacién Bdésica y Trabajo para -Jovenes y
Adultos * Contexto de Encierro © Intec ® Centro de
Actividades Culturales y Orquestas Juveniles e
Infantiles ¢ Intensificacion en un Campo del
Conocimiento ® Fortalecimiento Institucional de la
Escuela Media ¢ Bachillerato a Distancia Adultos
2000 e Investigacion y -Estadistica.

En diciembre de 2012 después de largos afos de
lucha en el espacio de contratados de la UTE con-
seguimos la sancién de la Ley N°4399 de Educacion
No Formal que otorga estabilidad laboral a sus traba-
jadores. Actualmente la ley no se encuentra reglamen-
tada y los trabajadores del programa estan regidos por
el decreto de planta transitoria N°106 del 2013, y la
ley 471(Ley de Relaciones Laborales).

Los trabajadores de la educacion Contratados
tienen diferentes modalidades de contratacién: por
cargo y por horas cdtedra, salario remunerativo y
bonificable. Por mddulos institucionales y contratos
de locacién de servicios, trabajo sin aportes a la jubi-
lacién y Obra Social. Como en el caso de Escuela de
Maestros, EPVS, INDICU, etc.
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La Planta Transitoria docente estd regida por la
Resolucion N° 14/2016 y modificatorias, y a la mayo-
ria de sus trabajadores le corresponden las siguientes
licencias del Estatuto del Docente: Articulos 69°y 70°,
incisos a, b, ¢, ch,d, e, k, m, q, r, s y t (Consultar en
cada caso).

El Espacio del Area de Socioeducativos y
Contratados también incluye a los Planes y Programas
Nacionales, como los CAI/CAJ, Fines, Conectar
Igualdad y Orquestas y Coros.

En la UTE funciona de manera periddica la
Espacio de Trabajador@s de la Educacion
Socioeducativ@s y Contratad@s, en el que participan,
debaten y toman decisiones 1@s delegad@s y refer-
entes de los distintos Programas.

Los objetivos que nos planteamos son: la estabili-
dad de todos los trabajadores de la educacion contrata-
dos, el cumplimiento total de la Ley 3623, y la profun-
dizacion de la tarea que realizan todos los programas
y proyectos ampliando derechos educativos y ciu-
dadanos.

Para contactarse:
En la UTE: Lu-Ma-Vi 16 a 19 hs.

juntasocioeducativos.UTE@gmail.com

UTE Socioeducativos y Gontratados

Asistentes
de Comedor

En noviembre del afio 2012 se sanciono la Ley 4.398
que dio ingreso al Estatuto del Docente al cargo de
Asistente de Comedor dentro del Area Primaria como
un nuevo escalafon.

El mismo existia desde el afio 2006 sélo en las escue-
las intensificadas en idiomas.

A partir de ser un cargo estatutario, el asistente de
comedor cuenta con los derechos y deberes estableci-
dos en el mismo. Ademds tiene responsabilidad civil
lo que abre la posibilidad de que los maestros no ten-
gan que cubrir el momento del comedor. Para ello es
necesario exigir la creacién de cargos en todas las
escuelas que tienen comedor.

Para acceder a este cargo deben enviar sus datos a la
Direccion de Area Primaria:

daep@buenosaires.gob.ar
dep_equipo@bue.edu.ar
o concurrir a la Direccién del Area Primaria

Vacantes para hijxs
de docentes en el
nivel inicial y primario

A partir de la inscripcién para el ciclo lectivo 2016,
Ixs docentes que se desempefien en escuelas del
GCBA, tienen prioridad nimero 1 para inscribir a sus
hijxs para ingresar a los niveles inicial y primario.
(Reglamento Escolar, articulo 28)

MEMORIA
VERDAD
JUSTICIA
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Justificacion de inasistencias
no incluidas en el Estatuto del Docente

Ano Nuevo de los
Pueblos Originarios

Por Ley de la CABA N° 1.550 del
9/12/2004, BOCBA N° 2111 del
18/01/2005, debe justificarse la ina-
sistencia el 21 de junio a los alumnos
y docentes de todos los niveles y mo-
dalidades, siendo tnico requisito la
manifestacioén escrita de los respon-
sables de los nifios.

Religion Judia

Dias no laborables para todos los ha-
bitantes que profesen la religion judia.

Ley Nacional N° 26.089, del 19 de
abril de 2006

Declérese dias no laborables para
todos los habitantes de la Nacion Ar-
gentina que profesen la religion judia
los dias de Ano Nuevo Judio (Rosh
Hashana), dos (2) dias, el Dia del Per-
dén (Iom Kipur), un (1) dia y de la
Pascua Judia (Pesaj) los dos (2) pri-
meros dias y los dos (2) dltimos dias.

Religion Islamica

Dias no laborables para todos los
habitantes que profesen la religion
isldmica.

Ley Nacional N° 24.757 del 20 de
diciembre de 1996

Declarase dia no laborable para to-
dos los habitantes de la Nacion Argen-
tina que profesen la religién isldmica,
el dia del "Afio Nuevo Musulman"
(Hégira), el dia posterior a la culmina-
cion del ayuno (Id Ai-Fitr); y el dia de
la Fiesta del Sacrificio (Id Al-Adha).
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Accidente de Alumnos Seguro de Alumnos

Se debera: * El GCBA debe contratar un seguro, cuya co-

 Ubicar inmediatamente a los familiares res- bertura se extiende a los alumnos de las escuelas
ponsables del alumno y comunicarles la necesi- de la Ciudad de Buenos Aires.
dad de su presencia en la Escuela.

* Con urgencia llamar al SAME (107 6 4923- e Este Seguro cubre la permanencia del alumno
1051 6 103 Defensa Civil). en la escuela dentro de los horarios de actividad

* Redactar un acta con precisiones del lugar, escolar, su traslado de y hasta su domicilio (cual-
hora, circunstancia y modo en que se produjo el quiera sea el medio de locomocion empleado), la
accidente. participacion en actos, paseos, excursiones, desfi-

e La firmard la Direccién y dos testigos les, visitas y cualquier otra actividad organizada y
adultos. vigilada por la respectiva autoridad educativa.

* Cuando se presenten los responsables, se les
pedird que firmen el acta.

* Cuando el alumno quede internado, se efec- * Cubre los siguientes riesgos:
tuard la denuncia policial.
* Bajo ninguna circunstancia suministrarle re- MUERTE
medio o medicamento a un alumno/a (aunque se INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE
trate de alguno de venta libre). INCAPACIDAD PARCIAL Y PERMANENTE
GASTOS MEDICOS Y/O FARMACEUTICOS
(Ver Anexo Legislacion).

(Ver Anexo Legislacion)

Illa del Trabajador __, s i ﬁ.&ﬁ
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con unidad y organizacion

de los trabajadores
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Procedimiento en caso de violencia

Las nifias, nifios y adolescentes, tienen derecho a ser
oidos y atendidos cualquiera sea la forma en que se
manifiesten, en todos los ambitos. Especialmente
teniendo en cuenta que: las nifias/os y adolescentes
que son victimas o testigos de violencia intrafamiliar,
frecuentemente presentan trastornos de conducta esco-
lar y dificultades en el aprendizaje.

Las nifias/os que aprenden en su casa modelos de
relacién violentos, tienden a reproducirlos en sus
futuras relaciones, perpetuando asi el problema.

.Qué hacer ?

El/La docente que conozca o presuma actos de violen-
cia fisica y/o psicoldgica contra una nifia, nifio o ado-
lescente, deberd comunicarlo al Director/a del
Establecimiento, reali- zando conjuntamente el acta,
donde constard a través de qué circunstancias conocid
o presumid, la existencia de violencia familiar, asi
como las manifestaciones o expresiones que el nifio/a
hubiera realizado, relativas a este hecho.

En caso de que el nifio/a muestre secuelas de lesiones
fisicas, llamar al SAME, dejando constancia en el
acta, del dia, hora y médico que realiz6 la atencién
solicitada.

El Reglamento Escolar —art. 188 inc. y)- establece,
ademds, la obligatoriedad del Director de comunicar
sobre el hecho de su conocimiento, a su superior
jerarquico.

También debera, la conduccién, remitir informe al
E.O.E, solicitando su intervencion.

.La Escuela debe denunciar?

LEY 26.061 DE PRO:FECCI()N INTEGRAL
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Dice dicha ley en su Art. 30 que los miembros de los
establecimientos educativos que tuvieren conocimien-
to de la vulneracién de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes deberdn comunicar dicha circunstancia
ante la autoridad administrativa de proteccion de dere-
chos en el ambito local ( Defensorias zonales de dere-
chos de nifios, nifias y adolescentes) bajo
apercibimiento de incurrir en responsabilidad por
dicha omision.

Estas defensorias tienen la facultad de adoptar medi-
das urgentes para preservarlos de todo tipo de maltrato
y abuso, en forma previa a la accion judicial .- Ademas
son una instancia comunitaria alternativa a la interven-

cidn judicial o, segun el caso, coadyuvantes o previas
a ella.

Una vez efectuada la comunicacion a la Defensoria si
ésta adoptara una medida urgente, deberd notificar
dentro de las 24 hs. sobre la disposicién adoptada, a la
autoridad judicial competente.

. Quién debe formalizar las Denuncias?

La denuncia debe ser realizada por el personal direc-
tivo del establecimiento, o subsidiariamente por la/el
docente en contacto con la nifia o nifio, aparente victi-
ma de violencia, en las Defensorias Zonales. (ver
Teléfonos y direcciones ttiles)

Qué documentacion debe presentar al
realizarlas?

Aportard los datos de los/las docentes que advirtieron
lesiones y/o fueron testigos de las manifestaciones del
nifio/a victima de la violencia, (Nombres completos,
DNI, domicilios y teléfonos). Ademds, deberd adjun-
tar una copia del acta realizada. También deberd infor-
mar sobre los datos del nifio, domicilio, teléfonos y
nombres de sus padres y/o grupo familiar con-
viviente.-

Desde la Secretaria de Género e Igualdad de
Oportunidades de la UTE un equipo realiza aseso-
ramiento y acompaiamiento para docentes. ;Qué
quiere decir esto? Que nuestro equipo no sélo te
dice “Qué hacer” sino también ‘“‘como hacerlo”
acompaiandote desde el asesoramiento legal y psi-
coldgico a cargo de un equipo de profesionales.
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Procedimiento frente a una denuncia por violencia, maltrato
o por abuso formulada por padres contra un docente.

El procedimiento de actuacion en estos casos esta estipulado en dos Resoluciones. Sintetizaremos los pasos
fundamentales de cada una de ellas aqui y consignaremos los textos completos en el Anexo Legislacion.

Resolucién N° 655-2007-CDNNyA

Esta Resolucién del Consejo de nifios, nifias y adoles-
centes establece el circuito de intervencion para garanti-
zar la proteccion integral de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes.

Si el Directivo toma conocimiento de algin hecho de
violencia, maltrato o abuso, debe:

1.- comunicar a los equipos profesionales del Consejo de
Derechos de N, Ny A.

Si es urgente, a la Guardia Juridica Permanente, si no
hay riesgo inmediato a la Defensoria Zonal que corres-
ponda.

2.- Notificar de la situacién a la Supervisién o a las
autoridades que correspondan en cada nivel para que
estas tomen las medidas precautorias que eviten que el
personal involucrado tenga contacto con los alum-
nos/as hasta que se compruebe o no la veracidad de lo
ocurrido.

Resolucion N° 992-2013-SSGECP

Elaborada por la Subsecretaria de Gestion Educativa y
Coordinacién Pedagégica.

Detalla acciones inmediatas que pueden realizarse desde
la escuela ante la recepcion de una denuncia.

1.- Labrar Acta.

Consignar: lugar, fecha, hora, actores intervinientes,
fecha y hora del hecho denunciado, detalle de los hechos
de modo objetivo.

2.- Informar a;

- Equipo de Supervisién, quien deberd informar a la
Direccién de Area y hacerse presente en la institucion.
Si el docente involucrado es del Area curricular se infor-
mard a la Supervision de la materia.

- Consejo de nifios, niflas y adolescentes (de acuerdo a lo
consignado en la Resolucién N° 655 expuesta preceden-
temente).

-SAME (si el hecho amerita una revision clinica)

- Equipos de Orientacion Escolar.

- Si existiera una denuncia penal o policial a la Direccién
General de Coordinacién Legal e Institucional.

3.- El personal docente o no docente involucrado deberd
ser notificado y producir informe dentro de las 48 horas
de la notificacion.

4.- la conduccion arbitrard los medios para que el
docente sea acompafiado por otro docente durante toda
la jornada escolar.

5.- si el denunciado ocupa cargos directivos la
Supervision lo notificard y arbitrard los medios para que
la conduccion gestione acompafiada durante toda la jor-
nada escolar.

6.- elevar todas las actuaciones labradas dentro de las 72
horas con opinién fundada.

Como se infiere a través de su lectura, ambas Reso-
luciones no son contrapuestas sino de uso complemen-
tario.
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Jubilacion Docente
Ley Nacional N° 24.016

El 22/02/2005 por Decreto 137 del Poder
Ejecutivo Nacional recuperamos la vigencia de la
Ley 24016 que incluye a once jurisdicciones,
incluida la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. El
Decreto crea un Fondo Especial para la aplicacion
de la Ley. Por eso a partir de mayo 2005 aporta-
mos un 2% mas de jubilacion, un total del 13%.

Este Régimen Previsional Especial, incluye al per-
sonal docente de los niveles inicial, primario, medio
y terciario no universitario. Rige a partir del 1°
mayo de 2005.

Si trabaja en 2 jurisdicciones el trabajador debe
jubilarse por la jurisdiccion donde tenga mayor
cantidad de afios de servicios aportados.

Requisitos que marca la Ley Especial Docente:
Edad: 57 mujeres, 60 varones
Servicios: 25 afios de servicios docentes

Los docentes de Educacion Especial, de escuelas
de frontera y zonas muy desfavorables se les com-
putara 4 afios cada tres trabajados. Podran jubilar-
se con 50 y 55 afios mujeres y varones respectiva-
mente. Consultar en UTE.

Se podran presentar afos de aportes de otras activi-
dades para completar los afios de servicios requeri-
dos por la 24.016. Debera tenerse en cuenta que ello
determinara modificaciones en el requisito de la
edad y afos de aportes.

Por Circular del Anses N° 56/06 se podra obtener
el beneficio previsional docente con sélo 10 afios
de servicios docentes, siempre que complete 28
afios de aportes. Segun el tiempo desempenado en
cada actividad, se determinara la edad y anos de
servicios necesarios para obtener el beneficio de
la ley. Lo anterior solo se aplicara cuando los 10
afios de servicios docentes sean los ultimos. Lo
anterior solo se aplicara si al cese ( presentacion
de la renuncia condicionada o definitiva) esta tra-
bajando como docente en los niveles que plantea
esta ley.

La jubilacion se calcula sobre la sumatoria de la
remuneracion del o los cargos u horas catedra que
desempefio durante el ltimo afio antes del cese.

Recuperamos el derecho a la jubilacion docente
por invalidez y la pension por muerte del docente.
Es del 82% si éste se hallaba en funciones.

En 1995 por la mencionada Ley de “SOLIDARI-
DAD PREVISIONAL” (24.463) el menemismo
elimind la movilidad de todas las jubilaciones,
incluida la de la 24.016. En febrero de 2009 se
incluy6 en la Paritaria Nacional Docente, la
implementacion de la movilidad del régimen
docente, ratificando su condicion de régimen
especial.

En julio de 2009, retroactivo a marzo se cobro por
1° vez la movilidad de la jubilacion docente (82%
del salario del activo).

Los aumentos de las jubilaciones docentes a partir
de marzo 2009, estan en relacion a los aumentos
de los docentes activos de todo el pais. Se cobra-
ran dos veces al afio: marzo y septiembre.

A partir de 2012 por acuerdo Paritario Nacional
los jubilados docentes recibiran en marzo, el %
que le corresponde a la jubilacion general a cuenta
y en setiembre, la diferencia hasta alcanzar el pro-
medio de aumentos de los activos en todo el pais
del periodo junio-junio.

La Ley 24016 es incompatible con otra actividad,
desempeiio de funcion o cargo remunerado, pres-
tacion contractual con o sin relacion de dependen-
cia, bajo cualquier modalidad en la administra-
cion publica nacional o jurisdiccional. Solo
podran continuar en cargos en universidades con
autorizacion de la autoridad competente o como
monotributista.

Al iniciar el tramite se puede cesar o condicionar
la renuncia a la resolucion de la jubilacion. (Se
aplica el Decreto 8820/62.) Es necesario renun-
ciar en forma definitiva antes de percibir el bene-
ficio.

No existen 2 jubilaciones. La incompatibilidad
surge de la ley 14.370 en su texto actual con la
derogacion de la ley 23.608.
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Becas Escolares

En noviembre de 2008 se crea por ley de la Ciudad el Régimen de Becas Estudiantiles para alumnos/as
regulares de nivel medio/secundario de escuelas de gestion estatal de todas las modalidades y orientaciones
dependientes del Ministerio de Educacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. (Ley N° 2917)

Su finalidad es garantizar el acceso, permanencia,
reingreso y promocion de alumnos/as de escuelas de
nivel medio/secundario de gestién estatal que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad socioe-
condmica y se enmarca en las acciones que deben
implementarse para el efectivo cumplimiento de la
obligatoriedad del nivel medio.

Las becas se otorgan por cada ciclo lectivo y consti-
tuyen un beneficio personal e intransferible del alum-
no/a beneficiario/a del presente régimen. Es renovable
anualmente cuando el beneficiario/a acredite fehacien-
temente que se mantienen las condiciones que deter-
minaron su otorgamiento.

El monto anual de cada una de las becas que se otor-
gan en virtud del régimen creado por la presente Ley,
asciende a una suma de dinero que como minimo

resulte equivalente al 100% del salario minimo, vital y

movil. ( Afio 2009) Son beneficiarios/as directos con

acreditacién de por lo menos una de las condiciones
establecidas a continuacion, los alumnos/as:

a) Que integren un hogar cuyo ingreso mensual resulte
igual o menor a 1, 5 del salario minimo, vital y
movil.

b) Que concurran a escuelas de reingreso.

¢) Que se encuentren en situacidn de calle.

d) Que se encuentren alejados/as de sus familias en
hogares convivenciales, o en otros tipos de progra-
mas de asistencia;

e) que integren un hogar con Necesidades Badsicas
Insatisfechas (NBI) .-

f) Que residan en Niicleos Habitacionales Precarios o
Transitorios.-

g) Que sean padres o madres adolescentes, o adoles-
centes embarazadas.-

h) Que tengan necesidades especiales o enfermedad
graves.

i) Que integren un hogar con mas de tres miembros en
edad escolar, siempre que los ingresos del mismo
resulten hasta un 50% por encima de lo establecido
en el punto a).-

j) que tengan al su padre y/o madre privado de la li-
bertad en el sistema penal, siempre que los ingresos
de su hogar resulten hasta un 50 % por encima de lo
establecido en el punto a).-

Los alumnos/as pueden solicitar la beca dentro del
periodo establecido entre los quince (15) dias previos
y los quince (15) dias posteriores a la iniciacion del
ciclo lectivo. Sin perjuicio de esto, la autoridad de
aplicacion puede recibir solicitudes de beca fuera del
periodo ordinario.

Los aspirantes a efectos de inscribirse en el Régimen
de Becas Estudiantiles y al momento de completar la
solicitud deben presentar el documento que posean
donde obren sus datos filiatorios. En caso de no poseer
documentacién alguna se toman los datos que aporten
en cardcter de declaracion jurada, segtin lo establece el
Art. 29 inc k) de la Ley 114.

Si el alumno/a beneficiario del Régimen de Becas
Estudiantiles o su padre, madre, tutor/a o encargado/a
no posee documento, la autoridad de aplicacién debe
arbitrar los medios necesarios para efectivizar el cobro
de la beca, facilitando los trdmites correspondientes.

La autoridad de aplicacion es responsable de garanti-
zar el derecho a la intimidad del alumno/a y a la con-
fidencialidad de los datos que se informen en virtud de
la solicitud y otorgamiento de la beca.

El pago del beneficio se efectia en dos cuotas. La
primera se percibe antes de los tres meses de la fina-
lizacién del periodo de inscripcién y consiste en el 50
% de la asignacion. La segunda cuota se percibe hasta
el 30 de agosto y consiste en el 50% restante del
monto de la beca.

En ningtin caso son causales de extincién del benefi-
cio las sanciones comprendidas en la Ley 223 ni la
condicion de repitente del alumno/a.

( Ver Anexo Legislacion)



Fallecimiento del docente
COBRO DE HABERES

En caso de fallecimiento del docente:

Los derecho-habientes (herederos naturales): esposo/a, hijos,
deben solicitar a la Escuela -por nota- el pago de los haberes
(sueldo, Incentivo, aguinaldo, vacaciones) que correspondan.
Deben acompaiar:

* Fotocopia partida de defuncion.

* Fotocopia partida de nacimiento de los herederos.

* Fotocopia partida de casamiento.

* Formulario completando los datos de dos fiadores -testigos. Es-
te formulario estd en los D.E.

La escuela eleva la nota al D.E. y el D.E. eleva la nota a D.AD.,
agregando con qué N° de Registro fue devuelto el recibo de haberes.
La D.AD. lo envia, a liquidacion de haberes.
Si hubiera hijos mayores de 21 afios, deben completar el for-
mulario “Solicitud de Derecho Habiente”. De esta manera ceden
los derechos del cobro a favor del padre/madre que lo solicité.

COBRO DE SEGURO (Ver temas Fondo Compensador y
Seguro de vida obligatorio en este Apuntes).

APUNTES GREMIALES PARA DELEGADOS
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Asignaciones Familiares

ASIGNACIONES FAMILIARES
LEY N° 4110/11 MODIFICADA POR LEY
4150/12

Articulo 1°.- Modificase el Anexo | de la Ley
1.208 que quedara redactado de la siguiente man-
era:

ANEXO |
Régimen de Asignaciones Familiares

TITULO |
Asignaciones en general

Articulo 1°: El personal de la Administracion
Publica del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, dependiente del Poder Ejecutivo,
inclusive entes juridicamente descentralizados,
sociedades estatales y el personal dependiente de
las comunas, percibe las siguientes asignaciones:

1) Asignacion por Matrimonio o Unién Civil.
2) Asignacioén por Nacimiento de Hijo.
3) Asignacion por Adopcion o Guarda.
4) Asignacion por Cbényuge o Conviviente o
Unién Civil.
5) Asignacién Prenatal.
6) Asignacion por Hijo.
7) Asignacion por Familia Numerosa.
8) Asignacion Complementaria por hijo
menor de cinco anos.
9) Asignacion por Educacion Inicial Obligatoria,
Escolaridad Primaria, Media y Superior.
10) Asignacion por Educacion Especial.
11) Asignacion por Ayuda Escolar.
12) Asignacion Anual Complementaria
por Vacaciones.

TITULO 1l }
Asignaciones de Pago Unico

Capitulo 1°

Requisitos de antigliedad

Articulo 2°: Para percibir las asignaciones
enunciadas en el presente titulo, el trabajador/a
debe tener una antigliedad minima y continuada en
el empleo de seis (6) meses o un (1) mes, si el tra-
bajador acredita haberse desempefiado en
cualquier actividad en relacion de dependencia
durante seis (6) meses, como minimo, en el tran-
scurso de los doce (12) meses anteriores a la fecha
de ingreso.

Capitulo 2°

Asignacion por Matrimonio o Union Civil

Articulo 3°: La asignacion por matrimonio o
union civil consiste en una suma de dinero que se
paga en el mes en que se acredite la celebracion
del matrimonio o la unién civil.

Articulo 4°: Si ambos conyuges son traba-
jadores de algunos de los érganos de Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires cada uno de
ellos es acreedor de esta asignacion.

Capitulo 3°
Asignacion por Nacimiento de Hijo/a

Articulo 5°: La asignacion por nacimiento de
hijo/a consiste en el pago de una suma de dinero en
el mes en que se acredite el nacimiento aun cuando
el hijo naciere sin vida, con un periodo minimo de

gestacion de ciento ochenta (180) dias.

En caso de nacimiento multiple, la asignacion se
percibe por cada hijo.

En caso de nacimiento de hijo/a con discapaci-
dad el monto de la asignacion se triplica, debién-
dose acreditar la discapacidad.

Articulo 6°: Esta asignacion se paga a uno solo
de los progenitores.

Capitulo 4°
Asignacion por Adopcién o Guarda

Articulo 7°: La asignacién por adopcion o guar-
da consiste en el pago de una suma de dinero en el
mes en que se acredite la adopcion o guarda.

En caso de adopcion de nifos/as con discapaci-
dad el monto de la asignacion se ftriplica, debién-
dose acreditar la discapacidad.

Articulo 8°: Esta asignacion se paga a uno solo
de los adoptantes.

Articulo 9°: El cobro de la asignacion por guar-
da es incompatible con el cobro de la asignacion
por adopcion.

Titulo 1
Asignaciones Mensuales

Capitulo 1°

Asignacion por cényuge o conviviente o unién
civil

Articulo 10.- La asignacién por conyuge o con-
viviente o unién civil, consiste en el pago

mensual de una suma de dinero al trabajador
casado, en unién civil o en convivencia.

Articulo 11.- Para percibir esta asignacion es
necesario acreditar que el otro no la

percibe

Capitulo 2°

Asignacion Prenatal

Articulo 12.- La asignacién prenatal consiste en
el pago mensual de una suma de dinero a la traba-
jadora en estado de embarazo, o al trabajador cuyo
conyuge o conviviente esté embarazada y no la
perciba por si misma.

Articulo 13.- Esta asignacion se percibe a partir
del dia en que se declara el estado de embarazo,
por un lapso de hasta nueve (9) meses que prece-
den a la fecha calculada del parto.

La asignacion correspondiente al mes del parto
se percibe siempre que su total no exceda de nueve
(9) mensualidades y es compatible en su caso con
la percepcidn de la asignacion por hijo.

Articulo 14.- Para percibir esta asignacion se
requiere de la presentacion de la declaracion jurada
acompanada del certificado médico que acredite el
estado de embarazo, expedido por autoridad médi-
ca competente.

Articulo 15.- Esta asignacion se hace efectiva
aun cuando el trabajador no se hubiera hecho
acreedor a la percepcion de salarios durante el
mes.

Articulo 16.- La percepcion de esta asignacion
cesa:

1) Por parto, aun cuando el mismo se produzca
antes de los nueve (9) meses de iniciado el
embarazo.

2) Por aborto espontaneo o terapéutico;

3) Por extincién de la relacion de empleo.

Articulo 17.- El aborto espontaneo o terapéutico
debe notificarse dentro de los quince (15) dias,



cesando el pago al mes siguiente a aquél en que la
asignacioén se haya percibido. Si el aborto se produ-
jera antes de comunicarse el estado de embarazo
no se genera derecho a cobro de la presente asig-
nacion.

Articulo 18.- El parto por nacimiento multiple no
genera derecho a la percepcion de asignacion pre-
natal adicional alguna.

Articulo 19.- El pago de esta asignacion se
efectla mediante mensualidad completa y se com-
puta integramente el mes cualquiera sea el dia en
que presuntamente se hubiera producido el
embarazo o parto.

Capitulo 3°
Asignacion por Hijo

Articulo 20.- Esta asignacion consiste en el
pago mensual de una suma de dinero, consideran-
do como hijo a:

1) Cada hijo/a propio;

2) Menores cuya guarda, tenencia o tutela haya
sido otorgada al trabajador/a por autoridad judicial;

3) Menores a cargo.

Articulo 21.- Para percibir esta asignacion es
necesario que el hijo/a 0 menor a cargo sea menor
de quince afos o discapacitado, 0 mayor de quince
y menor de veintiuno y concurra a establecimientos
de ensefanza inicial, primaria, media o superior; y
resida en el pais.

Articulo 22.- El monto de esta asignaciéon se
cuadruplica en caso de que se trate de discapacita-
dos a cargo del agente.

Capitulo 4°
Asignacion por Familia Numerosa

Articulo 23.- La asignacion por familia
numerosa consiste en el pago mensual de una
suma de dinero al trabajador que tenga por lo
menos tres (3) hijos a cargo menores de veintiin
(21) afios 0 mayores de esa edad discapacitados.

Articulo 24.- Esta asignacion se paga por cada
hijo/a a partir del tercero inclusive, por el cual se
perciba la asignacion por hijo.

Articulo 25.- El estado de embarazo correspon-
diente al tercer hijo genera el derecho al pago de
esta asignacion y se adiciona a la prenatal a partir
del momento en que se genere el derecho a su
cobro.

Capitulo 5°
Asignacion por Hijo Menor de Cinco Anos

Articulo 26.- Esta asignacion consiste en el
pago mensual de una suma de dinero al traba-
jador/a por cada hijo/a a cargo menor de cinco (5)
anos cumplidos al 30 de junio.

Los que cumplen los cinco (5) afios después del
30 de junio pueden cobrar esta asignacion hasta el
comienzo del afio escolar siguiente.

Articulo 27- Para percibir esta asignacion es
necesario acreditar alguno de los siguientes
supuestos:

1) Que ambos conyuges o convivientes trabajen.

2) Que el trabajador es viudo o viuda, o madre
soltera, o divorciado o separado de hecho.

3) Por discapacidad del otro progenitor o por ser
el trabajador/a el Unico en reconocer al menor.

En todos los casos el menor debe estar a cargo
del trabajador/a que detente derecho a percibir asi-
gnacion por hijo.

Articulo 28.- La asignacion por hijo/a menor de
cinco afios es incompatible con la asignacién por
preescolaridad o educacion inicial obligatoria.

APUNTES GREMIALES PARA DELEGADOS

Articulo 29.- En caso de hijo/a menor de cinco
afios con discapacidad el monto de la asignacion se
triplica.

Capitulo 6°
Asignacion por Educacion Inicial Obligatoria

Articulo 30.- La asignacion por educacion inicial
obligatoria consiste en el pago de una suma de
dinero por cada hijo/a a cargo que concurra regular-
mente a establecimientos de ensefianza oficial o
reconocidos por la autoridad educativa donde se
imparta educacion preescolar y a los alumnos de
cinco (5) afios que asisten regularmente a los
establecimientos correspondientes al Nivel de
Educacion Inicial Obligatoria.

Articulo 31.- El monto de la asignacion por edu-
cacion inicial obligatoria se triplica por cada hijo dis-
capacitado.

Capitulo 7°
Asignacion por Escolaridad Primaria

Articulo 32.- La asignacion por escolaridad pri-
maria consiste en el pago de una suma de dinero
por cada hijo a cargo, que concurra regularmente a
establecimientos de ensefhanza oficial o reconocida
por la autoridad educativa competente donde se
imparta educacion primaria.

Articulo 33.- El monto de la asignacion por
escolaridad primaria se triplica cuando el hijo, de
cualquier edad, es discapacitado y concurre a
establecimiento oficial de ensefianza o reconocido
por la autoridad donde se imparta educaciéon pri-
maria.

Capitulo 8°
Asignacion por Escolaridad Media y
Superior

Articulo 34.- Esta asignacion consiste en el
pago de una suma de dinero por cada hijo a cargo
del trabajador que concurre regularmente a
establecimientos de ensefianza oficial o reconoci-
dos por la autoridad educativa competente donde
se imparta educacién media o superior.

Articulo 35.- El monto de la asignacién por
escolaridad media y superior, se triplica cuando el
hijo a cargo del trabajador, de cualquier edad, es
discapacitado y concurre regularmente a establec-
imientos oficiales o reconocidos por la autoridad
educativa competente donde se imparte educacion
media o superior.

Capitulo 9°
Asignacion por Educacion especial

Articulo 36.- Esta asignacion consiste en el
pago de una suma de dinero por cada hijo de
cualquier edad discapacitado a cargo del traba-
jador/a que concurra regularmente a establecimien-
tos oficiales o reconocidos por la autoridad educati-
va competente donde se imparta educacion espe-
cial.

Titulo IV
Asignaciones Anuales

Capitulo 1°
Asignacion Anual por Ayuda Escolar

Articulo 37.- La asignacion anual por ayuda
escolar consiste en el pago de una suma de dinero
al trabajador/a que percibe la asignacion por edu-
cacion inicial obligatoria o por escolaridad primaria
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0 por escolaridad media o superior en el mes que
comience el ciclo lectivo.

Articulo 38°.- Esta asignacion se triplica cuando
el hijo a cargo del trabajador es discapacitado.

Capitulo 2°
Asignacion Anual Complementaria por
Vacaciones

Articulo 39.- Esta asignacion consiste en una
suma fija, global, Unica pagadera durante el mes de
enero de cada afio a todos los trabajadores por la
totalidad de las asignaciones que perciban por la
presente ley. Se exceptian del alcance de la pre-
sente asignacion anual complementaria las asigna-
ciones por matrimonio, nacimiento de hijo, adop-
cion, guarda y ayuda escolar.

TITULO V
Disposiciones complementarias

Articulo 40.- Para la percepcion de las sigu-
ientes asignaciones, el trabajador/a debe acreditar:

1) Matrimonio: Acta o partida de casamiento
expedida por el Registro del Estado Civil y
Capacidad de las Personas;

2) Unidn Civil: Inscripcién en el Registro Publico
de Uniones Civiles, segun la Ley 1004 (BO 1617);
expedido por autoridad administrativa o judicial.

3) Convivencia: Certificado expedido por autori-
dad administrativa o judicial competente;

4) Nacimiento: Acta o partida de nacimiento
expedida por el Registro del Estado Civil y
Capacidad de las Personas;

5) Guarda: Constancia de que la guarda ha sido
otorgada por autoridad judicial;

6) Adopcion: Constancia de la sentencia dictada
por autoridad judicial, .

7) Discapacidad: Mediante el Certificado Unico
de Discapacidad expedido por autoridad compe-
tente, segun lo establecido en la Ley N° 22.431.

En caso de incumplimiento de la obligacion de
renovacion periodica del Certificado Unico de
Discapacidad se procedera a la suspension del
pago de la asignacion hasta su regularizacion. El
pago de la asignacion se reanuda a partir del
momento en que se presente el Certificado Unico
de Discapacidad, sin derecho a retroactividad.
Cuando no se acredite en tiempo y forma la dis-
capacidad, el pago es indebido y se procede a la
formulacion del cargo por las sumas percibidas.

Articulo 41.- Las asignaciones por nacimiento,
por conyugue o conviviente, por adopcion, por hijo,
por familia numerosa, complementaria por hijo
menor de cinco (5) afos, por educacion inicial oblig-
atoria, por escolaridad primaria, media y superior,
por ayuda escolar y anual complementaria por
vacaciones, las perciben:

1) En forma optativa el trabajador varén o mujer;

2) El trabajador/a que solicita su percepcion
debe acompanar declaracion jurada anual del
conyuge, conviviente o progenitor de los hijos,
donde conste que éste no las percibe, acompanada
por el ultimo recibo de haberes en el caso de ser
empleado en relacion de dependencia;

3) En los casos de divorcio o separacion de
hecho las perciben el conyuge que decidan los
divorciados o separados de hecho -segin el caso-
acreditando fehacientemente tal acuerdo. Si no
hubiera acuerdo entre ellos, las perciben el
conyuge al que se le haya atribuido la tenencia de
los hijos o que acredite mediante informacion
sumaria que se encuentran a su cargo.

Articulo 42.- Para la percepcion de las asigna-
ciones por educacion inicial obligatoria, por escolar-

idad primaria, media y superior y por ayuda escolar
se deben observar los

siguientes requisitos:

1) Solamente se reconocen las certificaciones
extendidas por establecimientos de ensefianza ofi-
cial reconocidos por la autoridad educativa compe-
tente;

2) La asistencia a los cursos debe ser acreditada
dentro de los sesenta (60) dias de la iniciacion y
finalizacion de cada periodo lectivo mediante la pre-
sentacion de un certificado extendido por el
establecimiento al que asiste el alumno. Los com-
probantes o certificados que presente el traba-
jador/a deben ser archivados en el organismo
donde presta servicios;

3) Cuando no se acredite en tiempo y forma la
escolaridad el organismo donde presta servicios el
agente debe comunicarle la suspension del pago
de la asignacion hasta su regularizacién. El pago de
la asignacion se reanuda a partir del momento en
que se presente el comprobante sin derecho a
retroactividad;

4) La modificacion de escolaridad debe comuni-
carse fehacientemente dentro de los sesenta (60)
dias de iniciado el ano lectivo;

5) La modificacion producida por la conclusion
de ciclos completos de escolaridad debe comuni-
carse fehacientemente dentro de los sesenta (60)
dias de finalizado el afio lectivo.

Articulo 43.- La asignacién por escolaridad no
se percibe desde el 1° del mes siguiente al que se
interrumpe la escolaridad

Articulo 44.- La asignacion por hijo mayor de
quince afios y menor de veintiun afios no se percibe
desde el 1° del mes siguiente, cuando:

1) Se interrumpe la escolaridad, salvo que sea
discapacitado.

2) Realiza trabajos por cuenta propia o en
relacion de dependencia.

Articulo 45.- La asignacion por escolaridad se
percibe durante los doce meses del afio cuando el
hijo asiste a todo el afo lectivo oficial.

Articulo 46.- Cuando el trabajador/a ademas se
desempefie en relaciébn de dependencia en el
ambito privado, las asignaciones familiares se
perciben en el empleo que opte el trabajador/a.

Articulo 47.- El personal que preste servicios
por menos de dieciocho (18) horas semanales
percibe el 50 % de las asignaciones familiares, con
excepcion de la asignacion prenatal y asignacion
anual complementaria por vacaciones. Puede
percibir el restante 50 % en otro empleo simultaneo
hasta un méaximo del 100 %, cuando totalice diecio-
cho (18) horas semanales.

Articulo 48.- Las asignaciones por matrimonio,
por nacimiento de hijos, por adopcion y por ayuda
escolar so6lo estan afectadas por reducciones
provenientes de horario. La asignacion prenatal no
esta afectada por reduccion alguna.

Articulo 49.- A los fines de la liquidacion de las
asignaciones familiares, el personal que ingrese o
el personal que modificara alguna situacion debe
presentar una declaracion jurada con todos los
datos necesarios dentro de los treinta (30) dias cor-
ridos de su ingreso o de producido el hecho.
Extinguido dicho plazo el reconocimiento de la asi-
gnacion es a partir de la fecha de presentacion de
la declaracion jurada.

La dependencia de personal debe notificar por
escrito a los trabajadores/as, dentro de los diez (10)
dias de su ingreso a la reparticion, lo dispuesto
precedentemente.

Articulo 50.- Cuando la dependencia respons-
able de la liquidacion de la asignacion lo considere
pertinente, puede solicitar al trabajador que pre-



sente nuevas pruebas documentales que acrediten
cualquiera de los datos denunciados en la
declaracion jurada.

Articulo 51.- Asimismo, la Secretaria de
Recursos Humanos lleva a cabo y solicita de los
organismos correspondientes la realizaciéon de
inspecciones y/o indagaciones administrativas, ten-
dientes a comprobar la veracidad de las formula-
ciones del declarante.

Articulo 52.- Toda modificacién de las situa-
ciones y datos denunciados en la declaracion jura-
da debe ser comunicada por el trabajador dentro de
los treinta (30) dias de producidos.

Articulo 53.- La liquidacion de las asignaciones
por conyuge, por hijo, por familia numerosa, com-
plementaria por hijo menor de cuatro afos, por edu-
cacion inicial obligatoria, por escolaridad primaria,
media y superior, se percibe a partir del 1° del mes
en que se genere el derecho respectivo, cualquiera
sea el dia en que éste se produzca, previa pre-
sentacion de la declaracion jurada y comprobantes.

Articulo 54.- Las asignaciones por matrimonio,
union civil, por nacimiento y por adopcion se lig-
uidan dentro de los treinta (30) dias posteriores a la
presentacion de la declaracion jurada y de la docu-
mentacion pertinente que acredite el derecho a la
prestacion.

Articulo 55. Cuando la declaracién de modifica-
ciones en la situacion familiar denunciada dé lugar
a la disminucion del monto de la asignacion, el
mismo deja de liquidarse con efecto al 1° del mes
siguiente de producido el hecho, cualquiera sea el
dia en que éste se produzca.

Articulo 56.- Si la comunicacion de la modifi-
cacion de las situaciones y datos denunciados en la
declaracion jurada que diera lugar a la disminucién
del monto de la asignacion se presenta con posteri-
oridad al vencimiento del plazo de treinta (30) dias
establecido, se debe formular al trabajador el cargo
respectivo con efecto a la fecha de ocurrido el
hecho.

Articulo 57.- No se percibe la asignacion famil-
iar por matrimonio, por union civil, por nacimiento de
hijo y por adopcién cuando, el trabajador/a presente
la respectiva declaracion jurada con posterioridad a
los noventa (90) dias corridos de ocurrido el hecho;
o si el hecho se produce en el momento que el
agente gozare de una licencia con mas de un (1)
ano sin haberes.

Articulo 58.- Toda falsedad comprobada en los
datos y situaciones denunciados en la declaracién
jurada, determina para el trabajador/a o ex traba-
jador/a, ademas de la consiguiente responsabilidad
civil y la aplicacion de las sanciones previstas en los
respectivos regimenes de personal, el reintegro de
la suma percibida indebidamente. La deuda no
puede ser cancelada en cuotas.
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Articulo 59.- La responsabilidad del trabajador/a
que incurra en la falta sefialada en el articulo ante-
rior es sin perjuicio de la que pudiere corresponder-
le a quien hubiera certificado los datos que resulten
falsos.

Articulo 60.- Las asignaciones por conyuge,
conviviente, union civil, hijo, familia numerosa, com-
plementaria por hijo menor de cinco (5) afios, edu-
cacion inicial obligatoria, escolaridad primaria y
escolaridad media y superior se liquidaran sin
deducciones cuando haya una prestacion de servi-
cios equivalente al cincuenta por ciento (50 %) de
los dias laborables del mes respectivo, no com-
putdndose como inasistencias, a tales efectos, las
licencias vy justificaciones con goce de haberes pre-
vistas en los regimenes laborales vigentes. En el
caso de registrarse una prestacion de servicios infe-
rior al cincuenta por ciento (50%) citado, las aludi-
das asignaciones se liquidaran en la proporcion cor-
respondiente.

Articulo 61.- Las asignaciones que establece
esta ley son inembargables, no constituyen remu-
neracion ni estan sujetas a gravamenes y tampoco
seran tenidas en cuenta para la determinacion del
sueldo anual complementario.

Articulo 62.- En todos los supuestos en que se
admita la procedencia del pago retroactivo de asi-
gnaciones familiares por negligencia o error de la
administracion, éste debe efectuarse a valores
actuales.

Articulo 63.- El empleador tiene la obligacion
de, en el término maximo de sesenta (60) dias, noti-
ficarles a los trabajadores/as las nuevas normas del
régimen de asignaciones familiares, tenga o no ten-
gan cargas de familia. Del mismo modo que debera
proceder cuando se produzca un ingreso de un
nuevo empleado. Dicha notificacion se hara por
escrito y con duplicado, adjuntando una copia al
legajo de cada trabajador, firmado por ambas
partes.

Art. 2°.- Modificase el Anexo Il de la Ley 1.208
que quedara redactado de la siguiente manera:

ANEXO I
Régimen de Asignaciones Familiares

ASIGNACIONES FAMILIARES (Montos, ver
tema en este Apuntes)

Art. 3°.- El Poder Ejecutivo podra actualizar los
montos previstos en el Anexo Il de la Ley 1.208, de
acuerdo al Articulo 3° de la Ley 1.791 (BOCBA N°
2305 del 27/10/2005)
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LEY N° 709/ LCABA/ 01
Buenos Aires, 29/11/2001

Articulo 1°: Objeto y ambito de aplicacion.
Créase un Régimen Especial de Inasistencias Jus-
tificadas no computables a los fines de la reincor-
poracion para alumnas embarazadas y alumnos en
condicion de paternidad que cursen estudios en
instituciones del ambito estatal o privado depen-
dientes de la Secretaria de Educacion de la Ciudad
Autdbnoma de Buenos Aires.

Articulo 2°: Derecho del solicitante. El Régimen
Especial establecido en el articulo anterior es apli-
cable a solicitud del alumna/o quien debera presen-
tar certificado médico que acredite el estado y pe-
riodo de gestacion y alumbramiento.

Articulo 3°: Plazos. Las alumnas embarazadas
gozaran de un plazo maximo de inasistencias justi-
ficadas, continuas o fraccionadas, no computables
a los fines de la reincorporacion de cuarenta y cin-
co (45) dias y podran ser utilizadas antes o después
del parto. Los estudiantes varones que acrediten su
paternidad contaran con cinco (5) inasistencias jus-
tificadas continuas no computables, a partir del dia
del nacimiento o del siguiente.

Articulo 4°: Extension de plazos. En caso de na-
cimiento multiple, embarazo de riesgo o que la

Cierre de cargos/horas

RESOLUCION 1416/01

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE

Art.1° - Establécese que en todos los casos, en
que la aprobacién de una Planta Organico Funcio-
nal implique la supresion de cargos o grupos de ho-
ras, en un mismo establecimiento, siempre se su-
primira, en primer término, al o los cargos o grupos
de horas vacantes, cuando estos existan.

Art. 2° - Establécese que en todos los casos en
que la aprobacion de una Planta Orgéanico Funcio-
nal implique la supresion de cargos o grupos de ho-
ras ocupados por personal titular, en un mismo es-
tablecimiento, se suprimira siempre en primer lugar,

Ley de maternidad / paternidad de alumnos/as

alumna fuera madre de hijos menores de cuatro
anos de edad, el plazo maximo de inasistencias se
extendera a quince (15) dias posteriores al naci-
miento. Para el caso de los alumnos varones en
idéntica situacion, el plazo se extendera a diez (10)
dias.

Articulo 5°: Lactancia. El Régimen Especial in-
cluye el derecho de retirarse del establecimiento
educativo durante una (1) hora diaria durante el pri-
mer ano de lactancia para las alumnas que certifi-
quen estar en el periodo de amamantamiento.

Articulo 6°: Promocion. La Secretaria de Edu-
cacion establecera los mecanismos de apoyo, se-
guimiento, recuperacion y evaluacién de los
aprendizajes que permitan alcanzar los objetivos
requeridos para la promocién en su condicion de
alumna/o regular.

Articulo 7°: Controles Médicos. Los estableci-
mientos educativos ejerceran funciones de apoyo a
efectos de promover la concurrencia de las alum-
nas embarazadas y del progenitor masculino a los
controles médicos correspondientes.

Articulo 8°: Complementariedad. El Régimen
Especial establecido por la presente ley, no excluye
los beneficios otorgados por el Régimen de Inasis-
tencia de Alumnos existente para cada nivel.

el cargo o grupo de horas ocupado por el docente
de menor puntaje

Art. 3° - Establécese que en todos los casos en
que la aprobacion de una Planta Organica Funcio-
na implique la supresién de cargos o grupos de ho-
ras ocupados por personal interino, en un mismo
establecimiento, se suprimira siempre en primer lu-
gar, el cargo o grupo de horas ocupado por el do-
cente de menor puntaje.

Art. 4° - Registrese y para su conocimiento y de-
mas efectos pase a la Direccion General de Educa-
cion. Direccion Area Educacion Inicial, Direccion
General de Coordinacién Administrativa (Direccion
Administrativa Docente y Direccién de Programa-
ciéon y Control).



Viaje de egresados

COMUNICACION N° 01 DE ORIENTACION TEC-
NICO-ADMINISTRATIVO D.A.E.P/SEDyC MCBA

Buenos Aires, 30 de setiembre de 1991

EL VIAJE DE EGRESADOS:

Con el objeto de evaluar las Comunicaciones de
Orientacion Pedagogicas, tanto en contenidos como
en su implementacion, la D.A.E.P.,, realiz6 el 27 de
setiembre préximo pasado una reunion de directores
con la presencia de un director por distrito escolar.

Durante el encuentro surge con mucha fuerza la
necesidad de contar con orientacion referida al as-
pecto técnico-administrativo.

Por ello la D.A.E.P decide iniciar una serie de
comunicaciones que apunten a los aspectos admi-
nistrativos de la institucién escolar con el propésito
de garantizar una mayor eficiencia y eficacia al res-
pecto, que facilite por otra parte, colocar en el cen-
tro de toda la actividad institucional el aspecto pe-
dagogico-didactico.

Este debe ocupar el mayor tiempo de la tarea
multiple que cumple la escuela, debe constituir la
mayor preocupacion de toda accién docente, inclui-
da la correspondiente al Maestro Secretario.

En esta oportunidad la D.A.E.P. aborda el trami-
te administrativo que requiere la realizacion del
“Viaje de Egresados”.

Cabe sefalar que la practica de la organizaciéon
de los viajes de egresados debe ser orientada des-
de una dimension educativa.

La integracion de equipos de trabajo para llevar
adelante las actividades de organizacion por parte
de los padres, debe incluir la participacion activa de
los alumnos de séptimo grado.

Es posible que este viaje, ademas de resultar
una experiencia que se orienta a los lazos afectivos
entre los alumnos que coronan un nivel fundamen-
tal de la ensefianza y un ciclo no menos importe de
sus vidas, debe garantizar un valioso aporte en la
construccion de valores como la responsabilidad, la
cooperacion, la solidaridad, el respeto, la amistad.

Asimismo debe incluir los aprendizajes geogréfi-
cos, historicos, culturales y de valoracion desde lo éti-
co y lo estético, de los paisajes naturales y la accion
del hombre en la transformacién de la naturaleza.

DOCUMENTACION QUE ELEVA LA DIREC-
CION DE LA ESCUELA A LA SUPERVISION

LEGAJO 1: Por tramite de alumnos

* Nota de la comision de padres y alumnos a la
direccion de la escuela, aportando:

- condiciones del viaje

- origen de los recursos para cobertura de costos

- nébmina de alumnos que viajan

- nébmina de acompafantes y relacion vincular
con los nifios

- datos personales del padre -coordinador res-
ponsable

- solicitud de docentes acompafantes indicando
nombre, apellido y cargo, si asi se estimara
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- solicitud de no consideracion de inasistencia por
el periodo que abarque el viaje, a los alumnos y a
los docentes acompafiantes.

- fotocopia del acta de reunién de padres y/o res-
ponsables de todos los alumnos del grado bajo pre-
sidencia del director de la escuela, mediante la cual
ratifican la autorizacion otorgada y se notifican que
la Secretaria de Educacién y Cultura no asume res-
ponsabilidad alguna en la organizacion, desarrollo,
concrecion y emergentes del “Viaje de Egresados”.

- el acta llevara la firma, aclaracion de firma y
numero de documentos de identidad de cada padre
y/o responsable presente.

Asimismo registrara las causales por las cuales
algunos alumnos no viajan, si asi ocurriere.

+ Nota de eleve de la direccion de la escuela al
Supervisor, aportando:

- opinion de la direccion respecto del viaje y de
la no consideracién de inasistencias a los alumnos.

- ratificacion de némina de alumnos que viajan y
causales de los que no viajan

- nimero de alumnos inscriptos en el grado, por-
centaje de alumnos que viajan

- atencién escolar de los alumnos que no viajan

- opinién y/o autorizacién para maestros acom-
pafantes. Asimismo hara constar que por cuenta
separada se tramita la “no consideracion de inasis-
tencia” de los mismos.

LEGAJO 2: Por tramite de docentes

+ Nota: solicitud individual de autorizacion de los
maestros para acompanar al contingente y “no con-
sideracion de inasistencia” durante el periodo que
abarque el “Viaje de egresados”.

* Nota de eleve de la direccion a la Supervision
con opinion fundamentada y cursos a seguir para
obtener el servicio escolar de los alumnos del esta-
blecimiento.

INTERVENCION DE LA SUPERVISION

- Control de la documentacion recepcionada en
los dos legajos.

- Perfeccionamiento del tramite si fuera necesario.

+ Nota de eleve de la Supervision a la D.A.E.P.
del legajo iniciado por los padres de los alumnos
con opinién fundamentada.

+ Nota de eleve de la Supervision a la D.A.E.P.
con la solicitud de “no consideracion de inasisten-
cia” de los docentes, con opinién fundamentada de
curso de tramite o rechazo, segin correspondiere.

(M.G. 1-punto 54).

Se hace constar que la presente tramitacion rige
hasta tanto no se incluya en el Reglamento Escolar
el “viaje de egresados” como experiencia educativa.

Clelia Nancy Ferrin
Directora Adjunta / Area Educacién Primaria

Hector Oscar Pastorino
Director / Area Educacion Primaria
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Accidente de alumnos

SECRETARIA DE EDUCACION ]
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

Buenos Aires, 01 de Junio de 1995
Comunicacion de orientacion
Técnico-Administrativo N° 01
MOTIVO: Accidente de alumnos:
Normativa y Tramite

Administrativo

La Direccion General de Educacion inicia una
Serie de Comunicaciones de Orientacion Técnico-
Administrativo con el objeto de facilitar la tarea que
al respecto se realiza en las escuelas.

En esta oportunidad abordamos la situaciéon que
se plantea en el caso de “accidente de alumno”, a
partir de la normativa vigente.

A continuacion transcribimos el texto del Articu-
lo 178° del Reglamento Escolar dice:

“En caso de accidente del alumno producido
dentro del establecimiento se procedera a:

a) Llamar a los responsables de los alumnos.

b) Ponerse en contacto con el Médico de los
Hospitales Municipales.

c) Levantar un Acta que se elevara a la superio-
ridad describiendo el hecho.

d) Los responsables de los alumnos tomaran
conocimiento y firmaran Acta.

e) En caso de requerirse internacion se hara la
denuncia policial”.

Producido el accidente es importante que prime
el criterio objetivo del hecho sobre la interpretacion
subjetiva. No desestimar los accidentes.

ASPECTOS A CONSIDERAR:

1. DEL ESTABLECIMIENTO:

+ Convengamos que “dentro del establecimien-
to” refiere a todas las actividades programadas por
la institucion escolar que no necesariamente se de-
sarrollan en el edificio escolar.

Ejemplo: Experiencia Directa.

Plan de Natacion.

Clases de Educacion Fisica en campos deportivos.

2. DE LOS ALUMNOS Y RESPONSABLES:

+ Para dar respuesta al inciso a) del Art. 178° del
R.E. la conduccioén tendra la precaucion de registrar
los datos completos de los alumnos inscriptos y ac-
tualizados cuando se produzcan modificaciones.

+ El docente tendra pleno conocimiento de los
mismos vy facil acceso.

+ Se registraran nombres y apellidos completos
de alumnos y responsables. Domicilio y teléfono
particular. Otros domicilios y teléfonos donde pue-
dan ser ubicados los responsables.

3. DE LA EMERGENCIA MEDICA:

+ Ademas de lo sefialado en el inciso a) del Art.
178° si la escuela tuviere algun otro tipo de cober-
tura de emergencia médica suscripta por las Aso-

ciaciones Cooperadoras, podra requerirse como
accion complementaria del SAME.

« Si el SAME determina el traslado del alumno a
un Hospital, un docente conjuntamente con el fami-
liar y/o responsable acompafaran al accidentado.

4. DE LAS ACTAS:

Ante la Direccion de la Escuela se registran los
hechos accidentales en el libro de actas respectivo,
que es considerado documento publico.

Cuando los hechos se produzcan fuera del es-
tablecimiento escolar, si se labrara un “Acta volan-
te” la misma sera transcripta luego en el libro co-
rrespondiente.

» Proponemos para la redaccion de las actas:

- Esencial: sefialar siempre circunstancias de
tiempo, modo y lugar.

- Relato objetivo de los hechos sucedidos.

- Redaccioén en términos concisos, claros e ine-
quivocos.

- De detectarse lesion visible, senalar Unica-
mente las caracteristicas observables de la misma
(su localizacién, no diagnosticar).

- Debe constar la presencia de testigo si lo hay.

5. DE LA FIRMA:

+ Labrada el acta, tomaran conocimiento y la fir-
maran los padres y/o responsables del alumno, el
directivo, el docente a cargo del alumno y otros in-
tervinientes habiles y mayores de edad.

+ De producirse la negativa de firma por alguno
de los mencionados, la autoridad escolar convoca-
ra a dos testigos dejando constancia al pie del acta
de tal circunstancia.

6. DE LA DENUNCIA POLICIAL:

» Cuando el servicio médico interviniente deter-
minara la internacion del alumno accidentado, la
autoridad escolar deberd, indefectiblemente, radi-
car la denuncia policial en la comisaria correspon-
diente a su jurisdiccion.

7. DEL TRAMITE:

« Elevacion de la documentacion dentro de las
72 hs.

+ De considerarlo necesario por la gravedad del
caso y/o antecedentes se anticipa la informacion a
la superioridad en forma telefénica.

+ Con los actuados se formara un legajo que
contenga:

+ Acta labrada.

« Comprobante de atencién de primeros auxilios
con diagndéstico médico.

» Comprobante de denuncia policial - si corres-
pondiere.

« Certificado de “Acta Médica” (Se incorpora en
la oportunidad en que se otorgue).

» Nota de elevacion con opinion fundada de la
autoridad escolar donde constara situacion de es-



colaridad del nifio después del accidente.
« Posterior actualizacidén de informacion.

Otras Acciones:

+ Se advierte sobre la necesidad de que ante un
accidente, un docente de la institucion escolar
acompafie al alumno y familiar durante el tiempo de
recuperacion, orientacion y conteniéndolos ante las
distintas situaciones que pudieran presentarse.

8. DEL SEGURO:

» La escuela debera presentar ante la Caja de
Ahorro y Seguro S.A. dentro de las 72 hs, de ocu-
rrido el accidente, la siguiente documentacion:

- N° de escuela y Distrito Escolar.

- Direccion y teléfono de la escuela.

- Fotocopia del Acta labrada.

- Identificacion del o de los accidentados.

- Certificado de alumno regular con horario de
actividades.

- Fotocopia de denuncia policial cuando sea ne-
cesario.

- Se incorporara en su oportunidad cualquier
otro elemento que tenga relacién con los hechos,
especialmente el certificado de “Acta Médica”.

Se podra adelantar la documentacion por FAX
(4372-6080/6088 )
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9. DEL SERVICIO DOMICILIARIO:

+ En caso de internacion y/o convalecencia se
ofrecera el servicio de maestro hospitalario o domi-
ciliario que posee la Direccién Educacioén Especial
- San Blas 2238 Tel.: 4581-8523

10. DE LA PREVENCION:

La Institucién escolar debera tomar los recau-
dos necesarios tendientes a proveer las condicio-
nes de seguridad que deben reunir los ambitos en
donde se desarrollan las actividades.

Informar por escrito acerca de los peligros,
construir una buena manera de cuidar y cuidarse,
generar acciones que favorezcan la prevencion de
accidentes, con conductas que la institucion esco-
lar debe promover y sostener permanentemente.

Esperamos que esta comunicacion favorezca
operativamente el accionar de quienes deban inter-
venir a partir de un accidente.

Profesor Hector Oscar Pastorino
Direccion General de Educacion

Cobertura Adicional de Asistencia Médica y Farmacéutica
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En caso de accidente y hasta la suma méaxima
que se estipule, la Caja reintegrara los gastos por
asistencia médica y farmacéutica que se originen a
raiz del mismo, de acuerdo a lo que a continuacion
se establece.

a) ALCANCE DE LA COBERTURA: seran
reintegrados los gastos derivados de honorarios
médicos, traslado a un centro asistencial, norma-
les de internacion, productos farmacéuticos por
cura de emergencia de primeros auxilios, radio-
grafias, analisis, protesis dentales y tratamientos
especiales prescriptos por facultativos y deriva-
dos del accidente.

Se excluyen gastos por viajes o estadias en bal-
nearios y termas que se recomienden como trata-
miento de convalescencia del accidente, y por el

suministro de aparatos de ortopedia, lentes, obtura-
ciones dentales, medias y fajas ortopédicas.

b) PERSONAS CON DERECHO AL REINTE-
GRO: la Caja efectuara el reintegro que se estable-
ce por esta clausula a la o las personas que acre-
diten fehacientemente haberse hecho cargo de los
gastos que demande la atencion médica a que fue-
ra sometido el mismo a partir del accidente.

En caso de accidente deberan enviarse los si-
guientes elementos:

» Formulario 3085 diligenciado en TODAS sus
partes * Fotocopia del Acta Escolar * Boletas origi-
nales de gastos firmadas por la Direccién Escolar.

Las acciones derivadas por la ocurrencia de un
siniestro prescribiran en el plazo de UN (1) afio
contado desde esa fecha.



84 APUNTES GREMIALES PARA DELEGADOS

Turno en los comedores escolares en escuelas

de jornada completa sin intensificacion

RESOLUCION 1033/89 SED
CARPETA N° 2099/SED/89

Buenos Aires, 21 de Abril 1989
Visto la Resolucion N° 245/84 y

CONSIDERANDO

Que las necesidades del servicio hacen impres-
cindible la modificacion parcial de la citada normal;

Por ello,

EL SECRETARIO DE EDUCACION

RESUELVE:

Art. 1° - Derogase el Articulo 1° de la Resolucion
N° 245 del 21 de febrero de 1984.

Art. 2° - Autorizase a los docentes afectados por
la atencion de los turnos de los comedores escola-
res, a retirarse al finalizar la séptima hora de clase

Licencias de largo tratamiento: 70

LEY N° 3.333 BOCBA 3349
Buenos Aires, 3 de diciembre de 2009.

La Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires
sanciona con fuerza de Ley

Articulo 1°.- Agrégase al articulo 70 b) de la
Ordenanza 40593, como segundo parrafo, el sigu-
iente:

En el caso de enfermedades crdnicas terminales o
crénicas invalidantes, una vez agotados los dos
primeros afos de la licencia de largo tratamiento,
sera renovable en iguales condiciones con percep-

Art. 3° - Establécese que al retirarse el docente,
el grado sera cubierto por un profesor de materias
especiales cuyo horario sea coincidente con el del
servicio afectado. En caso de no encontrarse el
grado cubierto por un profesor de materias especia-
les, se hara cargo del mismo un integrante del per-
sonal de conduccion.

Art. 4° - Determinase que en caso de que ningu-
na de las dos posibilidades sefialadas en el Articu-
lo 3° puedan darse, por ausencia circunstancial del
profesor de materias especiales o por impedimen-
tos del personal de conduccién, el maestro perma-
necera al frente del grado y la Direccion de la es-
cuela arbitrara los medios para que dentro de los
siete dias posteriores al cumplimiento del turno de
comedor, el docente pueda retirarse, en una opor-
tunidad, al finalizar la séptima hora de clase.

Art. 5° - Registrese, comuniquese por copia a la
subsecretaria de Educacion y pase a la Direccion
General de Educacion y a la Direccion de Educacion
Primaria para su conocimiento y demas efectos.

b). ampliacion por Ley 3.333

cion integra de haberes, sin plazo perentorio hasta
que el agente se incorpore al régimen de jubilacion
docente o al régimen de jubilacion por invalidez,
segun corresponda. Para acceder a dicho beneficio
el agente debe requerir de un organismo estatal, un
certificado que acredite la condicion de su enfer-
medad.

Sera el organismo de Reconocimiento Médico
Laboral del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires el encargado de otorgar dicha licen-
cia.

Art. 2°.- Comuniquese, etc. Santilli — Pérez
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CARGA HORARIA
CARGO ; -
Hs. catedra Hs. reloj
Director Adjunto (todos) 60 40
Supervisor (todos) 56.25 37.30
Sup. Adjunto (todos) 56.25 37.30
Director (J.C.) 56.25 37.30
Director (J.S.) 32 21.15
Director Adultos Primaria 15 10
Vicedirector (J.C.) 56.25 37.30
Vicedirector (J.S.) 32 21.15
M. Secretario (J.C.) 56.25 37.30
M. Secretario (J.S.) 32 21.15
Maestro Ciclo Adultos 15 10
M. de Grado (J.C.) 52.50 35
M. Grado - Grupo (J.S.) 32 21.15
M. Seccion TS 24.50 16.15
M. Seccion TD 48.75 32.30
M. Celador TD 52.50 35
M. Celador TS 30 20
M. Bibliotecaria 32 21.15
Celadora Esp TS 30 20
M. CURRICULAR M.E.
Mddulo A - 7 Hs. 7/ 4.40
Mddulo B - 10 Hs. 10 6.40
Médulo C - 12 Hs. 12 8
Mddulo CH - 14 Hs. 14 9.20
Mddulo D - 16 Hs. 16 10.40
MEDIA
Director-Rector-Regente 37.50 25
Vicedirector-Subregente 37.50 25
Director CENS 30 20
Asesor Pedagogico 36 24
Secretario 37.50 25
Secretario CENS 30 20
Prosecretario 33.75 22.30
Bibliotecario 32.00 21.15
Jefe de Preceptores 36 24
Preceptor 33.75 22.30
MEP-ATTP 24 16
Profesor Hora catedra 1 0.40
TERCIARIO

Rector-Director-Regente 37.50 25
Vicerrector 37.50 25
Secretario Académico 30 20
Prosecretario 33.75 22.30
Bedel 33.75 22.30
Profesor Hora catedra 1 0.40

Ejemplos de Carga Horaria de Cargos
Resolucion 2641 MEGC/2007
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Licencia Especial por Maternidad/Paternidad

Ley 360 modificada por Ley 465

La Legislatura de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires sanciona con fuerza de Ley

Articulo 1°: Otérgase en el ambito de la Ciudad Au-
tonoma de Buenos Aires, para todos los agentes
publicos que se desempefian en los distintos Pode-
res de la Ciudad, entes autarquicos y descentrali-
zados, y organismos de control, una licencia espe-
cial de hasta 180 (ciento ochenta) dias corridos con
goce integro de haberes a partir del vencimiento
del periodo de licencia por maternidad, en los ca-
s0s en que los hijos o hijas nacieran con necesida-
des especiales.

El beneficio establecido en el parrafo precedente
se hara extensivo a los casos en que la necesidad
especial sobreviniera 0 se manifestara con poste-
rioridad al momento del nacimiento y hasta los 6
(seis) afios de edad. (Conforme texto Art. 1° Ley N°
465 BOCBA N° 1032)

Articulo 2°: Los agentes publicos deberan presen-
tar certificado médico que asi lo justifique segin lo
establecido en la ley 22.431 y concordantes.

Articulo 3°: En el caso de guarda con miras a la
adopcion de un menor que tenga las caracteristicas

mencionadas en el articulo 1°, se aplicara el bene-
ficio de la presente Ley. (Conforme texto Art. 2° Ley
N° 465 BOCBA N° 1032)

Articulo 4°: En aquellos regimenes o estatutos es-
peciales que contemplan periodo de excedencia, tal
derecho podra usufructuarse con posterioridad al
goce de la licencia establecida por la presente Ley.

Articulo 5° Invitase a las empresas e instituciones
privadas con sede o que desarrollen su actividad
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a adherir
a las disposiciones de esta Ley.

Articulo 6°: Comuniquese, etc.

CRISTIAN CARAM
RUBEN GE

LEY N° 360

Sancion: 06/04/2000

Promulgacion: De Hecho del 09/05/2000
Publicacién: BOCBA N° 942 del 15/05/2000

Sistema escolar de convivencia

LEY N° 223
BOCBA 774 del 10-09-99

SISTEMA ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Sancionada el 05-08-99
Promulgada el 02 -09-99

TITULOI .
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: La presente ley configura el marco
normativo para la creacion del Sistema Escolar de
Convivencia en el ambito de la jurisdiccion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Art. 2° El Sistema Escolar de Convivencia es el
conjunto de principios, normas, 6rganos y practicas
institucionales democréaticas que regulan las rela-
ciones entre los miembros de la comunidad de ca-
da institucién y posibilitan el cumplimiento de los fi-
nes educativos especificos de la escuela.

Art. 3° El Sistema Escolar de Convivencia rige
en las escuelas de nivel secundario estatales y pri-
vadas, en todas sus modalidades, dependientes o
supervisadas por la Secretaria de Educacion del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Art. 4° La autoridad de aplicacion de la presen-
te ley es el Poder Ejecutivo a través de la Secreta-
ria de Educacion.

TITULO Il

DEL SISTEMA ESCOLAR DE CONVIVENCIA

CAPITULO |

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Art. 5° El Sistema Escolar de Convivencia debe
observar los principios consagrados en la Constitu-
cién Nacional, en los Tratados Internacionales, en
la leyes de la Nacién, en la Constitucion de la Ciu-
dad Autonoma de Buenos Aires y en la Ley de Pro-
teccion Integral de los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes de la Ciudad como asi también res-
petar las caracteristicas, historia y principios de ca-
da institucion educativa.

Art. 6° Son objetivos del Sistema Escolar de
Convivencia:

a) Propiciar la participacion democratica de to-
dos los sectores de la comunidad educativa, segun
la competencia y responsabilidad de cada uno, en
la elaboracion, construccion y respeto de las nor-
mas que rijan la convivencia institucional con el fin
de facilitar un clima de trabajo armoénico para el de-
sarrollo de la tarea pedagogica.

b) Promover, en toda la comunidad educativa,
los siguientes valores:

- el respeto por la vida, la integridad fisica y mo-
ral de las personas;

- la justicia, la verdad y la honradez;

- la defensa de la paz y la no violencia;



- el respeto y la aceptacion de las diferencias;

- la solidaridad, la cooperacion y el rechazo de
todo tipo de discriminacion;

- la responsabilidad ciudadana, el respeto a los
simbolos patrios y el compromiso social;

- la responsabilidad individual;

c) Fomentar la practica permanente de la eva-
luacién de conductas segun las pautas establecidas
en el Sistema Escolar de Convivencia, como funda-
mento del proceso de educar.

d) Facilitar la busqueda de consenso a través del
didlogo para el reconocimiento, abordaje y solucion
de los conflictos.

e) Generar las condiciones institucionales nece-
sarias para la retencién vy finalizacion de estudios
secundarios de los/las jovenes.

f) Posibilitar la formacion de los alumnos en las
practicas de la ciudadania democratica, mediante la
participacion responsable en la construccion de una
convivencia armdnica en los establecimientos edu-
cativos.

g) Proveer a las instituciones educativas de
mecanismos eficaces para la resolucién de los
conflictos.

CAPITULO I ]

DE LA ORGANIZACION

Art. 7° El Sistema Escolar de Convivencia se or-
ganiza en cada escuela con la participacion de la
comunidad educativa y de acuerdo a sus caracteris-
ticas institucionales. Las escuelas estatales adop-
tan lo dispuesto en el Titulo IV de la presente ley.

TITULO I

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO | \

CRITERIOS DE APLICACION

Art. 8° El Sistema Escolar de Convivencia se ri-
ge de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Utilizacion del dialogo como metodologia pa-
ra la identificacion y resolucion de los problemas de
convivencia.

b) Analisis y reflexidn sobre las situaciones con-
flictivas y sus causas y posibilidades de prevencion.

c¢) Contextualizacion de las transgresiones.

d) Respeto irrestricto a la dignidad e intimidad de
las personas.

e) Garantia del derecho a ser escuchado y a for-
mular descargo.

f) Valoracion del sentido pedagégico de la san-
cion.

g) Reconocimiento y reparacién del dafio u ofen-
sa a personas y/o bienes de la escuela o miembros
de la comunidad educativa por parte de la persona
y/o grupos responsables.

h) Garantia del derecho a la informacién de los
alumnos/as pasibles de sancién y a sus padres o tu-
tores/as durante el proceso de decision y una vez
aplicada alguna sancion.

CAPITULO 1l

DE LAS SANCIONES

Art. 9° Las sanciones a aplicarse a los
alumnos son:

a) Apercibimiento oral.

b) Apercibimiento escrito.

c) Realizacion de acciones reparatorias en be-
neficio de la comunidad escolar.

d) Cambio de division.

e) Cambio de turno.

f) Separacion del establecimiento.
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Art. 10 Solicitan y aplican las sanciones, se-
gun circunstancias y niveles de gravedad de las
inconductas:

a) Preceptores.

b) Profesores.

c) Directivos.

Art. 11 Las sanciones establecidas por los inci-
sos ¢), d), e) y f) del articulo 9° son aplicadas por
el Rector/a del establecimiento, de acuerdo con
las normas establecidas en el sistema escolar de
convivencia.

Art. 12 Cuando la sancion aplicada a un alum-
no/a sea la separacion del establecimiento, la Se-
cretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad
Autbnoma de Buenos Aires adoptara las medidas
necesarias para garantizar la continuidad de los es-
tudios del alumno sancionado en otro estableci-
miento educativo, evitando la acumulacién de alum-
nos en tal condicién en un establecimiento.

Art. 13 Las sanciones establecidas en los incisos
b), c), d), e) y f) deben ser notificadas en forma fe-
haciente a alumnos/as, padres, madres o tutores/as
indicando la causa y fundamentacion de la medida.

TITULO IV

DEL CONSEJO ESCOLAR DE CONVIVENCIA

CAPITULO | ]

DE SU CONSTITUCION

Art. 14 En cada escuela estatal debe constituir-
se el Consejo Escolar de Convivencia como orga-
nismo colegiado, integrado por la Rectoria del esta-
blecimiento y los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Art. 15 A fin de constituir el Consejo Escolar de
Convivencia la Rectoria convoca a:

a) Representantes de profesores/as.

b) Asesores/as pedagogicos/as, psicologos/as,
psicopedagogos/as donde los hubiere.

c) Representantes de preceptores/as.

d) Representantes de alumnos/as.

e) Centro de estudiantes reconocido donde
existiere.

f) Representantes de padres, madres o tuto-
res/as.

Art. 16 En todos los casos los miembros inte-
grantes del Consejo Escolar de Convivencia y otros
cuerpos colegiados que pudieran crearse, deben
ser elegidos por votacidén de sus representados.

Art. 17 La suma total de la cantidad de represen-
tantes mencionados en los incisos d), e) y f) del articu-
lo 15 no podréa superar la suma de la totalidad de
aquellos que participan en representacion de los men-
cionados en los incisos a), b) y ¢) del mismo articulo.

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES

Art. 18 Son funciones del Consejo Escolar de
Convivencia:

a) Dictar el reglamento interno para su funcio-
namiento.

b) Asegurar la participacion real y efectiva de to-
dos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracién de las normas de convivencia, a fin de
lograr el mayor consenso.

c) Elaborar las normas de convivencia del esta-
blecimiento educativo, en el marco de los principios
establecidos en la presente ley.

d) Garantizar la difusién de las normas de convi-
vencia a toda la comunidad educativa.
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e) Analizar y revisar anualmente las normas de
convivencia tomando en cuenta su grado de incum-
plimiento y sus causas; y proponer modificaciones a
las mismas tomando en consideracion las propues-
tas de los sectores representados en su seno.

f) Promover la creacién de otros organismos
de participacion, tales como consejos de curso,
tutorias u otras modalidades que se consideren
convenientes para el tratamiento y resolucion de
los conflictos.

g) Articular el sistema de convivencia educativa
con el proyecto educativo institucional.

h) Proponer las sanciones ante las transgresio-
nes a las normas de convivencia que sean remiti-
das a su consideracion.

i) Elaborar estrategias de prevencion de los pro-
blemas de convivencia.

j) Proponer diferentes actividades curriculares
y extracurriculares tendientes a promover la con-
vivencia.

Art. 19 En caso de que el Rector/a del estableci-
miento se aparte de la propuesta del Consejo Esco-

lar de Convivencia, debera fundar debidamente los
motivos de su apartamiento.

TITULO V ]

DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

SISTEMA ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Art. 20 La Secretaria de Educacién del Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires dispondra
asistencia técnica especializada con el fin de brin-
dar apoyo profesional e institucional y evaluar el de-
sarrollo integral del Sistema Escolar de Convivencia
en todas las escuelas.

TITULO VI

CLAUSULA COMPLEMENTARIA

Art. 21 Déjase sin efecto en todas las escuelas
secundarias dependientes de la Secretaria de Edu-
cacion del Gobierno de la Ciudad Autobnoma de
Buenos Aires la aplicacion de los articulos 200, 201,
202, 203, 204, 205 y 206 del capitulo IV De la disci-
plina del Decreto N° 150.073/43.

Art. 22 Comuniquese, etcétera.

Reglamentacion del Sistema escolar de convivencia

DECRETO N° 998/08, BOCBA N° 2995 del 19-08-08
ANEXO

Titulol

Objeto y Ambito de Aplicacion Art. 1°.-Sin reglamen-
tar.

Art. 2°,- Sin reglamentar.

Art, 3°.- Sin reglamentar,

Art. 4°.- A los efectos de la aplicacion de la Ley N°
223, las Direcciones Generales de Educacion de
Gestion Estatal y Privada, dictaran las disposiciones
complementarias para la implementacion de la pre-
sente normativa en las instituciones de su dependen-
cia, durante las etapas de orientacion, aplicacion y
supervision de! Sistema Escolar de Convivencia. Los
Centros Educativos Secundarios dependientes de la
Direccion de Educacion del Adulto y del Adolescente y
los establecimientos en que funcionen turnos noc-
turnos y vespertinos que cuentan con alumnos ma-
yores de edad con responsabilidades de adultos,
deberan adecuar a esa condicion, el sistema escolar
de convivencia, en el marco y promocion de los obje-
tivos y criterios propuestos en la Ley N° 223.

Titulo 1l

Del Sistema Escolar de Convivencia

Capitulo I. Principios y Objetivos

Art. 5°.- El Sistema Escolar de Convivencia se funda
en los principios, las normas, los criterios y los obje-
tivos establecidos en la Ley N° 223, en el presente
decreto y en las normas internas de cada institucion
educativa que regulan la convivencia en el seno de la
misma.

Art. 6°.- Resultan especialmente contrarias al
Sistema Escolar de Convivencia -y al espiritu
democratico, e inadmi-sibles en la educacién publica

de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y, por ende,
pasibles de sancion, sin perjuicio de las que corre-
spondan a otras faltas que pudieren cometerse, las
siguientes conductas: agresion fisica o verbal; ofensa
a los simbolos patrios y/o religiosos; ofensas moti-
vadas en cuestiones étnicas, de género, nacionalidad
u orientacion sexual; dafios al patrimonio escolar; per-
manecer en el establecimiento escolar fuera del
horario de clase o retirarse de él, en ambos casos, sin
la autorizacién correspondiente.

Art. 7°.- Cada institucion organiza el Sistema Escolar
de Convivencia buscando la mayor participacion de
los miembros de la comunidad educativa, segln su
propio ideario y Proyecto Escuela.

Los criterios y procedimientos a seguir en la imple-
mentacion del Sistema Escolar de Convivencia, se
fijan en las "normas", "cédigos", "actas" o "reglamen-
tos internos" en concordancia con los principios, nor-
mas y criterios establecidos en La ley 223 y el pre-
sente decreto, y con los objetivos de su Proyecto
Escuela. Dichas normas, cédigos, actas o reglamentos
internos, establecen las formas de participacion y de
representacion, los distintos niveles de gravedad de las
transgresiones, y los criterios institucionales de la gra-
dualidad para la aplicacién de las sanciones previstas
en el art. 9 de la ley citada.

Las instituciones que lo consideren conveniente
pueden organizar distintos cuerpos colegiados por
curso, aula, turno, ciclo o sector, con la finalidad de
fortalecer la convivencia y establecer mecanismos
para el abordaje y tratamiento de los conflictos basa-
dos en la busqueda de acuerdos y técnicas de nego-
ciacion colaborativa y mediacion, en el ambito en que
se ori-ginan y con la participacion de los actores
involucrados.

En el Documento que plasma las normas institu-



cionales de convivencia (Reglamentos, Actas,
Caédigos, etc.) deben consignarse la fecha de elabo-
racion y aplicacion, y las posteriores revisiones,
enmiendas y/o modificaciones producidas, aseguran-
do el mecanismo de publicidad de lo acordado, a la
comunidad educativa. Para todos los efectos este do-
cumento pasa a ser parte del Proyecto Escuela.

Titulo 11l

De las Normas de la Convivencia Escolar

Capitulo |, Criterios de Aplicacion

Art. 8°.- El Sistema de Convivencia se rige de acuer-
do a los siguientes criterios:

a) - El respeto mutuo es uno de los principios funda-
mentales del Sistema

Escolar de Convivencia que se basa tanto en el respeto
al estudiante, como a la autoridad del docente, va-
lorizando su roly su tarea profesional.

b) Toda sancion tiene finalidad educativa y debe
guardar relacion con la gravedad de la falta cometida.
Cada sancion que se aplica, requiere de una instancia
de reflexibn conjunta sobré los comportamientos
inadecuados, buscando la modificacion de la conduc-
ta a partir de la toma de conciencia respecto a las
consecuencias de la transgresion cometida y de la
asunciéon de un compromiso por parte de los sujetos
involucrados en la situacion. Este principio se aplica
tanto para las transgresiones y las sanciones mas
leves como para las mas graves.

El Consejo Escolar de Convivencia, como 6rgano de
recomendacién en la aplicacion de las sanciones,
acompafara en las etapas de cumplimiento de la san-
cién para evitar no perturbar el proceso de formacion
del alumno, implementando acciones de contencion y
disponiendo las medidas necesarias para garantizar
la menor interferencia en sus actividades curriculares
y extracurriculares.

c) - En la aplicacién de sanciones deben promoverse
las condiciones para que estas medidas operen posi-
tivamente en la educacion de los alumnos y en un
posible mejoramiento de su trayectoria escolar.

d) - Las sanciones alcanzan a las conductas o
acciones contrarias a los principios y normas del
Sistema Escolar de Convivencia, producidas en el
establecimiento educativo o fuera de él durante las
actividades programadas u organizadas por las
autoridades o el cuerpo docente.

e) - Para el caso de acciones o conductas vinculadas
con la vida escolar, que se desarrollen fuera del
establecimiento y afecten a miembros de la comu-
nidad educativa, su consi-deracion a efectos de la
posible aplicacion de sanciones es responsabilidad de
las autoridades de la institucion.

f) Las sanciones son acumulativas. Sin perjuicio de
ello, el Director/ Rector podra, en forma fundada, pre-
scindir de este principio en aquellos casos en que
excepcionales circunstancias asi lo aconsejaren.

La reiteracion de la falta o la intensificacion en
gravedad y cantidad, deben ser consideradas por las
autoridades del establecimiento, el Consejo Escolar
de Convivencia u otros Cuerpos.

g) - La reparacion del dafio a los bienes del estable-
cimiento escolar o de los integrantes de la comunidad
educativa; implica el respeto y el cuidado a la
infraestructura, los bienes muebles, los elementos de
apoyo didactico y los de uso personal,

h) - Para superar las situaciones de conflicto se adop-
taran lineas de accién que incluyan el compromiso entre
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las partes involucradas y acciones conjuntas entre la
escuela y la familia.

Titulo 1l

De las Normas de la Convivencia Escolar

Capitulo Il De las sanciones

Art. 9°: Las sanciones a aplicarse a los alumnos son:
a) Sin reglamentar.

b) Sin reglamentar.

c) Siempre que el Director/Rector lo estime perti-
nente, podra disponerse la sustitucion total o parcial
de la sancion dispuesta por la realizacion de acciones
reparatorias del dafio causado. Las acciones repara-
torias deben guardar relacion con el dafio causado.
Debe promoverse la voluntad de reparacion por parte
del alumno y aplicarse sélo en los casos en que ésta
se manifiesta. Se ejecutan bajo la orientacion de un
docente responsable, mediando previa conformidad
de las partes y fehaciente notificacion de los repre-
sentantes legales del alumno. La ejecucion de las
acciones reparatorias, no debe interferir con el
cumplimiento normal de las obligaciones pedag6gi-
cas, pudiendo realizarse fuera de los dias y horarios
de clase.

Al aplicar esta sancion debe cuidarse especialmente
de no tergiversar su sentido ético y pedagdgico, para
posibilitar la concrecién de las finalidades del Sistema
de Convivencia que son educar en el desarrollo de la
responsabilidad individual, colectiva y solidaria y en la
toma de conciencia de los propios actos.

d) se aplican segun los distintos tipos de organizacion
de las instituciones educativas y evaluando las moda-
lidades de los planes de estudio que cursan los alum-
nos, de acuerdo con las posibilidades de cada institu-
cion.

e) se aplican segun los distintos tipos de organizacion
de las instituciones educativas y evaluando las moda-
lidades de los planes de estudio que cursan los alum-
nos, de acuerdo con las posibilidades de cada institu-
cion.

f) Esta sancion puede aplicarse considerando las
siguientes posibilidades:

1. "Separacién transitoria o temporal": es un limite
contundente para aplicar

frente a situaciones de gravedad o ante reiteracion de
conductas contrarias al Sistema de Convivencia, sin
que esto libere de la instancia siempre presente de
analisis y reflexion. Puede alcanzar de uno (1) a seis
(6) dias con coOmputo de inasistencia. Esta sancion no
debera ejecutarse sin la notificacion fehaciente a los
padres o representantes legales del menor.

En todos los casos se citara a los padres o respon-
sables para acordar con los mismos una instancia de
dialogo y reflexion que debera realizar el alumno en el
periodo de separacion y el cumplimiento de un plan
de tareas pedagogicas que los docentes elaboraran
en funcion de los contenidos que se desarrollen en el
lapso correspondiente.

Notificados fehacientemente los padres o represen-
tantes legales del alumno de las condiciones de se-
paracion, aquél no podra reintegrarse hasta tanto se
cumpla el plazo de la sancion.

2. "Separacion por el resto del afio calendario en
curso": incluye el periodo de evaluacion correspondi-
ente al mes de diciembre. En afios posteriores, el
alumno, podra solicitar su matriculacion en el
establecimiento de origen al inicio de! periodo lectivo,
previa firma de un acta de compromiso por parte de!
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alumno y de sus padres o representantes legales.

3. "Separacion por el resto del afo escolar": incluye el
periodo de evaluacién de diciembre/febrero-marzo.

4, "Separacion definitiva": se traduce en la imposibili-
dad para el alumno sancionado, de reinscribirse en
ese establecimiento en afios posteriores.

Son causales de aplicacién de la sancién de «sepa-
racién permanente o definitiva de! establecimiento»:a)
existencia cierta o inminente de un dafo grave a la
integridad fisica, psiquica o moral de los integrantes
de la comunidad educativa, o a la propiedad o bienes
de la institucion y de sus integrantes; b) inconducta
grave o reiterada, fehacientemente registrada, que no
puede solucionarse por los mecanismos de con-
tencion, reflexion y reparacion. La sancion prevista en
el inciso f puntos 1, 2 y 3, contempla en todos los
casos la reubicacion en otros establecimientos, segun
los mecanismos previstos para la asignacion de
vacantes sefalado en el Articulo 12 del presente
Anexo.

Art. 10.- El apercibimiento oral puede ser aplicado en
forma directa por el personal docente, con informa-
cidon posterior a la autoridad a cargo del turno, quien
llevaré el registro de las mismas y notificara al alumno
y a sus padres o representantes legales.

Ante una situacién conflictiva no resuelta el personal
involucrado debera informar por escrito a la autoridad
a cargo del turno, quien evaluara !a informacion recibi-
da y buscara alcanzar una solucion en el ambito
donde la situacion conflictiva se desarrollo, pudiendo
recurrir a los Consejos de curso. Para la solicitud de
las sanciones previstas en los incisos b, c, d, e, f del
art. 9°, se debera informar con caracter de urgente y
por escrito a la conduccién escolar, la que dispondra
de las medidas necesarias para neutralizar los posi-
bles efectos disvaliosos para el alumno y la comu-
nidad educativa. Toda soli-citud de sancién debera ser
comunicada al alumno y a sus padres o represen-
tantes legales, con la debida informacion acerca de
los antecedentes y elementos que avalan el pedido,
para permitirle ejercer el derecho de defensa, en
forma escrita, en el plazo que fije el Director/ Rector.
El Consejo, con el voto de la mitad mas uno de sus
miembros, solicita al Director/Rector, una prérroga del
plazo para expedirse, exponiendo las causas que jus-
tifiquen la solicitud. El Director/Rector resolvera lo que
corresponda en decision fundada.

Art. 11.- Las sanciones "cambio de divisién", "cambio de
turno", "separacién por el resto del afio calendario en
curso"; "separacion por el resto del afio escolar" y "se-
paracion definitiva", y las "acciones reparatorias" son
aplicadas por el Director /Rector, de acuerdo con las
normas establecidas en el Sistema Escolar de
Convivencia. En el caso de los institutos de gestion pri-
vada que no hubieren optado por conformarlos, se con-
sultara al Consejo de profesores del curso, a otros cuer-
pos o a la autoridad institucional que corresponda,
segun sus propias normas internas de convivencia.
Art. 12.- En caso de separacidon de un estable-
cimiento de gestion estatal, el Rector / Director de la
Institucién con intervencion de la Supervisidon
respectiva, gestionard la asig- nacion de una
vacante en otro establecimiento con la conformidad
de los sefiores padres o representantes legales,
evaluando las posibilidades de matriculacién de los
estable-cimientos educativos.

El establecimiento que recibe al alumno, labra un acta
de compromiso en funcién de su propio Codigo de

Convivencia, para conocimiento, aceptacion y
seguimiento de aquel y de sus padres o represen-
tantes legales. En el caso de alumnos de los institutos
privados incorporados, es el representante legal del
alumno quien debe gestionar la matriculacion en otro
establecimiento. Si cumplidas 72 horas habiles de la
separacion del alumno, no se hubiese gestionado la
nueva vacante, la direccion del establecimiento que
aplicé la sancion, notificara a la Direccion General de
Educacion de Gestion Privada para que conjunta-
mente con la Direccion General de Educacion de
Gestion Estatal y de Gestion Privada o la Direccién de
Formacién Docente gestionen la consecucion de la
vacante.

Si los padres o representantes legales del alumno
optasen por un instituto privado incorporado a la
ensefianza oficial, acordaran previamente, con las
autoridades de la institucion receptora, en caso de
que éstos le otorgaren la vacante, las condiciones de
su matriculacion.

En todos los casos se deberan adoptar las medidas
necesarias para resguardar la salud e integridad del
alumno involucrado y se le brindara a él, a su familia
y al grupo escolar de pertenencia la orientacion nece-
saria respecto de las instituciones u organismos
capacitados al efecto.

Art. 13.- Para las sanciones previstas en los incisos c),
d) e) y f) del Articulo 9° de la Ley N° 223, los adultos
responsables de los alumnos deben ser citados por
las autoridades escolares en un plazo no mayor de 48
hs. para ser notificados de la sancion y elaborar en
conjunto con las mismas y el alumno, un Acta de com-
promiso donde conste el propésito de enmienda, la
asuncion y la eventual reparacion del acto que
provocd la sancion. El Acta de Compromiso formara
parte del legajo del alumno.

Titulo IV

Del Consejo Escolar De Convivencia

Capitulo I, De su Constitucion

Art, 14.- En los establecimientos educativos pueden
darse distintas alternativas para el funcionamiento de
los Consejos Escolares de Convivencia, considerando
como variables entre otras: la cantidad y edad de los
alumnos, los turnos en que funciona el establecimien-
to, el personal disponible. En los casos en que se con-
sidere necesario, se autoriza el desdoblamiento del
Consejo de Convivencia por turno.

El nimero de miembros del Consejo de Convivencia
se establece segln los documentos internos de cada
Institucion, debiendo ser impar y no superar los
diecisiete (17) integrantes.

Art. 15.- El Director/Rector tiene a su cargo la convo-
catoria para la constitucion del Consejo Escolar de
Convivencia. Efectuadas las elecciones de cada sec-
tor, extiende las cons- tancias de designacion a los
representantes titulares y suplentes. Puede delegar la
presidencia en un miembro del equipo de conduccion
escolar.

La duracién de los mandatos es de un I(1) afio para
los repre- sentantes de los alumnos y puede extender-
se a dos (2) anos para docentes y padres. En caso de
considerar conveniente que la experiencia alcance a
un mayor numero de miembros de la comunidad
educativa, puede adoptarse un sistema de repre-
sentaciones rotativas por cuatrimestre.

Cada integrante del Consejo de Convivencia tiene un
voto, a excepcidn del psicologo y del psicopedagogo



que tienen voz pero no votan. En caso de empate,
define el voto del presidente, que se computara doble.
Art. 16.- La designacién de representantes al Consejo
de Convivencia se efectia mediante un sistema de
eleccion directa de los integrantes de cada sector:
profesores, preceptores, alumnos, Centro de estudi-
antes y padres. A dichos efectos se confeccionaran
las correspondientes listas de electores o padrones
de cada sector, que incluiran a todos sus integrantes:
a) profesores titulares, interinos o suplentes;

b) preceptores titulares, interinos o suplentes;

c) los alumnos regulares matriculados a partir del
segundo afio de cada ciclo lectivo. En los casos en
que se considere conveniente, podran ser desdobla-
dos por turnos, ciclos o afios del plan de estudios;

d) integrantes del Centro de Estudiantes, a partir del
segundo afio de cada ciclo lectivo;

e) Los padres o representantes legales de los alum-
nos a partir del segundo afio de cada ciclo lectivo, que
figuren en los registros de la institucion. Para la inte-
gracion del Consejo de Convivencia debe adoptarse
un sistema de eleccién democratico de sus miembros
titulares y suplentes, el cual debera quedar estipulado
en los documentos internos de cada institucion.
Puede organizarse sobre la base de presentacion de
listas de candidatos, o por -postulacion unipersonal.
El voto es personal y secreto.

El equipo de conduccién del establecimiento con
intervencién de los sectores involucrados, confec-
ciona e! cronograma electoral, coordinando los tiem-
pos jy las fechas en que se cumplen las distintas eta-
pas del mismo.

Son condiciones para integrar el Consejo de
Convivencia:

a) Los Docentes, acreditar un (1) afio de antigliedad.
b) Los alumnos regulares matriculados e integrantes del
Centro de Estudiantes, carecer de antecedentes disci-
plinarios desfavorables y acreditar un muy buen
rendimiento académico.

c) Los padres o representantes legales de los alum-
nos, haber permanecido sus hijos en la institucion por,
al menos, dos (2) afios consecutivos previos al perio-
do de la postulacion, teniendo en cuenta la evaluacion
de sus representados en los términos mencionados
en el inciso anterior. Sin perjuicio de las funciones del
Consejo Escolar de Convivencia, segun la importan-
cia y urgencia del caso, a exclusivo criterio del
Director/Rector, podran ser convocados los siguientes
cuerpos colegiados:

a) Consejo de Aula, que se integra con el preceptor de
curso, un profesor y un alumno, y es asistido por el
asesor pedagogico o por una autoridad escolar.

b) Consejo de Profesores de Curso, que se integra
con todos los docentes del curso.

c) Consejo de Turno, para aquellas escuelas con mas
de un turno. El Consejo de Turno se constituye del
mismo modo que el Consejo Escolar de Convivencia.
d) Consejo de Emergencia, presidido por el
Director/Rector, e integrado por un representante de
los profesores, alumnos y padres convocados por
aquél, aun cuando no pertenezcan al Consejo de
Convivencia. El Director/Rector, puede ser asistido
por el asesor pedagogico o psicopedagogo si el
primero no existiere.

e) Consejo Consultivo, integrado por los coordi-
nadores de areas, orientacion/especialidad.

Art. 17.- Para la constitucion del Consejo Escolar de
Convivencia la proporcién estipulada en el presente
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articulo debe mantenerse en relacion a los miembros
con facultad de voto.

Capitulo Il De las funciones

Art. 18.- El Director/Rector o miembro del equipo de
conduccién que aquel designe en su representacion,
preside las reuniones del Consejo Escolar de
Convivencia.

El Consejo Escolar de Convivencia sesiona con la
mitad mas uno de la totalidad de sus miembros, pero
efectia sus recomendaciones por simple mayoria.
Su agenda de trabajo no abarca s6lo aquellos aspec-
tos conflictivos de la convivencia escolar, ni se reduce
a la recomendacion de sanciones. Debe ser una
instancia de promocién de un clima institucional
saludable y facilitador de la tarea educativa.

La organizacion del Sistema de Convivencia debe ser
plasmada en algun documento que asegure el registro,
facilitando su comunicacion y posterior actualizacion:
Reglamentos internos, Acta de Convivencia, Codigo de
Convivencia, y otros.

Las normas del Sistema Escolar de Convivencia son
producidas por un trabajo institucional especifico que
tiene por finalidad su definicion. De ese trabajo parti-
cipan las autoridades, docentes, alumnos y padres o
representantes legales de cada unidad educativa o
turno.

El Consejo Escolar de Convivencia, coordina el pro-
ceso de elaboracion de los correspondientes proyec-
tos de normas internas. Con el informe del caso, las
eleva al Director/Rector para su aprobacion o rectifi-
cacion.

El Documento que organiza el sistema de convivencia
aprobado por el Consejo se eleva a la Supervision
respectiva para su andlisis y evaluacion, quien
recomendara su aprobacion o no a la Direccion de
Area respectiva que emitira la disposicion correspon-
diente.

El Consejo Escolar de Convivencia trata los conflictos
institucionales y las situaciones problematicas de
alumnos puestas a su consideracion por el Director/
Rector. Es de su competencia la elaboracion de alter-
nativas para la resolucion de conflictos.

El Consejo Escolar de Convivencia sesiona previa
convocatoria del Director/Rector.

En aquellos casos en que el Director/Rector solicite la
intervencion del Consejo Escolar de Convivencia,
éste emitira su informe y conclusiones por escrito en
el término de cinco (5) dias habiles, con expresa indi-
cacion de que ha tomado conocimiento del descargo
presentado por el alumno, si éste hubiere ejercido ese
derecho.

El Consejo de Convivencia puede hacer constar en
sus informes las acciones o conductas contrarias a
los principios y normas de convivencia de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Consejo de Profesores de Curso: cada uno de sus
miembros emite opinion en forma presencial o por
escrito. En el primer caso, se labra el acta
correspondiente.

Consejo Consultivo: su funcién, en relacion con
el sistema escolar de convivencia, es la de suminis-
trar toda la informacion pedagégica necesaria, antes
del dictado de la resolucion correspondiente.

Art. 19.- La fundamentacién sera por escrito y se
agregara a la propuesta del Consejo de Convivencia
0, en su caso de los otros cuerpos colegiados que
hubieren sido convocados.
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Titulo V

Del Seguimiento y Evaluacion del Sistema Escolar De
Convivencia

Art. 20.- La asistencia técnica especializada, esta a
cargo de los equipos de supervisidn que incorporan a
sus funciones el seguimiento y asesoramiento corre-
spondiente relacionado con el Sistema Escolar de
Convivencia.

Art. 21- Clausulas Transitorias:

a) En los establecimientos en los que existe Consejo
de Convivencia la primera eleccidn, y por Unica vez,
se realizara segln las normas de procedimiento ya
establecidas. En caso de que algunos de los sectores
mencionados en el Art. 15 de la Ley N° 223, no
tuviese representantes, se convocara a elecciones
para su designacion, mediante el voto directo de los
integrantes del respectivo sector.

b) Aquellos establecimientos que constituyen por
primera vez el Consejo de Convivencia lo hacen
segun las normas establecidas en el Art. 16 de la Ley
N° 223 y en el punto 14° del presente Anexo. La
Supervision respectiva toma a su cargo el aseso-
ramiento y la resolucién de problemas vinculados con

el proceso electoral de cada institucion. En caso de
considerarlo necesario las direcciones generales de
educacion de gestion estatal y de gestion privada, o
las direcciones que dependen de ellas, designaran
veedores externos.

c) A los efectos del presente Decreto la Direccion o
Rectoria dispone de un plazo de treinta dias para la
realizacion de reuniones preparatorias, ciento veinte
dias para la constitucion del Consejo de Convivencia
y un ano para la elaboracion y aprobacion de las nor-
mas internas de convivencia.

d) Mientras dure el proceso de elaboracién vy
aprobacion de las normas internas de convivencia los
rectorados/direcciones de los establecimientos y los
equipos de conduccién, asumen la responsabilidad de
la aplicacion de los principios y de las normas estable-
cidas en la Ley N° 223 y el presente decreto con el
asesoramiento de las Supervisiones respectivas y de
las Direcciones Generales de Educacion de Gestion
Estatal y de Gestion Privada o las direcciones que
dependen de ellas.

Centros de Estudiantes - Ley N°137

Ley N° 137

Centros de Estudiantes:

Constitucion y Funcionamiento

Articulo 1° - Autorizase la constituciéon y funcio-
namiento de organismos de representacion estu-
diantil, bajo la forma de un unico Centro de Estu-
diantes, en cada uno de los establecimientos de en-
sefianza de nivel secundario y/o terciario, depen-
dientes del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

Art. 2° - El Centro de Estudiantes surgira como
iniciativa de los alumnos de cada establecimiento y
tendra garantizados su integracion y derechos aso-
ciativos en el marco de su respectiva unidad esco-
lar, con fidelidad a los principios que emanan de la
Constitucion Nacional y de la Ciudad de Buenos Ai-
res y en concordancia con el proyecto institucional.

Art. 3° - Los objetivos de dichos Centros seran:

a. Hacer posible la participacion estudiantil en
cuestiones que sean de su preocupacion.

b. Contribuir al desarrollo de una cultura politica
pluralista donde el debate de las cuestiones de la
esfera publica esté directamente relacionada con la
busqueda de consenso y la armonizacion de las di-
ferencias a través de la discusion y deliberacion.

c. Apelar a la responsabilidad de los alumnos y
a sus capacidades para darse sus propias formas
de representacion.

d. Desterrar todo habito de aislamiento, discrimi-
nacion y comodidad delegativa, fomentando la par-
ticipacion protagénica de los alumnos en pos de la
consecucion de los ideales libertarios, de igualdad,
de solidaridad y de justicia.

e. Familiarizar a los jévenes con los principios

del republicanismo civico, la democracia constitu-
cional y las formas de asociacionismo.

f. Comprometer al conjunto de la comunidad

educativa en la discusion de los temas que le con-
ciernen y de aquellos que hacen a la sociedad en
su conjunto.

Art. 4° - FacUltase a los Centros de Estudiantes

a darse su propio estatuto conforme al principio de
representacion proporcional y a la aplicacion de los
procedimientos democraticos que surgen del espiri-
tu de las Constituciones Nacional y de la Ciudad de
Buenos Aires.

Art. 5° - Podran participar del Centro de Estu-

diantes todas aquellas personas que acrediten
ser estudiantes del establecimiento, como Unico
requisito.

Art. 6° - La Direccién del establecimiento arbitra-

ré las medidas necesarias para asegurar el funcio-
namiento de los Centros de Estudiantes en un es-
pacio fisico determinado a tal efecto y permanente.

Art. 7° - La presente Ley, al igual que las normas

que se dispongan en el futuro a los efectos de re-
glamentarla seran exhibidas adecuada y perma-
nentemente en todos los establecimientos de nivel
medio y/o terciario.

Art. 8° - Derbégase la Ordenanza Municipal N°

42.343, B.M. N° 18.172 al igual que los Decretos
Nros. 2.022/90 y 2.380/90.

Art. 9° - Comuniquese, etc.



Alumnos que no son retirados

en horario de las escuelas

RESOLUCION N° 4.544 - SED-CDNNyA

Secretaria de Educacion - Consejo de los De-
rechos de Ninos, Nifas y Adolescentes

Aprueba procedimiento tendiente a la pro-
tecciéon de los alumnos que, una vez finalizado
el horario escolar, no son retirados por sus res-
ponsables o las personas autorizadas

Buenos Aires, 6 de diciembre de 2005.

Visto el Expediente N° 36.058/02, la Ley N° 114,
la Ley N° 21, el Decreto N° 1.658/01, la Resolucion
N° 2-CDNNyA/01, la Resolucion Conjunta N°
2.163-SED-CDNNyA/01, la Resolucién N° 10-
CDNNyA/01, la Resolucion N° 24-CDNNyA/02, la
Resolucion N° 626-SED/80 y, CONSIDERANDO:

Que uno de los objetivos esenciales de la Ley N°
114 es la articulacion de las politicas publicas de to-
das las areas de Gobierno de esta Ciudad en los as-
pectos vinculados con la infancia y la adolescencia,
evitando de ese modo superposiciones innecesa-
rias y logrando una mayor eficacia de las acciones;

Que por la Resolucion Conjunta N° 2.163-SED-
CDNNyA/01, publicada en el B.O.C.B.A. N° 1421
mediante la Resolucion N° 10-CDNNyA/02, se rea-
liz6 un Acuerdo de Gestion Conjunta Interjurisdic-
cional entre la Secretaria de Educacion y el Conse-
jo de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes;

Que una de las acciones previstas en el Anexo
del acuerdo de gestion suscrito es desarrollar me-
canismos tendientes a agilizar la colaboracion entre
el Consejo de los Derechos de Nifias, Nifios y Ado-
lescentes y la Secretaria de Educacion;

Que entre sus objetivos se contempla el releva-
miento, a partir de las acciones conjuntas, de las
necesidades prioritarias en materia de politicas pu-
blicas para la infancia (conf. art. 1°inc. e);

Que el Ministerio Publico de la Ciudad de Bue-
nos Aires -Ley N° 21-, cuenta dentro de su compo-
sicion, con la Asesoria General Tutelar, organismo
que, a través de un representante, integra el plena-
rio del Consejo de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

Que en los establecimientos dependientes de
las Areas de Educacion Inicial, Primaria y Especial
de la Secretaria de Educacion se ha planteado la
problematica vinculada con la falta de retiro de
alumnos y alumnas por sus familiares y/o respon-
sables al finalizar la jornada escolar debiendo per-
manecer la conduccion docente en el estableci-
miento - pese a haber cumplido su jornada laboral
- hasta que algun responsable de los menores con-
curra a dicho retiro;

Que en el Reglamento Escolar aprobado por la
Resolucion N° 626-SED/80, no existe ninguna pre-
visién que contemple el procedimiento a seguir en
los casos referidos en el considerando anterior;

Que, asimismo, conforme lo establecido en el
Reglamento Escolar, los alumnos tienen la obliga-
cion de cumplir con puntualidad el horario de entra-
da y salida previsto para la jornada escolar en los
distintos niveles y modalidades de la Educacion
que se imparte en los establecimientos educativos,
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obligacion ésta que, en el caso de menores, debe
imponerse a sus responsables directos;

_ Que en todas las escuelas pertenecientes a las
Areas de Educacion Inicial, Primaria y Especial, de-
pendientes de la Direccion General de Educacion y
de la Direccion General de Educacion Superior, en
su caso, también se han adoptado, desde lo institu-
cional, distintas acciones y mecanismos tendientes
a impulsar un mayor compromiso y efectivo cumpli-
miento de las obligaciones y responsabilidades que
competen a los responsables de los alumnos en el
sentido antedicho, sin perjuicio de lo cual se presen-
tan situaciones como la sefialada anteriormente;

Que el Consejo de los Derechos de Nifas, Ni-
fos y Adolescentes tiene dentro de sus incumben-
cias articular las acciones sociales de proteccion
especial en situaciones que puedan generar alguna
amenaza para las nifias, nifos y adolescentes, con-
forme lo previsto en el art. 40 de la Ley N° 114;

Que el Consejo de los Derechos de Nifas, Ni-
fos y Adolescentes se halla elaborando un sistema
de procedimientos administrativos para la Defensa
y Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, dispuesto por la Resolucion N° 24-
CDNNyA/02;

Que el art. 60 de la Ley N° 114 crea las Defen-
sorias Zonales como organismos descentralizados
del Consejo de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes que tienen por objeto disefiar y desa-
rrollar un sistema articulado de efectivizacion, de-
fensa y resguardo de los derechos de los nifos, ni-
fas y adolescentes, ejecutando las politicas publi-
cas especificas e implementando acciones con cri-
terios interdisciplinarios y la participacion de los ac-
tores sociales involucrados;

Que para el cumplimiento de las medidas espe-
ciales de la proteccion de los derechos plasmados
en la Ley N° 114, por Resolucion N° 2-CDNNyA/01
se ha dispuesto el funcionamiento de guardia per-
manente de abogados dentro de las Defensorias
Zonales, y, mediante el Decreto N° 1.658/01, de
una linea telefénica gratuita -“102”- a fin de realizar
consultas, denuncias y dar orientacion relacionada
con problematicas de amenaza o violacion de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes con-
templados en esta normativa;

Que es necesario implementar la articulacion
del accionar conjunto entre la Secretaria de Educa-
cion, el Consejo aludido y el Ministerio Publico a
través de la Asesoria General Tutelar de la Ciudad
de Buenos Aires, mediante un procedimiento que
facilite la intervencion del Consejo de los Derechos
de Nifas, Nifos y Adolescentes en coordinacion
con dicho Ministerio Publico, en relacion a la pro-
bleméatica planteada;

Que, en este sentido e interpretando el espiritu
de la Ley N° 114, se entiende que la articulacion in-
tentada se lograra con la intervencion de personal
idoneo del Consejo de los Derechos de Nifas, Ni-
fos y Adolescentes, siempre que se produzca una
situacion como la ya descripta;
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Que ha intervenido la Coordinadora General del
Consejo de los Derechos de Nifas, Nifos y Adoles-
centes y la Direccion General de Coordinacién Le-
gal e Institucional de la Secretaria de Educacion;

Que también ha tomado intervencion la Procura-
cion General de la Ciudad de Buenos Aires;

Por ello y en el marco del Subprograma de Ela-
boracién del Sistema de Procedimientos Adminis-
trativos para la Defensa y Proteccion de Derechos
de Ninas, Nifios y Adolescentes de ese Consejo y el
Acuerdo de Gestion Interjurisdiccional celebrado
entre el Consejo de los Derechos Nifas, Nifios y
Adolescentes y la Secretaria de Educacion del Go-
bierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA PRESI-
DENTA DEL CONSEJO DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES RESUELVEN:

Articulo 1° - Aprobar el procedimiento articulado
entre la Secretaria de Educacion y el Consejo de
los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, del
Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
tendiente a la proteccion de los alumnos que, una
vez finalizado el horario escolar en los estableci-
mientos de Nivel Inicial, Primario y Especial depen-
dientes de la Direccion General de Educacion y de
la Direccion General de Educacién Superior depen-
dientes de la Secretaria de Educacién, no son reti-
rados por su o sus responsables o las personas au-
torizadas de acuerdo a lo establecido en el Anexo
que forma parte integrante de la presente.

Articulo 2° - Registrese, publiquese en el Bole-
tin Oficial del Gobierno de la Ciudad de Buenos Ai-
res. Pase a la Procuraciéon General conforme lo
prevé el articulo 1° de la Ley N° 1.218 y, para su
conocimiento y demas efectos pase al Consejo de
los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes y a
las Subsecretarias de Educacién y de Coordina-
cion de Recursos y Accion Comunitaria, a las Di-
recciones Generales de Educacion, de Coordina-
cion Financiera y Contable, de Educacion Superior
y de Coordinacién Legal e Institucional. Cumplido.
Archivese. Perazza - Naddeo

ANEXO I

Este procedimiento se aplicara sélo en los
establecimientos dependientes de las Areas de
Educacién Primaria, Inicial, Especial de la Direc-
cion General de Educacion e Inicial y Primaria
de la Direcciéon General de Educacion Superior.

Al comienzo de cada ciclo lectivo, la conduccién
docente debera solicitar a los responsables (pa-
dres, padre 0 madre que detente la tenencia o tu-
tor o guardador) de los alumnos, que manifiesten
por escrito: si los alumnos/as se retiraran por sus
propios medios del establecimiento una vez con-
cluido el horario al que asisten, y en caso de hacer-
lo acompanados, que otra persona mayor esta au-
torizada para retirar a sus hijos o pupilos al finalizar
el horario escolar. En la autorizacion, ademas de
los datos basicos -nombre y apellido, documento,
domicilio, vinculo con el alumno- y la fecha de vi-
gencia de la misma (un afio escolar), se debe in-
cluir que los responsables del alumno/a toman co-
nocimiento y aceptan expresamente que, para el

caso de que su hijo/a no sea retirado del estableci-
miento escolar por ellos o por la persona autoriza-
da a tal fin, luego de transcurridas dos horas de la
finalizacion del horario escolar, el nifio o la nifia se-
ra trasladado a uno de los Centros de Atencion
Transitoria del Consejo de los Derechos de Ninas,
Nifios y Adolescentes, prestando su consentimien-
to al efecto. Para tal fin las respectivas conduccio-
nes habilitaran, con la rubrica del/la director/a o de-
Ila Regente, un libro Especial donde se consigna-
ran los datos de identificacion del o de los autori-
zantes, los del autorizado y del alumno, debiendo
firmar los mayores en presencia de dos miembros
del Equipo de conduccién. El Registro quedara
abierto durante todo el periodo escolar para que
los responsables puedan modificar, cancelar u
otorgar nueva autorizacion en cualquier momento
del mismo. Al finalizar cada periodo escolar cadu-
caran automaticamente todas las autorizaciones.
A los fines de establecer las responsabilidades
correspondientes acerca del cuidado de los nifios/ni-
fnas que asisten a los establecimientos educativos
de la Secretaria de Educacion del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la autorizaciéon
debera incluir la siguiente advertencia: “Si transcurri-
das dos horas de la finalizacién del horario escolar,
sin que los padres o el padre/madre responsable de
la tenencia o el tutor del alumno/a o su curador o
guardador o la persona mayor autorizada por éstos,
se hubiesen hecho presentes o no pudiesen ser lo-
calizados, el alumno/a seré trasladado a uno de los
Centros de Atencion Transitoria del Consejo de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, sitos , si-
tos en el Pasaje Pillado 1.057 Y en la calle Castafién
1.060 -entre las calles Recuero y Primera Junta- de
esta ciudad de Buenos Aires. Se le hace saber tam-
bién mediante la linea telefonica gratuita “102” de
atencion permanente las 24 hs., podran recabar
orientacion e informaciéon para conocer a qué de-
pendencia deberan dirigirse para efectuar consultas
sobre la derivacion y el procedimiento a seguir”.
Para el caso que, al finalizar el horario escolar, no
se presenten a retirar al alumno/a sus padres y/o res-
ponsables o la persona autorizada por éstos y, tam-
poco hayan podido ser localizados en los numeros te-
lefonicos registrados en el establecimiento, la conduc-
cién docente se pondra en contacto con los abogados
de la Guardia Permanente del Consejo de los Dere-
chos de Nifas, Nifos y Adolescentes y/o a través de
la Linea de atencién permanente y gratuita “102”, po-
niendo en antecedentes al mismo sobre la ausencia y
no localizacion de los responsables del alumno/a.
El/los abogados requeridos, comunicaran la situa-
cion a la Defensoria Zonal pertinente y concurriran al
establecimiento educativo, a fin de recabar la infor-
macion pertinente para localizar a los familiares del
alumno/a dejando constancia en el Libro de Actas
Permanente del Establecimiento de su intervencion.
Asimismo debera transcribirse en el Acta su persone-
ria, debidamente acreditada previamente por ante el
personal de conduccion, cual es la Defensoria Zonal
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes que
interviene, los datos del nifio, nifa o adolescente y
los de sus padres y/o responsables obrantes en los
registros y documentacién escolar y los del personal
directivo docente del establecimiento.
Los integrantes de la Guardia Permanente de
Abogados del Consejo de los Derechos de Nifas.



Nifios y Adolescentes, una vez requerida su interven-
cion, tomaran las medidas especiales de proteccion de
derechos que correspondan conforme lo previsto en la
Ley N° 114,

El Consejo de los Derechos de Ninas, Nifos y
Adolescentes, a través de sus equipos profesionales
tomara las medidas tendientes a ubicar a los familia-
res del alumno/a y a establecer los motivos que ori-
ginaron el retraso en el retiro de los mismos.

Transcurridas dos horas de la finalizacion del hora
escolar, habiéndose efectuado el procedimiento ante-

Seguro por Responsabilidad Civil

ORDENANZA N° 46.669/93
AD 233.13 - B.M. 19.579 - Publ. 21/7/993

Articulo 1°- El Departamento Ejecutivo contratara,
por afio calendario, un seguro para la cobertura de la
responsabilidad civil extracontractual de los docentes,
directores y en general todo el personal encargado de
la conduccion y ejecucion, titulares, interinos, suplentes
y contratados, en todos los niveles y modalidades de la
educacion dependientes de la Secretaria de Educacion
y Cultura de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos
Aires, por hechos propios o ajenos, dentro y fuera del
establecimiento escolar, como asi también durante la
realizacion, de experiencias directas o toda actividad

Articulo 1°.- Union Civil: A los efectos de esta ley, se

entiende por Unién Civil:

a) Ala unién conformada libremente por dos personas
con independencia de su sexo u orientacion sexual.

b) Que hayan convivido en una relacion de afectividad
estable y publica por un periodo minimo de dos
anos, salvo que entre los integrantes haya descen-
dencia en comun.

c) Los integrantes deben tener domicilio legal en la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, inscripto con
por lo menos dos anos de anterioridad a la fecha en
la que solicita la inscripcion.

d) Inscribir la uniéon en el Registro Publico de Uniones
Civiles.

Articulo 2°.- Registro Publico de Uniones Civiles:
Créase el Registro Publico de Uniones Civiles, con las
siguientes funciones:

a) Inscribir la unién civil a solicitud de ambos inte-
grantes, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos dispuestos en la presente ley.

b) Inscribir, en su caso, la disolucion de la unién civil.

c) Expedir constancias de inscripcién o disolucién a
solicitud de cualquiera de los integrantes de la
union civil.

Articulo 3°.- Prueba: El cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en el articulo 1°, a los efectos de pro-
ceder a la inscripcion de la unién civil, se prueba por
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riormente descrito, sin que los padres o responsables
de la tenencia del alumno/a se hubiesen hecho pre-
sentes o no pudiesen ser localizados, el alumno/a de-
bera ser trasladado a uno de los Centros de Atencién
Transitoria (C.A.T.) del citado organismo, sitos en el
Pasaje Pillado 1.057 Y en la calle Castafion 1.060 -en-
tre las calles Recuero y Primera Junta- de esta ciudad.
Asimismo debera contemplarse que los nifios/as sean
llevados al C.A.T. que se determine , por el personal
del establecimiento educativo, para no ser expuestos a
una situacién de mayor conflicto.

extraprogramatica dentro y fuera del ambito de nuestra
ciudad, sin limitar la cobertura al horario escolar.

Articulo 2°- A los fines de dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 1° de la presente ordenanza, se
llamara a licitacion publica de conformidad al procedi-
miento establecido en la Ordenanza N° 31.655 (B.M.
N° 15.194).

Articulo 3°- Los gastos que demande el cumpli-
miento de la presente Ordenanza se imputaran a las
partidas presupuestarias correspondientes al presu-
puesto en vigor para 1993.

Union Civil Ley 1.004

testigos en un minimo de dos (2) y un maximo de cinco
(5), excepto que entre las partes haya descendencia
en comun., la que se acreditara fehacientemente.

Articulo 4°.- Derechos: Para el ejercicio de los dere-
chos, obligaciones y beneficios que emanan de toda la
normativa dictada por la Ciudad, los integrantes de la
uniéon civil tendran un tratamiento similar al de los
conyuges.

Articulo 5°.- Impedimentos: No pueden constituir una

union civil

a) Los menores de edad.

b) Los parientes por consanguinidad ascendiente y
descendiente sin limitacién y los hermanos o medio
hermanos.

c) Los parientes por adopcion plena, en los mismos
casos de los incisos b y e. Los parientes por adop-
cion simple, entre adoptante y adoptado, adoptante
y descendiente o cényuge del adoptado, adoptado
y coényuge del adoptante, hijos adoptivos de una
misma persona, entre si y adoptado e hijo del adop-
tante. Los impedimentos derivados de la adopcion
simple subsistiran mi entras ésta no sea anulada o
revocada.

d) Los parientes por afinidad en linea recta en todos
los grados.

e) Los que se encuentren unidos en matrimonio, mien-
tras subsista.
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f) Los que constituyeron una unién civil anterior
mientras subsista.
g) Los declarados incapaces.

Articulo 6°.- Disolucién: La unién civil queda disuelta

por:

a) Mutuo acuerdo.

b) Voluntad unilateral de uno de los miembros
de la unidn civil.

c) Matrimonio posterior de uno de los miembros
de la unidn civil.

d) Muerte de uno de los integrantes de la unién
civil.

En el caso del inciso b, la disolucion de la union
civil opera a partir de la denuncia efectuada ante

el Registro Publico de Uniones Civiles por
cualquiera de sus integrantes. En ese acto, el
denunciante debe acreditar que ha notificado feha-
cientemente su voluntad de disolverla al otro inte-
grante de la union civil

Articulo 7.- El Poder Ejecutivo dictara las disposi-
ciones reglamentarias para la aplicacion de lo estable-
cido en la presente ley en un plazo de 120 dias corri-
dos desde su promulgacion.

Esta Ley fue presentada por la comunidad homo-
sexual Argentina (CHA), impulasada por esta y otras
organizaciones y aprobada por la legislatura el
12/12/02.

Becas Escolares. Ley 2.917

Buenos Aires, 13 de noviembre de 2008.-
Publicacién en el B.O.: 06/03/2009

LA LEGISLATURA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES SANCIONA CON FUERZA DE LEY
“CREACION DEL REGIMEN DE BECAS”

Articulo 1°.- Creacidn. Créase el Régimen de Becas
Estudiantiles para alumnos/as regulares de nivel
medio/secundario de escuelas de gestion estatal de
todas las modalidades y orientaciones dependientes
del Ministerio de Educacion de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires.-

Art. 2°.- Finalidad. ElI Régimen de Becas
Estudiantiles creado en el articulo anterior tiene por
finalidad garantizar el acceso, permanencia, reingreso
y promocion de alumnos/as de escuelas de nivel
medio/secundario de gestidon estatal que se encuen-
tren en situaciéon de vulnerabilidad socioeconomica, y
se enmarca en las acciones que deben implemen-
tarse para el efectivo cumplimiento de la obligato-
riedad del nivel medio.-

Art. 3°.- Caracteristicas. Las becas se otorgan por
cada ciclo lectivo, y constituyen un beneficio personal
e intransferible del alumno/a beneficiario/a del pre-
sente régimen. Es renovable anualmente cuando el
beneficiario/a acredite fehacientemente que se
mantienen las condiciones que determinaron su
otorgamiento.-

Art. 4°.- Monto. El monto anual de cada una de las
becas que se otorgan en virtud del régimen creado
por la presente Ley, asciende a una suma de dinero
que como minimo resulte equivalente al 100% del
salario minimo, vital y movil.-

Art. 5°.- Criterios de otorgamiento de la beca: Son ben-

eficiarios/as directos con acreditacion de por lo menos

una de las condiciones establecidas a continuacion, los

alumnos/as:

a) Que integren un hogar cuyo ingreso mensual
resulte igual o menor a 1, 5 del salario minimo, vital
y movil.-

b) Que concurran a escuelas de reingreso.-

¢) Que se encuentren en situaciéon de calle.-

d) Que se encuentren alejados/as de sus familias en
hogares convivenciales, o en otros tipos de progra-
mas de asistencia;

e) que integren un hogar con Necesidades Basicas
Insatisfechas (NBI).-

f) Que residan en Nucleos Habitacionales Precarios o
Transitorios.-

g) que sean padres o madres adolescentes, 0 adoles-
centes embarazadas.-

h) Que tengan necesidades especiales o enfermedad
graves.-

i) Que integren un hogar con mas de tres miembros
en edad escolar, siempre que los ingresos del
mismo resulten hasta un 50% por encima de lo
establecido en el punto a).-

j) que tengan al su padre y/o madre privado de la lib-
ertad en el sistema penal, siempre que los ingresos
de su hogar resulten hasta un 50 % por encima de
lo establecido en el punto a).-

Art. 6°.- Indicadores de vulnerabilidad socioe-
conémica. Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 5°,
pueden ser beneficiarios/as del Régimen de Becas
Estudiantiles, quienes presenten otros indicadores de
vulnerabilidad socioeconémica que, segln la autori-
dad de aplicacion, resulten suficientes para acreditar
tal condicion de vulnerabilidad.-

Art. 7°.- Superposicion de Beneficios. El alumno/a
que sea titular de otra beca estudiantil sélo puede
resultar beneficiario del Régimen creado por la pre-
sente Ley, cuando el monto de esa beca sea inferior
al dispuesto por el articulo 4°.-

En tal caso, el beneficio a otorgar se reducira a la
suma de dinero necesaria para alcanzar dicho
monto.-

Art. 8°.- Beneficios para las modalidades técnicas o
artisticas. Los alumnos de las modalidades técnicas y
artisticas no quedan inhabilitados para recibir otros
beneficios o subsidios del Gobierno de la Ciudad des-
tinados a atender las necesidades especiales de
dichas modalidades.-

Art. 9°.- Inscripcion. Los alumnos/as pueden solicitar



la beca dentro del periodo establecido entre los
quince (15) dias previos y los quince (15) dias poste-
riores a la iniciacion del ciclo lectivo. Sin perjuicio de
esto, la autoridad de aplicacién puede recibir solici-
tudes de beca fuera del periodo ordinario.-

Los beneficiarios/as que aspiran a que se renueve el
beneficio deben acreditar mediante la documentacion
correspondiente que se mantienen las condiciones
que dieron origen al beneficio durante el ciclo lectivo
anterior y tienen la obligacién de informar toda modifi-
cacion que pudiera haberse producido. El incumplim-
iento de dicha obligacion puede dar lugar a la perdida
del beneficio.-

Art. 10.- Obligacion de informar y entregar solici-
tud. Las solicitudes de Becas deben estar disponibles
en todas las escuelas medias a partir de la apertura
de cada periodo de inscripcion. Al abrirse la inscrip-
cion para el ciclo lectivo, los alumnos/as, sus padres,
madres, tutores/as o encargados/as reciben junto con
la ficha de inscripcion la informacion necesaria para
tramitar el beneficio del Régimen de Becas
Estudiantiles, a los fines de hacerse conocedores de
su derecho.-

Art. 11.- Capacitacion y asesoramiento. EIl
Ministerio de Educacion garantiza la capacitacion de
las autoridades, del personal administrativo y de los
referentes del Régimen de Becas Estudiantiles de
cada escuela para que efectien adecuado aseso-
ramiento a los alumnos/as y a sus padres, madres,
tutores/as o encargados/as a fin de que puedan pre-
sentar la solicitud de beca en tiempo y forma.-

Art. 12.- Datos de los aspirantes. Los aspirantes a
efectos de inscribirse en el Régimen de Becas
Estudiantiles y al momento de completar la solicitud
deben presentar el documento que posean donde
obren sus datos filiatorios. En caso de no poseer doc-
umentacion alguna se toman los datos que aporten en
caracter de declaracion jurada, segun lo establece el
Art. 29 inc .k) de la Ley 114.- Si el alumno/a beneficia-
rio del Régimen de Becas Estudiantiles o su padre,
madre, tutor/a o encargado/a no posee documento, la
autoridad de aplicacion debe arbitrar los medios nece-
sarios para efectivizar el cobro de la beca, facilitando
los tramites correspondientes.-

Art. 13.- Confidencialidad. La autoridad de apli-
cacion es responsable de garantizar el derecho a la
intimidad del alumno/a y a la confidencialidad de los
datos que se informen en virtud de la solicitud y
otorgamiento de la beca.-

Art. 14.- Comunicacion de la decision y solicitud
de reconsideracion. A partir de la notificacion feha-
ciente al alumno/a solicitante y a su padre, madre,
tutor/a o encargado/a del otorgamiento o no del ben-
eficio, éste tiene diez (10) dias habiles para pedir una
reconsideracion, que se realiza en base a la informa-
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cion ya brindada, pudiendo la autoridad de aplicacion
pedir una ampliacion de informacioén, a los fines de
contar con mas elementos para decidir sobre el
otorgamiento de la beca. Una vez entregado por el
solicitante su pedido de reconsideracion a las autori-
dades escolares, la autoridad de aplicacion tiene
treinta (30) dias para una nueva determinacion, que
debe ser notificada de manera fehaciente.-

Art. 15.- Pago. El pago del beneficio se efectia en
dos cuotas. La primera se percibe antes de los tres
meses de la finalizacién del periodo de inscripcion
conforme el Articulo 9° de la presente y consiste en el
50 % de la asignacién. La segunda cuota se percibe
hasta el 30 de agosto y consiste en el 50% restante
del monto de la beca.-

Art. 16.- Causales de extincion. El derecho del ben-
eficiario/a a la percepcion de la beca se extingue por:
a) Desaparicién de las causales que justificaron el
otorgamiento del beneficio.-

b) Egreso del becario/a del nivel medio.-

c) Abandono de sus estudios.-

d) Fallecimiento del beneficiario/a.-

En ningln caso son causales de extincion del benefi-
cio las sanciones comprendidas en la Ley 223 ni la
condicion de repitente del alumno/a.-

Art. 17.- Otorgamiento, control y monitoreo. El
Ministerio de Educacion de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, a través de las areas correspondientes,
es el responsable en forma indelegable del
otorgamiento, control y evaluacion del Régimen de
Becas Estudiantiles establecido por la presente Ley.-

Art. 18.- Evaluacion socio-ambiental. La autoridad
de aplicacion realiza una evaluacion socio-ambiental
de muestras testigo, como mecanismo de seguimien-
to y monitoreo del presente Régimen.-

Art. 19.- Informe. La autoridad de aplicacién eleva un
informe anual sobre el otorgamiento de becas a la
Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires. Dicho
informe es elevado antes de finalizado el mes de
Octubre y debe incluir el indice de desercion escolar.-

Art. 20.- Autoridad de Aplicacién. La autoridad de
aplicacion es el Ministerio de Educacion del Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o el organ-
ismo que en el futuro lo reemplace.-

Art. 21.- Presupuesto. Los gastos que demande la
implementacién de la presente ley son imputados a la
partida presupuestaria correspondiente.-

Clausula transitoria.- Hasta el ciclo lectivo correspon-
diente al afio 2010, no se admitiran superposiciones
de beneficios en los términos del articulo 7°.-

Art. 22.- Comuniquese, etc.

Fdo.: Santilli — Pérez
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Profesor por Cargo Ley 2.905

Capitulo |
Alcances y obijetivos

Articulo 1°.- La presente ley regula la organizacion y
funcionamiento del “Régimen de profesores designa-
dos por cargo docente”, en todos los establecimientos,
de las distintas modalidades de ensenanza de nivel
secundario, dependientes del Ministerio de Educacién
de la Ciudad de Buenos Aires.

Art. 2°.- El Ministerio de Educacién, como autoridad
responsable de la aplicacion del presente régimen lo
incorporara y/o ampliar4 gradualmente, acorde a las
posibilidades edilicias y administrativas de los
establecimientos.

Art. 3°.- El “Régimen de profesores por cargo docente”
tiene los siguientes objetivos:

a) Mejorar la calidad de la educacion brindada por los
establecimientos de nivel medio y facilitar el acceso, la
permanencia y la promocion de sus alumnos en los
diferentes cursos y modalidades.

b) Promover actividades institucionales extra clase
que complementen las acciones aulicas, para pro-
mover, mejorar y optimizar la formacion integral de los
alumnos.

c) Propiciar la concentracion horaria del personal
docente para profundizar el compromiso y la pertenen-
cia a la institucion educativa, y mejorar las condiciones
laborales de los educadores.

d) Implementar proyectos institucionales que favorez-
can el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e) Propender estrategias y formatos de innovacion
para acompafar el proceso de aprendizaje de los
alumnos-

f) Crear las condiciones que alienten el trabajo en
equipo y la formacién y capacitacion profesional del
personal docente.

Capitulo I
Conformacion de los cargos

Art. 4°.- Los profesores seran designados, en el marco
de la presente ley, en alguno de los cargos que se
especifican a continuacion:

a. Cargo de tiempo completo 36 horas semanales
b. Cargo de tiempo parcial N° 1 30 horas semanales
c. Cargo de tiempo parcial N° 2 24 horas semanales
d. Cargo de tiempo parcial N° 3 18 horas semanales
e. Cargo de tiempo parcial N° 4 12 horas semanales
Por razones debidamente fundadas, podran también
designarse profesores en horas de catedra, cuando se
encuentre impedida la conformacion de los cargos

Art. 5°.- Los profesores designados por cargos ten-
dran obligaciones de acuerdo con las asignaturas del
plan de estudios y obligaciones extra clase. Se consid-
eran tareas extra clase las actividades que los profe-
sores realicen fuera de la carga horaria correspondi-
ente al plan de estudios vigente para cada asignatura
0 area, tendientes al logro de los objetivos que anual-
mente determine cada unidad escolar en el marco de
la legislacion educativa vigente. El numero total de

horas para actividades exira clase de cada establec-
imiento no podra ser superior al 30 por ciento del total
de obligaciones de clase y extra clase de la totalidad
de los profesores.

Art. 6°.- Todas las situaciones que afecten al personal
docente de los establecimientos incorporados al régi-
men de profesores designados por cargo no contem-
pladas en la presente ley y su reglamentacion se rigen
por el Estatuto del Docente de la Ciudad de Buenos
Aires..

Art. 7°.- Los profesores ingresan a la docencia por el
régimen de cargo de tiempo parcial de 12 o 18 horas
semanales.

Art. 8°.- El Ministerio de Educacioén establece la nueva
planta funcional de los establecimientos educativos de
nivel secundario que se incorporen al régimen dis-
puesto por la presente ley de acuerdo con el proced-
imiento determinado en la reglamentacion.

Art. 9°.- Los cargos deben conformarse, con horas
catedra y horas extra clase de la siguiente manera:
Tiempo Completo: minimo de 24 horas catedra y hasta
12 horas extra clase, totalizando las 36 horas sem-
anales;

Cargo de tiempo parcial N° 1: minimo de 20 horas cat-
edra y hasta 10 horas extra clase, totalizando las 30
horas semanales;

Cargo de tiempo parcial N° 2: minimo de 16 horas cat-
edra y hasta 8 horas extra clase, totalizando las 24
horas semanales;

Cargo de tiempo parcial N° 3: minimo de 12 horas cat-
edra y hasta 6 horas extra clase, totalizando las 18
horas semanales;

Cargo de tiempo parcial N° 4: minimo de 6 horas cat-
edra y hasta 6 horas extra clase, totalizando las 12
horas semanales;

Las horas extraclase asignadas no podran superar el
50% de las horas catedra que componen el cargo, ni
podran ser inferiores al 30% de las mismas.

Art. 10.- Cuando se produzcan vacantes de horas titu-
lares por jubilacion, renuncia, traslado, ascenso u
otros motivos estatutarios, las autoridades de los
establecimientos educativos agrupan las horas
vacantes en cargos docentes incorporando el corre-
spondiente porcentaje de horas extra clase de acuerdo
a lo establecido en la presente ley.

Art. 11.- Los cargos constituidos con horas catedra
frente a curso y horas céatedra institucionales extra
clase constituyen cargos titulares indivisibles.

Art. 12.- Las instituciones educativas deben confec-
cionar anualmente su proyecto institucional en el que
se encuentren integrados los proyectos que afectan
las diferentes horas extra clase.

Art. 13.- Las horas extra clase asignadas a un proyec-
to educativo, no podran desafectarse a ese proyecto
en el transcurso del afio escolar.



Art. 14.- Las instituciones educativas que integren el Régimen
docente de profesor designado por cargo, podrédn contar
ademas del asesor pedagdgico con otros profesionales de la
educacion y de la salud que integran el Departamento de
Orientacion de cada establecimiento. El asesor pedagégico es
el jefe del mencionado departamento.

Capitulo Il
Ingreso y designaciones

Art. 15.- A los efectos de asegurar la continuidad de los ser-
vicios educativos, los cargos podran ser ofrecidos con difer-
ente conformacion cuando se tratare de cubrir una suplen-
cia, siempre y cuando ésta no supere los ciento ochenta
(180) dias, manteniendo las cargas horarias establecidas en
el articulo 4°.

Art. 16.- Los traslados y permutas de los docentes designa-
dos por cargo se realizaran soélo entre las instituciones
incorporadas al Régimen, hasta tanto se encuentre integra-
do en todos los establecimientos el “Régimen de Profesor
designado por cargo Docente”.

Art. 17.- A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido
en la presente ley, las Juntas de Clasificacion de las difer-
entes areas de nivel medio deben confeccionar los listados
de aspirantes a interinatos y suplencias indicando la incor-
poracion del Régimen en las distintas instituciones.

Art. 18.- Las designaciones para interinatos y suplencias de
los profesores que aspiren a cargos se efectuaran por los
listados de la asignatura que conforme el cargo con mayor
carga horaria o por la asignatura troncal del Plan de estu-
dios.

Capitulo IV
Plantas organicas funcionales
y organizacion institucional

Art. 19.- A los fines de una mayor organizacién y para con-
tribuir con la tarea institucional, el Consejo Asesor o
Consultivo desempefiaré las funciones de cuerpo asesor del
equipo de conduccion.

Art. 20.- El Ministerio de Educacion a través de los organis-
mos correspondientes implementa diferentes acciones de
capacitacidbn a docentes, directivos y supervisores, para
atender a las necesidades especificas de este Régimen
docente.

Disposiciones Generales

Art. 21.- La incorporacion del Régimen en los diferentes
establecimientos educativos debe realizarse con un total de
horas extraclase que no podra ser inferior al 15 % del total
de las horas catedra que componen el plan de estudios del
establecimiento, con presentacion de proyectos evaluables.

Art. 22.- Para la configuracién de los cargos en las escuelas
que se incorporen al Régimen de profesor designado por
cargo docente, las horas extra clase seran establecidas por
el equipo de conduccién, a partir de la evaluacion y posterior
aprobacion de proyectos presentados por los docentes.

Art. 23.- A fin de facilitar la implementacion de la presente
ley y de resguardar los derechos de los docentes que revis-
ten en caracter de titulares, al momento de la puesta en
vigencia de la presente ley, las horas extra clase de los car-
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gos seran consideradas titulares e indivisibles de los mis-
mos una vez transcurrido el ciclo lectivo de la imple-
mentacion de los proyectos aprobados y evaluados segln
establece el articulo anterior.

Los cargos constituidos con horas titulares y horas extra
clase, gozaran de los mismos derechos y obligaciones que
establece el Estatuto del Docente para los docentes titu-
lares.

Art. 24.- Los docentes con maxima carga horaria como titu-
lares podran, una vez incorporado el establecimiento al
Régimen, y por uUnica vez, transformar a horas titulares
frente a curso para obtener la misma cantidad de horas
extra clase y conformar de esta manera un cargo docente
titular.

Art. 25.- El Ministerio de Educacion de la Ciudad de Buenos
Aires establecera el plan gradual de aplicacion de la pre-
sente ley para la totalidad de los establecimientos de
ensefianza secundaria.

Art. 26.- El Ministerio de Educacién formula los
Lineamientos Pedagodgicos para orientar a las instituciones
educativas, a las que se incorpore el “Régimen Docente de
Profesor designado por cargo docente.

Art. 27.- El Ministerio de Educacion debe presentar semes-
tralmente un informe a la Comisién de Educacion, Ciencia 'y
Tecnologia de la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires
sobre la implementacion del Régimen de Profesor designa-
do por cargo docente para el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de la presente ley.

Art. 28.- El Poder Ejecutivo debe reglamentar la presente

ley en un plazo no mayor a los 120 dias de su promulgacion,

respondiendo a la gradualidad expresada en el Articulo 2°.
Art. 29.- Comuniquese, etc.
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Procedimiento de actuacion ante denuncias recepcionadas en

establecimientos educativos de gestion estatal de la CABA

Resolucion SSCGP N° 992- 2013

Con el objetivo de instrumentar la celeridad en la comu-
nicacion de las dependencias intervinientes, e impulsar el
desarrollo de acciones concretas para una investigacion efi-
ciente y eficaz de los hechos objeto de denuncia y la interven-
cion legal primaria.

Recepcion de la denuncia

Inmediatamente recibida la denuncia el equipo de conduccién
del establecimiento educativo debera:

1. Labrar el Acta correspondiente con letra clara: datos de
lugar, fecha, hora, actores intervinientes: Debe contener
un detalle minucioso de los hechos de modo objetivo,
debiéndose evitar toda manifestacion subjetiva del escri-
biente, limitandose a relatar la informacion que le sea
suministrada.

2. Explicitar en el Acta citada el objeto de la denuncia y las
personas involucradas si fuere posible su identificacion,
como asi también la fecha y lugar de la ocurrencia de los
hechos si ello resultare factible.

Comunicacion de los hechos

1. El equipo de conduccién del establecimiento educativo
debera informar sobre la denuncia y el acta labrada, a las
siguientes dependencias:

a) Todo el equipo de Supervision correspondiente, quien
debera informar a la Direccién del Area (enviando por mail
o fax una resefa de la denuncia y el acta) y hacerse pre-
sente en la institucion escolar en el menos tiempo posible.

Cuando se viera involucrado un docente del Area
Curricular de Materias Especiales, se informara al
Supervisor de la materia.

b) Consejo de los Derechos de los Nifios: Guardia de

Abogados. La comunicacién debe efectuarse de forma
telefénica. Dicha Guardia evaluara su intervencion

Resolucion N° 665-2007 CDNNyA

c) Sistema de Atencion Médica de Emergencia (SAME):
Debe establecerse comunicacion telefénica en caso de
encontrarse el nifo/a esta presente en el establecimiento
educativo y si el hecho denunciado amerita una revision
clinica urgente.

d) Equipos de Orientacion Escolar (EOE/ASE), Gerencia
Operativa de Equipos de Apoyo a la Escolaridad,
Direccion General de Estrategias para la Educabilidad,
dependiente de la Subsecretaria de Equidad Educativa.

e) Para el caso de informarse y documentarse la existen-
cia de denuncia penal y/o policial, se debera dar interven-
cion inmediata a la Direccion General de Coordinacion
Legal e Institucional.

2. Cuando el personal docente y no docente estuviera
involucrado, debera ser informado inmediatamente por el
equipo de conduccién y debera producir un informe al respec-
to dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de notificada tal
directiva.

En caso de denuncia de abuso o maltrato la conduccién de
la escuela arbitrara los medios para que el docente sea acom-
pafado por otro docente, durante toda la jornada escolar.

3. Cuando el denunciado fuera personal docente que
ocupare cargos directivos en el establecimiento educativo,
la Supervision correspondiente solicitara el informe citado en
el punto precedente en el mismo plazo alli establecido.

En caso de denuncia de abuso o maltrato la super-
vision arbitrard los medios para que la conduccion gestione
acompafiada, durante toda la jornada escolar.

4. Las actuaciones labradas se elevaran por via jerarquica
dentro de las setenta y dos (72) horas con toda la docu-
mentacién producida con opinion fundada de todas las
instancias intervinientes.

CONSEJO DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Buenos Aires, 13 de septiembre de 2007

El Consejo de los Derechos de Ninos, Nihas y
Adolescentes tiene el deber y atribucion de instrumentar los
circuitos para garantizar la proteccion integral de los derechos
de nifios, nifas y adolescentes, en especial las victimas de
todas las formas de violencia, tales como maltrato y abuso.

Dicho organismo es la autoridad local de aplicacion del

sistema de proteccion de derechos, el cual “debe recibir las
comunicaciones y notificar formalmente el procedimiento uti-
lizado e incorporarlo al Manual de Procedimientos vigente”.
Ademas debe tenerse presente las facultades que confiere la
Ley 114 y el Decreto N° 1760/2000. Cabe recordar que quien
toma conocimiento de presuntas situaciones de maltrato,
abuso o cualquier otra forma de violencia contra un nifio, nina
o0 adolescente, esta obligado a comunicarlo. La Ley N° 114 en
su articulo 39° establece que “Toda persona que tomare



conocimiento de la existencia de abuso fisico, psiquico, sexu-
al, trato negligente, malos tratos o explotacion de nifios, nifas
y adolescentes debe comunicarlo inmediatamente a los
organismos competentes y a las defensorias zonales creadas
por la presente ley. Si fuere funcionario su incumplimiento lo
hara pasible de sancion”.

Ademas, similar obligacion se observa en la Ley
Nacional N° 26.061 articulo 9°, cuando determina que “Las
nifas, ninos y adolescentes tienen derecho a la dignidad
como sujetos de derechos y de personas en desarrollo; a no
ser sometidos a trato violento, discriminatorio, vejatorio,
humillante, intimidatorio; a no ser sometidos a ninguna
forma de explotacién economica, torturas, abusos o negli-
gencias, explotacion sexual, secuestros o trafico para
cualquier fin o en cualquier forma o condicién cruel o
degradante. Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho
a su integridad fisica, sexual, psiquica y moral. La persona
que tome conocimiento de malos tratos, o de situaciones
que atenten contra la integridad psiquica, fisica, sexual o
moral de un nifio, nifia o adolescente, o cualquier otra vio-
lacion a sus derechos, debe comunicar a la autoridad local
de aplicacion de la presente ley. Los Organismos del Estado
deben garantizar programas gratuitos de asistencia y aten-
cion integral nifas, nifios y adolescentes”.

Para el dictado de la presente resolucion se consultd a las
areas de educacion y de salud, incorporandose pautas que
utilizaban las instituciones educativas de la Ciudad de
Buenos Aires hasta la sancion de la misma.

La resolucion 655, a partir de la resolucion adoptada por
la Presidenta del Consejo, es de cumplimiento obligatorio
para todos los equipos del Consejo. El circuito de interven-
cién que ella establece ‘“debe implementarse cuando se
detecten en el ambito escolar posibles situaciones de maltra-
to, abuso o cualquier otra forma de violencia que involucre a
los mismos”.

En el marco de la misma, la Presidenta solicita al
Ministerio de Educacién su comunicacion a todas sus areas y
la derogacién de cualquier norma que la contradiga la pre-
sente, en particular la Comunicacién 08/1995 y su modifica-
toria del ano 1997.

En cuanto al circuito de intervencién mismo, toda vez que
los docentes, directivos 0 equipos técnicos de las entidades
escolares que dependen del Gobierno de la Ciudad tomen
conocimiento de presuntos hechos de violencia, deben comu-
nicarlo a los equipos profesionales del Consejo de los
Derechos, conforme a las caracteristicas del caso.

De tratarse de situaciones de urgencia, lo haran a la
Guardia Juridica Permanente, mientras en aquellas que
impliquen menor riesgo inmediato, atenciébn y acom-
pafiamiento en un proceso, acudiran a la Defensoria Zonal.

A fin de iniciar sus actuaciones, los equipos técnicos
requieren ademas de la comunicacién misma, una “descrip-
cion escrita de los hechos que hacen presumir la situacion de
violencia, que dada la urgencia que reviste en ocasiones,
puede ser presentada en forma sintética y manuscrita’.

“Si estiman que existe peligro inmediato para la salud del
nifio, se requiera asimismo la intervencion del SAME”. El
articulo 2 se inicia con “Los equipos técnicos del Consejo
requieren para su actuacion”, por ende puede interpretarse
que dicha evaluaciéon puede ser efectuada por el equipo
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mismo, indicandosele ese requerimiento a la escuela.
Asimismo, el personal docente de la escuela informaran de la
situacion a la supervision o autoridades que correspondan
en funcion de lo que establezca el Ministerio de Educacion.

Ya realizadas la comunicaciones y denuncias correspon-
dientes al equipo profesional del Consejo de los Derechos,
el mismo debera solicitar los estudios necesarios para el
diagnéstico de riesgo a servicios especializados de salud u
otros.

Asimismo, adoptara las medidas de proteccion que res-
guarden la integridad fisica y psiquica del nifio en cuestion,
como por ejemplo de proteccion integral o proteccion excep-
cional.

En ese marco, llevara a cabo las presentaciones judiciales
pertinentes a fin de excluir del hogar al victimario, dar res-
guardo familiar, comunitario o en una entidad convivencial- a
la victima, respetando y “manteniendo su vinculacién con la
escuela, amigos y demas familiares no implicados en la agre-
sion”.

Ademas, es el equipo técnico quien debe comunicar a los
familiares del nifio, nifa o adolescente las medidas adop-
tadas.

Sumado a lo anterior debe presentar a la autoridad judicial
la medida de proteccion excepcional a fin de practicarse el
control de legalidad.

Dado que es requisito ineludible escuchar al nifio o ado-
lescente y siempre que hubiere controversia entre sus opi-
niones y la medida adoptada, se pedira la intervenciéon de un
abogado que resguarde el interés del mismo en el expediente
judicial o administrativo correspondiente.

La resolucion establece que los equipos intervinientes
transmitiran a las entidades escolares y las autoridades co-
rrespondientes del ambito educativo las intervenciones lle-
vadas a cabo, articulando y conservando los vinculos del nifio
y su medio de vida.

Por dltimo, siempre que los directivos, docentes y/o
equipos profesionales de las entidades educativas tomen
conocimiento de alguna forma de maltrato o abuso por parte
de personal del mismo, deben comunicarlo a las autori-
dades correspondientes del Ministerio de Educacion. Este
Ultima adopta las medidas precautorias para impedir que el
trabajador en cuestion se vincule con los alumnos ‘hasta que
se compruebe la veracidad de lo sucedido”. Ademas, “notifi-
caran al Consejo de los Derechos de la situacion y de lo ac-
tuado, derivando, si es necesario, a los alumnos involucrados
a la Defensoria Zonal correspondiente para resguardo de sus
derechos”.
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