gue hace el trabajador,
céme |o hace,

que condiciones meateriales
deben darsele para que lo pueda hacer,

culdl es el sentido de
ese puesto en relacion a la or- _“_——-_._‘_l
|

ganizacion del conjunto de los | f:u.;.

[ .
. L
procesos de trabajo. i

Es la cantidad objetiva de
trabajo que el docente rea-
liza en la jornada laboral.
La carga de trabajo incluye

Carga psico-afectiva

Aligual que otros tipos de trabajo -como el de enfer-
mero, psicologo, médico, etc.- al trabajo docante
SUpOne un vincule con les sUjetos on quisnes
sp trabajs.

En el trabajo docente ese vinculo es indis
pensable para que se puedan producir los pro
cesos de enseflanza y aprendizljeenargin
2Epacifice QUe demende gqenerer y sxskener age
vinculo es carga te trahajo del docante.

La cerga de trabajo -lisica, menlal y psiceo-efecliva- esld en direc-
1a relscicn £on el nimeras de peysones a canga |y ke disponibilided
da liempos, aspacios ¥ recursoe pera levar adelents el trebajo.

fil;

Para establecer el valor del trabajo es
necesario analizar el puesto de traba-
jo desde tres categorias

<arga de trabajo
Responesbilidad
Complejidad

Esfuerzo fisico que debe poner el do-
cente en su trabajo. Esta carga es
necesario valorarla seglin cada

7. ¥ puesto de trabajo.

3

Hay puestos -como en el caso de un docente
de especial que trabaja con alumnos con proble
maticas motoras, o los maestros de taller enalgu
nas especialidades técnicas- en que Igecisica

es muy importante. En general,

cuante menor es Is edad de
les alumnos, mayor s 18
cargn fisica del docente.

Dentro de la carga fisica de los puestos de
trabajo docentes cobra particular relevancia la zerge
w228l auditiva y viewal, en tanto le wiilizacicn de s
v1z, |8 capecided de escucha v la mireds son cen-
trales pare llevar edelente Ioe procesae de owmu-
nicacion can kos alumnas scbee bes que E2 besa B
anEerfnnzs.

Cargas mental

Energia psiquica que le demanda al docente la rea-
lizacion de su trabajo.

La importancia que tiene estagaren el tra
bajo docente fundamenta su consideracién co
mo trabajo intelectual.



c

Todo puesto de trabajo se valora por el nivel de res-
ponsabilidad que demanda del trabajador. En el ceso
dal trabajo docente. ademds de ke responsabilidad 3.
lehoral v edministvative, qua liene qua ver can al

lugay que los dislinloe peestes lienen en
la prganizacion dal preceso de trabajo,
cobra padicular relevancia o que se

danomina “responsabilidas’ sooi”.

Ee el greda de dificulled que debe slrondar y re-
solver el docente an su trabajo. Eea complejided
2 necesario analizede y valovarla an velacicn a;

Esta abarca tanto la responsabilidad in- los que se produ-
dividual que significa hacerse cargo cen en el objeto del trabajo que es el campo del
del acompafiamiento del alumno en su conocimiento;

proceso educativo -momento fun-
damental de su proceso de vi- la especifica que el docente debe
da-, como laque como traba- hacer entre ese campo del conocimiento y las ca-
jador colectivo, es decir co- racteristicas y el contexto particular de cada gru-
mo conjunto de los docentes po de sujetos con los que trabaja;
de unainstitucion y de un pais, asu- _
me en laformacion de las nuevas gene- las complejas

raciones.

Latares da ir definiemnde ca-
da puseto de tvebejo v ane-
hzmnde s5us componentes
2k estreleyica parm evanzay

en la disputa an torne &

que devienen del ca-
racter colectivo que tiene el trabajo docente.

Halawios, cuyosmontosy componentes esén en relacion al va
lor del trabajo y no solo ala consideracion del poder adquisitivo.

Jornada laboral, que reconozcatodo € trabajo que actual -
mente se redlizafuera del local de trabajo y del tiempo pago, y
gue incluya: tiempo de trabajo individua frente a alumnos y
fueradelaclase, y tiempos parad trabajo instituciona y la pro-
duccién pedagdgica col ectiva.

Capacitacidn, como un derecho del trabajador; sistemati
cay en servicio, con tiempos, espacios y materiales que garan
ticen: la participacion de los docentes en la elaboracion ee pro

puestas que atiendan a las necesidades de los diferentes puestos
de trabajo, la reflexion critica de los equipos docentes sobre su

propia practica, el didlogo con diversidad de experiencias de

trabajo y propuestas tedricas.

Farmacion docente, no desde pretendiddgerfiles” si-

no en funcién de los requerimientos de puestos de trabajo con

cretos.

Salud laboral, desocultando la relacién entre condiciones y

medio ambiente del trabgjo y las condiciones de vida

del docente; € trabgo no enferma, o que enferma es @ "o

desempefiarse en puestos de trabgjo cuyos requeri- /2 &

mientos de carga, reponsabilidad y complejidad nol i

tienen garanti zadas | as condiciones adecuadas. /P—:,
!

il



