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POR QUE UN POSTITULO DE ESPECIALIZACION SUPERIOR EN POLITICAS DE INFANCIA

esde los movimientos sociales sindicales y Las consultas realizadas en el afio 2005 a miem-
sus organizaciones proponemos a través  bros del Programa de Desarrollo Cultural y Educa-

de la realizacién de convenios, impulsar  cion Permanente del Instituto de Investigaciones
una mayor articulacién para el logro de la colabo-  de Ciencias de la Educacion de
racion entre: los investigadores y su produccion  la FFyL-UBA nos orientaron ha-
académica, los realizadores del &mbito de la cul-  cia el trabajo focalizado en
tura, las distintas areas del GCABA - responsables  problemas relevantes en el te-
del disefio e implementacion de politicas publicas  rritorio. Nos orientaron hacia
- y los institutos de formacion docente. Esta cola-  un proyecto que territorialice el
boracion estd pensada en base a programas de  problema permitiendo un tra-
especializacion para los docentes, focalizados en  bajo de campo, etnografico,
la comprension de los diversos aspectos implica-  con la aplicacion de estrategias

dos en la tramitacion intergeneracional de la cul-  de investigacion accion partici-
tura, que posibiliten complementar los aportes de  pativa o con metodologia de
la experiencia del trabajo docente. estudio de caso para que la
propuesta politica de forma- Lic. Angélica Graciano

El desafio fue elaborar una propuesta que  cidon docente gane pertinencia social.
pueda mostrar la potencia de las organizaciones
alianzadas (UTE y EMV-CTERA vy la Escuela Nor- En la revision del conjunto de necesidades e in-
mal Superior N° 8) en la seleccion de los proble-  tereses planteados por las instituciones asociadas
mas acerca de los cuales necesitamos trabajar  para la elaboracién del Postitulo, se advierte la
hoy en educacion. preocupacion por comprender las distancias entre
la imagen escolarizada de la infancia, las practicas
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de escolarizacion de la infancia y las condiciones
socio-historicas de las nifias y nifios que hoy con-
curren a las escuelas. Se decide asi iniciar un re-
levamiento, estudio y evaluacién de investigacio-
nes sobre la infancia como cuestién social.

A partir de estos aportes se evidencid clara-
mente que la produccién ligada a las problema-
ticas de infancia favorecia una propuesta que
puede ser dirigida a los maestros de ensefianza
basica en su conjunto, como viene siendo una
aspiraciéon entre quienes estamos al frente de ac-
ciones de capacitacion para maestros en la EMV-
CTERA: trabajar tematicas conjuntas superado-
ras de la fragmentacion gue sigue los criterios de
la organizacién por areas, modalidades o niveles
del sistema para la formacion y capacitacién de
los docentes.

Al sistematizar los aportes de las investigacio-
nes acerca de la infancia y convocar a los inves-
tigadores de campos concurrentes al problema
de estudio y por otro lado, al caracterizar los pro-
gramas de formaciéon o capacitacién que sobre
el tema se desarrollan en la actualidad, se inten-
td comprender: ;qué se estudia cuando se estu-
dian las infancias y por qué? y ¢para qué se for-
mulan los estudios acerca de la nifez?

Hemos encontrado con cierta recurrencia que
la pregunta acerca del estatuto de la infancia es
una interrogacion posicionada en el conjunto de
las propuestas de formacién de docentes y/o de
profesionales ligados a la infancia. Sin embargo,
no aparece de manera integrada una interroga-
cion acerca de las politicas publicas que afectan
a la infancia y la problematizacion de los lugares

de articulacion entre ellas, desde una perspecti-
va pedagdgica.

Especialmente no estd formulada, al menos
suficientemente, la preocupacion por compren-
der las convergencias y tensiones entre las politi-
cas publicas de infancia y la politica educativa.
Las préacticas politicas en educacién no miran su
propio espacio como un espacio de sintesis de
conflictos y contradicciones entre las politicas
publicas de infancia.

A partir de estas consideraciones generales
la Secretaria de Educacién y Estadisticas de
UTE-CTERA esta interesada actualmente en dar
a conocer una de las producciones de los do-
centes que se realizan en el marco de los Semi-
narios del postitulo. Hemos seleccionado para
esta publicacién un estudio de casos vincula-
dos a las problematicas y politicas de erradica-
cion del Trabajo Infantil.

Comisién Pedagogica:

Lic. Angélica Graciano
Secretaria de Educacién-UTE-CTERA

Prof. Alicia Amadeo
Regente ENS N°8

Esp. Sonia Laborde

Directora

Postitulo de Especializacién Superior en Po-
liticas de Infancia
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Trabajo de Evaluacion para la Acreditacion del
Seminario

| trabajo colectivo de los docentes organizados
E en equipo, comenzdé por conceptualizar qué es
trabajo infantil retomando el enfoque expuesto
por las Centrales Sindicales del Cono Sur, focali-
zando en el caracter sistematico de esta actividad
y en su aspecto econémico.

Para el Estudio de Casos se seleccionaron cuatro
historias de vida. Las historias de dos nifios y una
nifia trabajando en el Mercado Municipal de San
Félix en la ciudad de Guayana — Venezuela y la
historia de una nifia trabajando con su familia en
la recoleccion de residuos en la Ciudad Auténo-
ma de Buenos— Argentina. Se analizaron asi ba-
sicamente modalidades del trabajo infantil urba-
no. Y a partir de estos casos se delibera acerca
de la vulnerabilidad de derechos que conllevan
estas practicas.

Repasando la normativa vigente, se enfatizé el as-
pecto de exigibilidad ante la ley que otorga el sis-
tema juridico de nuestro pais (en el anexo se de-
sarrolla la legislacion que norma la proscripcion
del trabajo infantil en la Republica Argentina)

En el plenario cada equipo de docentes formulé
como conclusiéon una propuesta de intervenciéon
procurando la resolucion del caso.

El andlisis de las politicas publicas, programas y
normativas de erradicacion del trabajo infantil
tuvo como marco el trabajo docente en la insti-
tucién escolar para iniciar las acciones de inter-
vencion, formulando desde alli el acceso a los re-
cursos posibles, definiendo los obstaculizadores
que caracterizan a esta problematica, realizando
la accién fundamentada en la legislacién vigente
hasta concluir con la necesidad de crear nuevas
previsiones para enfrentar el flagelo del trabajo
infantil.

Quienes tuvimos a cargo esta actividad creemos
enriquecedor exponer algunas de las propuestas
que se desarrollan a continuacién en la voz de
los grupos:

GUIA PARA EL TRABAJO EN GRUPOS

Definir qué es trabajo infantil, y describir
las modalidades que asume.

Especificar en los casos venezolanos de

trabajo infantil, dentro de qué modali-
dad se inscriben, y los riesgos que conlleva
esa modalidad.

Analizar la incorporacion laboral

temprana y su incidencia en la edu-
cacion y en el desarrollo psicofisico de ni-
Aos y ninas.

Mencionar el marco juridico que enun-
4cia los derechos de nifios y nifias. Enun-
ciar qué derechos han sido vulnerados en
cada caso. Evaluar si nuestro marco juridico
los contempla y si no, si deberia contemplar-
los. Justificar.

Formular el conjunto de medidas consi-
deradas indispensables. Propuestas
concretas de accion.

Documentacion de los Casos: Boletin “ENCUEN-
TROS” de OIT Nifios y adolescentes victimas de un
mundo injusto. Cuando el trabajo pesa a tempra-
na edad.




El articulo original fue publicado en el diario La Prensa, de

Guayana - Venezuela. Para la edicion de Encuentros la autora
permitio una edicion del texto.

“(Guayana. Agosto 2005) Hoy en dlia, cargar cestas de frutas y verduras sobre sus hombros y
tener que soportar el desagradable olor a cebolla, son para el pequefio Carlos Luna — los nom-
bres han sido cambiados por respeto a la integridad del nifio -, cosa de su vida cotidiana. Des-
de hace dos anos tiene la amarga experiencia de enfrentarse a diario a una vida que para sus
8 anos no resulta nada facil tener que soportar.

Desde muy temprano -a las 5:00 a.m.- sale de su casa ubicada en Guaiparo, a vender al mer-
cado municipal de San Félix en busca del sustento familiar.

Carlos cuenta parte de su historia: una vida que empezd desde muy temprano obligado por
su mama, quien trabaja en el mismo mercado, sus pequehas manos que apenas empiezan a
formarse asi como su cuerpo que se han desarrollado ayudado por el peso que ha aprendido
a soportar en sus hombros al tener que cargar cestas llenas de frutas y verduras.

Esta es solo parte de las muchas historias que se pueden encontrar en los mercados. Nifios y
adolescentes que solo reclaman ser rescatados del flagelo del trabajo infantil, el cual muchas
veces deben experimentar desde temprana edad para poder ayudar a sus madres y padres en
el sustento familiar.

“Yo trabajaba antes en Chirica -relaté a Angel Emiro de 10 anos, haciendo referencia a un mer-
cado popular ubicado al sur de Ciudad Guayana- Vendia cebollas, tomates, papas y demas ver-
duras, trabajaba para ayudar a mi mama, pues mi papa nos dejé abandonados y este espacio
en el mercado se lo ofrecié una amiga a mi mama. Soy el mayor de mis tres hermanos y ten-
go que ayudarla por obligacion. La escuela no la he dejado, comparto las dos cosas”.

Con una mirada perdida en su rostro
Kenia de tan solo 11 ahos cuenta las di-
ficultades que atraviesa para vender
bolsas y fésforos en el mercado. “Cuan-
do salgo a vender, a veces la cosa esta
dificil... Lo poco que gano, las personas
o los otros muchachos me lo quitan, ti-
ran la venta a los charcos o bien no me
pagan. Eso es una experiencia muy tris-
te, porque se ve la violencia que hay en
las calles, y sobre todo porque soy una
nifa, y no sélo yo he sufrido ésto, sino
muchos nifos. Me sentia con la obliga-
cion de ayudar en la casa. Solo tengo a
mi mama y queria ayudarla”.
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Desde adentro...

Uno de los mercados mas concurridos de Ciudad
Guayana es el mercado Municipal de San Félix. A
dichas instalaciones se estima extraoficialmente
—segun algunas organizaciones - llegan a traba-
jar alrededor de 300 nifios, nifias y adolescentes
en diversas actividades ligadas al comercio. En
Venezuela, oficialmente la Ley Organica de Pro-
teccion al Nifio y Adolescente establece la prohi-
bicién del trabajo a los infantes menores de 14
anos, de hacerlo deben inscribirse en el Registro
de Adolescentes Trabajadores.

Violacion a los
Derechos Humanos del niio

La infancia es un tiempo para jugar, aprender,
crecer, un tiempo en que todos los nifios y nifas
deberian tener la oportunidad de desarrollar sus
potenciales y sofiar con brillantes planes para el
futuro. Sin embargo, para 250 millones de nifos
y adolescentes en todo el mundo, quienes traba-
jan mucho antes de que sus fragiles huesos y
sensitivas almas esten preparados, la infancia es
un suefio perdido.

Estos nifos y nifias no saben de otro juego
gue no sea la sobrevivencia. Su escuela es la ca-
lle; su maestro, la injusticia. Su futuro es un ne-
gro callején de incertidumbre que podria acabar
con sus vidas en cualquier momento.

En un mundo que ha avanzado tanto en los ul-
timos afnos, es casi impensable que todavia obli-
guemos a los nifios, el sector mas vulnerable de la
sociedad, a renunciar a su futuro y trabajar por su
supervivencia.

El trabajo infantil es, de acuerdo con la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), "la fuente mas importante de explo-
tacion y abuso infantil en el mundo hoy".

La OIT estima que el nimero de nifios trabaja-
dores entre 5 y 14 afios, en los paises en vias de
desarrollo, es de 250 millones , de los cuales 120
millones trabajan tiempo completo. Asia, por mu-
cho la region mas poblada del planeta, tiene el
mayor numero de nifos trabajadores (153 millo-
nes), sequida por Africa con 80 millones.

Rolando Séanchez, administrador del mercado
municipal de San Félix, expresd su preocupacion
por la cantidad de nifos y nifas que trabajan a dia-
rio en esas instalaciones. “Nosotros no manejamos

ningun tipo de recursos, pero tenemos algunas fun-
daciones como Arlenis que trabajan con nifos tra-
bajadores en el mercado y que estamos apoyan-
do. Ya le cedimos un espacio para que puedan tra-
bajar, y algunos como los carretilleros estan orga-
nizados”, comentd el funcionario publico.

Estadisticas oficiales

En Venezuela, segun estudios recientes de la
UNICEF, cinco de cada 10 nifios venezolanos vi-
ven en condiciones de pobreza moderada, tres
en estado de pobreza extrema y 8 de cada 10
pertenecen a familias cuyos ingresos no alcan-
zan ni siquiera para la cesta basica.

En Ciudad Guayana, la fuerza laboral infantil
forma parte del paisaje urbano. Muchos de es-
tos pequefios inocentes se ven obligados a tra-
bajar para asegurar su propia subsistencia y eso
entrafla en ocasiones una jornada laboral de
unas 10 horas al dia.

Esta necesidad determina que se les vea en
todas partes realizando actividades como el lava-
do de carros, limpiando zapatos, recolectando
latas, papel, vidrio y plastico para el reciclaje, co-
mercializando en la calle, pidiendo limosna, co-
metiendo pequefios robos, vendiendo flores, pe-
riédicos asi como empleandose en la prostitu-
cion. También se les ve cuidando vehiculos, vigi-
lando quioscos, asistiendo en pequenos talleres
mecanicos informales y transportando las com-
pras de los clientes de los supermercados.

Muchos de estos nifos, nifias y adolescentes
gue salen desde temprana edad a la calle para
ganarse el sustento diario suefian con ser gran-
des personas, muchos quieren ser periodistas,
otros deportistas o musicos. Su Unico fin: ser
personas comprometidas con la sociedad.

Una vida nada facil

“La vida de un nifo trabajador es muy dificil.
Tenemos que aguantar sol y a cada rato nos mal-
tratan las personas. Se nos violan nuestros dere-
chos", enfatizd Carlos Luna, nifio trabajador.

Sin embargo existen algunas Organizaciones
No Gubernamentales que estan trabajando en
funciéon de orientar y brindar atencién a los pe-
guenos que hacen vida diaria en los mercados.
Su proyecto se basa en ensefar que la educacion
y la autoestima son la base fundamental para el
desarrollo de los nifos trabajadores.

Johnathan Rivero, psicélogo clinico del pro-
grama de Orientacion Familiar de la Fundacion



para Nifos Trabajadores, Cepronit, explicé que la
situacion con los nifos trabajadores se ha incre-
mentado en esta época, debido entre otros, al pro-
blema de la desintegracion familiar.

Agreg6 que el hecho de que no exista papa y ma-
ma muchas veces en casa y que el hermano mayor
comience a ver a sus hermanitos con hambre, lo ha-
ce decidir salir a comprar comida o buscar para dar-
les de comer. Esta es una de las iniciativas para que el
nifo comience a andar por su cuenta en la calle.

El trato que reciben estos pequefios es malo, ello
significa que mas adelante seran reprimidos sociales,
todo el tiempo reprochando quién tiene y por qué
tienen. Son nifos con muy baja autoestima que ter-
minan siendo inconformes cuando adultos.

El psicélogo infantil indicé que la situacion que en-
vuelve a estos nifos y adolescentes los lleva a “com-
portarse como los mas bravos”, y por eso son mas
agresivos, los que terminan dominando el area; ade-
mas, se les puede ver inmersos en pequeios grupos
para poder defenderse de cualquier agresion entre
ellos mismos, o de quienes abusan de su persona.

“Deben aprender a defenderse de ‘abusadores’,
sobre todo en los centros comerciales, donde so-
meten a los nifos aprovechandose de su situacion,
les hablan y tratan de forma dominante, hasta les
llegan a tocar temas delicados como el aspecto se-
xual, lo cual no les corresponde”.

La ley dice que los nifos deben vivir su infancia.
Situacién que no se estd cumpliendo, sino que por el
contrario, cada dfa aumentan los nifios en las calles.

En Ciudad Guayana no existen estadisticas que
revelen la cifra exacta de nifos trabajadores en los
mercados, plazas, supermercados, calles y avenidas.
Sin embargo, se les puede ver en cualquiera de es-
tos espacios ejerciendo una actividad que aun no re-
sulta propia y acorde para su edad.

La situacion lamentable es que millones de nifos
son obligados a trabajar en angustiosas condicio-
nes que afectan su desarrollo fisico, mental y mo-
ral. El trabajo infantil provoca mas explotacion y
abusos, marginalidad y pobreza, y muchas veces -
la mayoria de las veces-, violencia.

Beneficios de la ley

El reciente Informe Anual Provea destaca que
con la entrada en vigencia de la Ley Organica para
la Proteccién del Nino y del Adolescente (Lopna), se
establecié un régimen juridico que garantiza una
mayor proteccion al nifio trabajador. Se establece el
derecho de los adolescentes a participar en las or-

ganizaciones sindicales, se les concede el derecho a
huelga, a la seguridad social y se define la compe-
tencia de los Tribunales de Proteccién del Nifio y del
Adolescente para dirimir las controversias que pue-
dan presentarse en materia laboral. La ley, sin em-
bargo, es regresiva en cuanto a la edad minima pa-
ra el trabajo, al establecerla en los 14 afios, mien-
tras que internacionalmente la edad promedio es
de 15 anos, segun la OIT.

Segun estimaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT, en el mun-
do hay mas de 245 millones de nifios me-
nores de 18 afnos que trabajan y unos 180
millones de ellos estan ocupados en las
peores formas de trabajo infantil. En el

caso de Venezuela, la cifra —aunque no
existe de manera cuantificable- es real-
mente elevada, la pobreza, el hambre, la
falta de trabajo de los padres esta llevan-
do a la calle a decenas de nifios a buscar
el sustento familiar.

Por otra parte, aunque la proteccion juridica de
los niflos y adolescentes mejord con la entrada en
vigencia de la mencionada ley, esto no se refleja
aun en la proteccién real y efectiva de ese seg-
mento de la poblacién. Aunque no existen cifras
oficiales confiables sobre trabajo infantil, los estu-
dios de ONGs indican que cada dia es mayor el
numero de nifos que se incorpora al mercado de
trabajo, principalmente en el sector de la econo-
mia informal, no gozando por lo tanto de benefi-
cios complementarios al salario. No contempla el
Ministerio del Trabajo estadisticas ni informacion
sobre el trabajo infantil, salvo la inspeccién en las
empresas sobre contratacién respetando la edad
minima legal.

Destaca el informe que en junio de 1999, en el
marco de la 87° Conferencia Internacional del Tra-
bajo, el Estado venezolano adopt6 el Convenio N°
182 sobre Prohibiciéon Progresiva del Trabajo Infan-
til y anuncié gestiones para ratificarlo.

Una de las estrategias para acabar con el trabajo
infantil deberia ir dirigida a destacar el papel de la
educacién en el desarrollo de los nifios, potenciar el
apoyo a las familias con menos recursos, desarrollar
campafias de sensibilizacion y trabajar para promo-
ver y potenciar los derechos de los nifios y nifias. Es
importante que se cumpla lo establecido en la Ley
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Organica de Proteccion del Nifo y Adolescente, que
existe y es muy clara.

Politicas de protecciéon

Algunas ONGs que trabajan en la proteccién de
los derechos de los nifios y adolescentes en la re-
gion de Guayana, se han dedicado a realizar un tra-
bajo de campo atendiendo a un centenar de nifos
trabajadores.

Una de estas fundaciones es Programa Vida, Pro-
vida. Ivonne Serrano, Presidenta de la institucion,
asegurd que el trabajo que realizan con respecto al
nifo trabajador es preventivo, a través del programa
de la escuela rodante tocando aspectos como la au-
toestima, ademas de la parte ludica y alfabetizacion.

“En Provida creemos en el desarrollo del autoes-
tima en los pequefos. Sabe-
mos que muchas de esas pe-
quenas vidas han sido daha-
das, y por tanto a medida que
va creciendo creen que no
pueden lograr algo por si mis-
mos, llegan a dejar la escuela
incluso muchos se van de su de
casa”, dijo.

Los educadores de calle que
forman parte de esta ONG, en-
focan su trabajo en el desarrollo
emocional e intelectual del nifio,
agregoé Serrano, buscando me-
jorar su estilo de vida para que
puedan llegar a realizar cosas
sencillas como una operacién matematica.

Otras organizaciones como la Fundacién del Ni-
fio Municipal, estd fortaleciendo y apoyando pro-
gramas como Fundacion Arlenis que lleva un traba-
jo de atencion y defensa de los intereses de los ni-
fios trabajadores del mercado de San Félix.

La pobreza no justifica

Si bien este problema crece, son las autoridades
competentes las que deben asumir su cuota de res-
ponsabilidad, creando instancias que velen por los
derechos de los nifios y adolescentes y garantizar el
trabajo a las familias de bajos recursos.

El articulo 59 de la Lopna, senala que “El Estado
debe garantizar regimenes, planes y programas de
educacion dirigidos a los nifios y adolescentes tra-
bajadores, los cuales deben adaptarse a sus necesi-
dades especificas, entre otras, en lo relativo al ho-
rario, dias de clase, calendario y vacaciones escola-
res. El Estado debe asegurar recursos financieros

suficientes que permitan cumplir esta obligacion”.

Si bien los jovenes menores de 14 afos, segun la
Lopna, no deben trabajar, entonces no hay pobre-
za que justifique el trabajo infantil.

Trabajo de sensibilizacion

Erradicar el trabajo infantil es tema de discusién
entre los nuevos directivos del Consejo Municipal
de Derechos del Nifio y Adolescente, CMDNNA, or-
ganismo que esta estableciendo lineas de accién y
atencion al nifio trabajador.

Una de las propuestas manifestadas por el equi-
po del CMDNNA es un proyecto de atencién a los
nifios y jovenes que estan empleados en los super-
mercados y que son victimas de violacién de sus de-
rechos, uno de ellos a la educaciéon. Segun explica-

ron, desean hacer un trabajo de sen-
sibilizacion para que los nifios y ado-
lescentes tengan no sélo sus permi-
sos de trabajo, sino oportunidad pa-
ra estudiar, implementandoles una
jornada laboral de medio tiempo.

Hacia otra realidad

Los nifios a diario se ven sometidos a

un dano fisico y psicolégico. Son obli-

gados a trabajar para ayudar econé-

micamente a sus familias, dejando a

un lado la escuela y los juegos que no

encuentran lugar en sus vidas.

La realidad es que son nifios que vi-
ven sin presente y sin futuro. Para erradicar el traba-
jo infantil es necesario crear politicas que protejan a
las familias con alternativas de empleo. Aunque ha-
yan aumentado las denuncias por explotacion in-
fantil, lo dificil es que en muchas ocasiones son los
padres los que obligan a sus hijos a trabajar.

La finalidad de estos trabajos especiales es buscar
que las autoridades competentes actlen y den solu-
cion a los cientos de nifos que no soélo trabajan sino
que viven dentro de las instalaciones del mercado
principal, el cual no tiene las minimas condiciones de
salubridad para albergar a estos pequefios.

La Corporaciéon Venezolana de Guayana, a través
de la Direccion de Desarrollo Social, realizé un censo
para determinar la cantidad de nifos trabajadores.

Es satisfactorio saber que estos pequefios se-
ran atendidos incluso en materia educativa y ali-
mentacién. De igual manera, la Fundacion Arle-
nis reiniciard su trabajo dentro del mercado, pa-
ra brindar atencién y orientacion a los pequefios
trabajadores.



“LA PROBLEMATICA DEL TRABAJO INFANTIL"

Integrantes del grupo:

Aresta, Ricardo; Luis, Araceli, Méndez, Claudia; Palmieri, Ana Maria

1 Definir qué es trabajo infantil, y describir
las modalidades que asume.

"Trabajo infantil” es toda actividad laboral de-
sarrollada por nifios y nifas por debajo de la
edad minima de admisién al empleo (de acuerdo
con la reglamentacién vigente), en el intento de
procurar ingresos para su propia subsistencia o
para ayudar a la economia familiar o del grupo
al que pertenece.

También se considera trabajo infantil a las ta-
reas domésticas (atencion de la casa, cuidado de
hermanos menores o enfermos, etc) que impli-
can una responsabilidad obligatoria para el nifio
o la nifa, que le insumen horarios fijos y exten-
s0s, aungue no sean remunerados.

Las modalidades que presenta el trabajo in-
fantil tienen distinta significacién y afectan de
manera desigual a los nifios y nifas, segun las
edades y las actividades que realicen:

a) En la agricultura y la ganaderia. No es una
modalidad nueva. Se la justifica bajo el supuesto
de que es un vehiculo que le servira al nifio para
afrontar la vida adulta. Los varones se encargan
de las actividades que demandan mayor desgas-
te fisico, mientras que las nifias se ocupan de las
tareas domésticas y el cuidado de animales.

b) En la industria. Tiene una incidencia
menor que otras modalidades. Es mas
frecuente en unidades productivas
pequenias. Se ve favorecida por la ter-
cerizacién que hacen algunas indus-
trias, derivando su produccion a talle-
res familiares o instalados dentro de
las unidades domésticas. Suelen pasar
desapercibidos, no estan registrados,
no son facilmente accesibles a la ins-
peccion laboral. No aparecen en las
estadisticas.

¢) En la construccion. Se presenta con mayor
frecuencia que la modalidad anterior. Muchas
veces esta determinado por la presencia de al-
gun trabajador de la construccién adulto en la
familia. Aparte de los riesgos fisicos, los horarios
propios de la actividad pueden intervenir con la
escolaridad.

d) En la via publica. Es esencialmente urbano.
Se desarrolla en las calles, plazas, medios de
transporte, etc. algunas caracteristicas se inscri-
ben en la mendicidad y cirujeo. Conlleva el ries-

- ESTUDIO DE CASOS EN VENEZUELA: LA VIDA DE CARLOS, ANGEL EMILIO Y KENI ‘

go de perpetuarse como medio de vida.

e) En el comercio. No es frecuente en las uni-
dades formales pero si en pequefos comercios
en los que se lo identifica eufemisticamente co-
mo “ayuda”.

f) En la mineria. Se encuentra en diferentes
tramos de la produccién: extraccion, carga, frac-
cionamiento, y seleccién del material. Se desa-
rrolla en tUneles o socavones. Los nifios trabajan
extensas jornadas, manipulando materiales y he-
rramientas que requieren un gran esfuerzo o im-
plican un alto riesgo.

g) En la pesca. Se encuentra principalmente
en pequefia escala. Por cuestiones culturales se
lo asocia a lo masculino, sin embargo, también
las nifas participan de esta industria en el proce-
samiento y comercializacién del pescado.

h) En el ambito doméstico. Reconoce dos mo-
dalidades:

¢ Intrafamiliar: Se realiza dentro de la pro-
pia unidad doméstica. Presenta una prematu-
ra division del trabajo segun el género, aso-
ciando las tareas domésticas a la condicion fe-
menina. Hay trabajo infantil cuando el nifio se
obligado a reemplazar a los adultos, asumien-
do sus responsabilidades. En el caso del nifio
gue cuida a sus hermanos menores, se ve vul-
neran los derechos tanto del que esta a cargo
como delos que reciben la atencion.

e Trabajo doméstico en casa de terceros:
También tiene dos modalidades: la de los “cria-
dos/as” que trabajan a cambio de casa, comi-
da, ropa o educacioén, sin percibir remunera-
cion en dinero. La segunda modalidad es la de
los “nifios/as empleados/as”que si perciben
una remuneracion en dinero, pero que suele
ser muy inferior a las que perciben los adultos.

i) En conflictos armados. Existe el reclutamien-
to forzoso u obligatorio. Se utiliza como opcién
econdmica para grupos vulnerables. Se aprove-
cha la imagen de inocencia y/o la baja posibili-
dad de despertar sospechas. No siempre se obli-
ga fisicamente a todos los nifos/as a realizar ac-
ciones de combate directo. Desarrollan activida-
des como portadores, cocineros, mensajeros, de
sabotaje, etc.
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J) En la actividad sexual comercial. Estan com-
prendidos todos los menores de 18 afos que son
involucrados al efectuar actos para satisfacer de-
seos sexuales de terceras personas. Las condicio-
nes que propician o favorecen este tipo de ex-
plotacién son de indole socio-econdmicas, a las
que se les suman factores socioculturales.

k) En otras actividades ilicitas. Amparandose
en que los nifos gozan de inimputabilidad, son
utilizados por los adultos para realizar actividades
ilegales: narcotrafico, contrabando, robo, etc.

2 Especificar en los casos venezolanos de
trabajo infantil, dentro de qué modalidad se
inscriben, y los riesgos que conlleva esa mo-
dalidad.

CASO 1: CARLOS, 8 afos. Vende en el mercado
y carga cestas de frutas y verduras.

Se inscribe dentro del trabajo infantil en co-
mercio. Los riesgos de esta actividad, estan rela-
cionados con su incidencia en el rendimiento es-
colar y con sus consecuencias para la salud vincu-
ladas, sobre todo, al peso excesivo en el acarreo
de bultos y cajones y a las prolongadas jornadas
de trabajo. Las mas visibles estan relacionadas con
las afecciones en el desarrollo muscular y éseo.

CASO 2: ANGEL EMILIO, 10 afos. Vende en
el mercado.

También pertenece al trabajo en comercio,
con el agravante de que el nifio ha debido asu-
mir el rol de adulto por la ausencia del padre,
con responsabilidades que competen a los ma-
yores y para las que no se encuentra preparado.
Si bien aclara que asiste a la escuela, suponemos
que su rendimiento se ve afectado por su activi-
dad laboral diaria.

CASO 3: KENIA, 11 anos. Si bien trabajo den-
tro del mercado, no lo hace en un puesto fijo.

Por lo tanto, consideramos que su actividad es-
ta inscripta dentro de la modalidad de trabajo
infantil en la via publica, como venta ambulan-
te. A diferencia de los casos anteriores, no exis-
te la presencia de un adulto. La peligrosidad de
este caso se ve potenciada por el género de la
victima: se trata de una nifa pre-puber, sola,
desprotegida y expuesta permanentemente al
abuso y maltrato de los adultos y de otros nifios.

3 Analizar la incorporacion laboral tempra-
nay su incidencia en la educacion y en el de-
sarrollo psicofisico de nifos y nifas.

Todas las formas de trabajo infantil son perjudi-
ciales para los nifos/as. La actividad laboral a
temprana edad incide negativamente en su de-
sarrollo fisico, psiquico, educativo, social y en el
desarrollo de la comunidad en su conjunto.

Su incidencia se expresa:

en el nivel fisico:

e Cansancio por las largas jornadas de trabajo.

e Deformaciones por cargas excesivas 0 pos-
turas incomodas.

e Heridas o lesiones por accidentes.

e |ntoxicaciones.

¢ Accidentes con herramientas o materiales.

¢ Enfermedades derivadas de la exposicion al
clima.

¢ Retraso en el crecimiento.

en el nivel psiquico:

e Las victimas se sienten degradadas y opri-
midas, padecen un dafo psicoldgico devas-
tador, sobre todo las nifias y los nifos/fas
muy pequenos.

* Baja autoestima.

e Desarrollo de un grado de madurez irregular.

e Desconfianza.

e Pérdida de la capacidad de reflexion.

® Incapacidad para comunicar sus sensaciones,
especialmente la infelicidad o el sufrimiento.

en el nivel educativo:

e Ausentismo.

¢ Bajo rendimiento.

e Desercidon escolar, transitoria o definitiva.
e Fracaso escolar.

® Repitencia.

e Mayor dificultad para el aprendizaje.

El trabajo infantil condiciona no sélo el pre-
sente de la victima, sino también su futuro. No
se trata solamente del nifio/a de hoy, sino del
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adulto que serd el dia de mafnana: limitado y
condicionado en sus posibilidades futuras de
mejorar sus oportunidades y su calidad de vida.
De esto se desprende que el trabajo infantil, pro-
fundiza el circulo de la pobreza y la exclusion.

4 Mencionar el marco juridico que enuncia
los derechos de niios y nifas. Enunciar qué
derechos han sido vulnerados en cada caso.
Evaluar si nuestro marco juridico los con-
templa y si no, si deberia contemplarlos.
Justificar.

El marco juridico esta dado en tres niveles.

Desde lo internacional, los mas importantes son:

- Convencién sobre los derechos del nifo
(1989)

- Convenio N° 138 sobre la edad minima de
admision al empleo (1973)

- Convenio 182 sobre las peores formas de
trabajo infantil (1999)

- Declaracion de la OIT relativa a los principios
y derechos fundados en el trabajo (1998)

- Pacto de San José de Costa Rica (1969)

Juana R. y su familia llegaron al pais en el afio
2002, desde Bolivia, motivados por su acuciante
situacion econdémica.

El sefior R., padre de Juana, tiene un herma-
no que reside en Argentina desde hace mas de
10 afos junto a su familia (esposa y 3 hijos ma-
yores) que viven en la Villa 21 — Bo. Barracas de
la Ciudad de Buenos Aires- y es quien le aconse-
j6 que emigrara del pais y se asentaran en la Vi-

Desde la legislacion regional:

- Declaracion socio - laboral del MERCOSUR
(1998)

- Declaracion presidencial sobre erradicacion
del trabajo infantil del MERCOSUR (2002)

Desde la legislacién nacional:

- Constitucién Nacional, reformada en 1994.
Articulo 75, incisos 22 y 23

- Ley de Contrato de Trabajo (1976) Articulos
187 a 195.

- Ley Nacional de Educacion (2007)

- Pacto Federal del Trabajo (2000)

- Diversos estamentos, decretos y regimenes
especiales.

Si consideramos que todos los marcos legales
antedichos sostienen el derecho de los nifos, en
ninguno de los tres casos estudiados se escapa a
una violacién de los mismos.

5 Formular el conjunto de medidas conside-
radas indispensables. Propuestas concretas
de accién.

e En lo inmediato, intervenir en la situaciéon
aportando econémicamente un subsidio equiva-
lente a lo percibido por el nifo.

e Concientizar a la familia sobre la relacion
entre trabajo infantil, violacion de derechos y fu-
turo de pobreza.

¢ Desarrollo de politicas publicas que permi-
tan el acceso al empleo y a condiciones dignas
de vida.

¢ Realizar campafias que hagan visible este
problema que desnaturalice la idea de trabajo in-
fantil y que informen y promuevan el ejercicio de
los derechos del nifio y del adolescente.

¢ Universalizacion de las becas para ninos.

e Controlar el cumplimiento de la normativa
vigente.

ESTUDIO DE CASO EN ARGENTINA: LA VIDA DE JUANA

lla. Con su ayuda la familia construye una pe-
guefa vivienda de ladrillos y chapas de 2 habita-
ciones, con pozo ciego, no tiene agua corriente,
ni cloacas pero si luz.

La familia R. estd compuesta por padre, ma-
dre y 3 hijos: Juana de 10 afios es la mayor, cur-
sa 3er grado en la Escuela XXX, sus hermanos
menores una nifa y un nifio de 4 y 2 afos no
asisten a Jardin o Centro Maternal alguno.

\‘11.11. A | 'k'la."lia."li.i:.‘i.-\b\ L\ h\ I.I\ .I.r‘ .Iurl .Ii". ||

\

L‘\\r\f\b\b\b\a\a



™ 17 T™Y TN ¥ THF TN BRI

™

ryYvyYvyYyvyYy

1 ‘! ‘! ‘! ‘# "11!\1\1\1\1

' Y N

Cuadro sinéptico estructural de la familia

Grupo Fliar | Edad | Nivel educativo | Nacionalidad | Documento Ingresos

conviviente Argentino | Mensuales

Padre 40 Primario Incompleto Boliviana no posee 300%
-inicié tramite-

Madre 36 Primario Incompleto Boliviana no posee

Juana 10 3er grado Boliviana no posee | = -

Hermana 4 s/ escolarizar Argentina DNI | -

Hermano 2 s/ escolarizar Argentina DNl | -

El sefior R. se inserta laboralmente, guiado por
su hermano, en la recoleccion de residuos, va con
toda la familia, trabajan aproximadamente 5 ho-
ras diarias, terminando entre las 22 o 23 hs. Ac-
tualmente también hace en forma esporadica
trabajos informales en la construccion.

La madre, ademas del trabajo en la recolec-
cion, se dedica a las tareas del hogar y al cuida-
do de los nifios.

Juana asiste al colegio al turno mafana, su
maestra la nota desganada y con falta de aten-
cion y observa que muchas veces se queda dor-
mida sobre su pupitre, su rendimiento escolar es
bajo, no se inserta en el juego con sus compafe-
ros, resultando una nifia aislada.

Convocada por la maestra la madre dice que
ella también la nota desganada y que falta al co-
legio porque le cuesta mucho levantarse a la ma-
fiana en razén que a la noche se acuesta muy
tarde. Destaca su buen comportamiento en la
casa y también dice que la ayuda en las tareas
domésticas. Ella concluye: “Juana es muy buena
y responsable”.

Problemas sentidos por la madre de Juana co-
mo prioritarios:

e Graves problemas econémicos.

e Falta de documentacion argentina que les
dificulta su acceso a trabajos estables y mejor re-
munerados, 0 acceso a subsidios asistenciales.

® Los problemas escolares y de salud de Juana.
La nota muy delgada y observa también que tie-
ne un sarpullido en brazos y extremidades inferio-
res, por lo que piensa llevarla a la salita del barrio.

Introduccion

El trabajo infantil en nuestro pais reconoce an-
tecedentes tanto socioeconémicos como politicos.

El modelo agro-exportador de principios del
siglo XX necesitaba de ciertas condiciones para
su desarrollo. Entre otras:

e Institucionalizacion del Estado

e Adquisicion y ampliacion de tierras

e Atraccion del capital extranjero

* Impulso de la inmigracion

Esta ultima medida, provocé la concentracion
urbana y de la oferta de mano de obra, lo que
provoco falta de trabajo, baja de salarios y pre-
carizacion de las condiciones laborales.

En el ambito rural, el caracter estacional de la
actividad, provocaba periodos de desocupacion.

Todo esto ayuda a entender por qué se consi-
deraba al trabajo infantil como algo natural, pro-
pio de un grupo social.

Casi simultaneamente comenzaron a aparecer
normativas que intentaron regular esta situacion.

A lo largo del siglo XX, el trabajo infantil estu-
vo atado a los vaivenes de la economia y de la
politica nacional e internacional.

Sin embargo, a partir de los ‘80, con la imple-
mentacion de las politicas neoliberales, se agra-
va la situacion socioecondémica, que agudiza la
crisis dando origen a la aparicion de los nuevos
pobres. Como consecuencia de ésto, el trabajo
infantil se hace visible al ganar el espacio publi-
co. Esta situacién se profundiza de manera dras-
tica a fines del 2001.

En la actualidad, el trabajo infantil puede ser
encontrado tanto en el espacio publico como en
el privado.

1
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El marco juridico vigente para la Ciudad de
Buenos Aires esta conformado por:

¢ Ley de proteccion integral de los derechos de
los niflos, nifas y adolescentes - Ley 26061

e Convencidn sobre los Derechos del Nifo -
Ley 23849, art. 2

¢ Ley de migraciones - Ley 25871, art. 6y 13

¢ Ley de proteccion integral de los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes de la
Ciudad de Buenos Aires - Ley 114

Reseia historica y descripcion de la nina

Juana y su familia llegaron al pais en el afio
2000 procedentes de Bolivia, aconsejados por un
tio y se instalan en una villa de la Capital Federal.

Juana es una nifa de 10 afos, timida y retrai-
da, vive con sus padres y sus dos hermanos me-
nores, en una casilla de chapas y ladrillos con in-
fraestructura precaria.

Debido a la inestable situacion econémica y a
los pobres ingresos del padre (Unico aportante),
Juana debié sumarse a la actividad laboral fami-
liar en la recoleccién de residuos, trabajando
unas 5 horas diarias que culminan entre las 22 y
23 hs. Esta actividad la enfrenta a los riesgos que
se derivan de ella: contacto con elementos cor-
tantes o toéxicos, esfuerzos excesivos y someti-
miento a condiciones climaticas adversas. Ade-
mas, de los dichos de la madre, se puede inferir
gue la nifia colabora en las tareas del hogar. Por
otro lado, se encuentra vulnerado su derecho a
la identidad porque la nifia no tiene documento.

Definicién de la situaciéon problematica

e Incidencia en la vida de la nifa: la situacion
influye de manera nociva; disminuye su capaci-
dad intelectual; afecta su salud y su desarrollo
psicofisico.

¢ Soluciones propuestas por los actores: la do-
cente citd a la madre de la nifa para comentar
su situacion en la escuela. Mas alla de eso, los
actores no proponen acciones ni soluciones para
la situacién socio-econémica de la familia y sélo
se evalUa la posibilidad de controlar su salud lle-
vandola a la salita del barrio.

Jerarquizacion del problema

En este caso, lo mas urgente es la atencién de
la salud de la nifia, pero simultdneamente es
igual de importante ayudar a la situacién socio-
econémica de la familia, brindandole ayuda eco-
némica y también informacién sobre los dere-
chos de los habitantes de la Ciudad de Buenos
Aires. Para ésto, se puede orientar a la familia
para gue recurran a los diferentes programas de
ayuda social implementados en el &mbito de la
Ciudad de Buenos Aires:

¢ Programa Nacional de Normalizacién Docu-
mentaria Migratoria.

® Programas de Atencién Integral para Hijos
de Cartoneros.

¢ Red de Defensorias Zonales.

e Linea 102 (“Linea de los chicos"”)

(Estas dos ultimas dependientes del Consejo
de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes)

Resolucion del caso

Ademas de las causas mencionadas anterior-
mente, debemos sefalar que estas problemati-
cas de la infancia, son producto de la exclusion
social generada por el modelo socio-politico y
econoémico.

El primer paso para dar soluciones reales a
chicos que se encuentran en una situacion igual
o similar a la descripta, es el fortalecimiento del
estado de derecho. Es decir, la generacién de re-
cursos econémicos para los distintos organismos
gue deban actuar. Este punto es primordial para
el nivel de exigibilidad de los derechos econémi-
cos, sociales y culturales que debemos garantizar
a los nifios y niflas (Convencién Internacional de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes)

Consideramos que simultdneamente a las me-
didas de proteccién que se puedan tomar sobre
la nina, el Estado debe generar empleos y forta-
lecer y garantizar las condiciones dignas del tra-
bajo. Para cumplir y complementar este objetivo,
se debe capacitar laboralmente a los adultos. Sin
embargo, es imperioso que la familia reciba un
apoyo econémico que reemplace los ingresos
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obtenidos por el trabajo de la nifa, a través de
algun programa de apoyo social o econémico
(politicas publicas).

Tomando en cuenta las recomendaciones de
la OIT para intervenir en situaciones de trabajo
infantil, ademas de lo ya mencionado, son nece-
sarios el apoyo escolar extracurricular para la ni-
fia y la atencion primaria de la salud de todo el
grupo familiar.

El seguimiento del caso ha de darse en dos
planos:

e Desde la escuela: derivacion del caso al
Equipo de Orientacién Escolar, para que se en-
cargue de dar intervencién a los profesionales
pertinentes.

e Desde los organismos oficiales: seguimiento
continuo y a largo plazo de la evolucion del ca-

so, tanto en lo referente a la nifia, como al gru-
po familiar en su conjunto.

A NEXO

MARCO NORMATIVO EN POLITICAS DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Un nifio o nifa que trabaja es
un nifo o nifia a quien se le estan
vulnerando derechos. El nuevo pa-
radigma para las Politicas de Infan-
cia lo establece la Convencién In-
ternacional sobre los Derechos del
Nifio, adoptada por la Asamblea
General de la Naciones Unidas el
20 de Noviembre de 1959 en Gi-
nebra y aprobada y promulgada
en nuestro palis por Ley N° 23.849
el 16 de octubre de 1990. En su
Articulo 32 afirma:

“Los Estados Partes reconocen
el derecho del nifio a estar prote-
gido contra la explotacion econo-
mica y contra el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educa-
Cién, 0 que sea nocivo para su sa-
lud o para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social.”

Otros instrumentos internacio-
nales normativos son:

e E| Convenio de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo N°
138, Ginebra 26/06/1973 Sobre la
Edad Minima de Admisién al Em-
pleo , ratificado en 1996 por Ley
N° 24.650. Este Convenio fija en
15 afios la edad minima de ingre-
so al empleo, pero la Argentina hi-
z0 uso de la opciéon que contiene
el Convenio para pafses en via de
desarrollo y la fijé en 14 anos.

¢ E| Convenio de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo N°
182 - Ginebra 17/06/1999 Contra
las Peores Formas de Trabajo In-
fantil - ratificado por Ley N°
25.255.

e La Constitucién Nacional, de
acuerdo con la reforma realizada
en el ano 1994, en su articulo 75
inciso 22, otorga jerarquia Consti-
tucional y supralegal a los Conve-
nios Internacionales celebrados y
ratificados mediante ley del Con-
greso Nacional.

e Cabe mencionar también,
entre los instrumentos internacio-
nales, la Declaracion Presidencial
sobre la Erradicacién del Trabajo
Infantil del 5 de Julio de 2002 -
Rca. Argentina — consensuada
entre los Estados Partes de: Repu-
blica Argentina, Republica Federa-
tiva del Brasil, Republica del Para-
guay y Republica Oriental del Uru-
guay, quienes se comprometen a
fortalecer los Planes Nacionales de
Prevencion y Erradicacion del Tra-
bajo Infantil.

A nivel nacional las normas
que son los pilares para la defensa
de los Derechos de los nifos y ni-
fias en materia de Trabajo Infantil
son:

e La Ley de Proteccion Integral
para los Derechos de la Infancia.

N° 26.061, que deroga la Ley de
Patronato N° 10.067, que en su
articulo 25 se adhiere a las res-
tricciones que imponen la legisla-
cion vigente y los convenios inter-
nacionales sobre erradicacion del
trabajo infantil.

e El Decreto N° 719 del 25 de
agosto de 2000, que crea la Comi-
sion Nacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil - CONAETI, cu-
ya funcién es coordinar, evaluar y
dar seguimiento a los esfuerzos a
favor de su prevencion y erradica-
cion real y efectiva, participando
en ella el sector Gubernamental,
sindical y empresarial

¢ E| Pacto Federal del Trabajo.
Ley 25.212/00 Anexo IV que con-
tiene el Programa Nacional de Ac-
cion en materia de Trabajo Infantil,
firmado por todas las provincias.

Corresponde asimismo hacer
una mencion especial al Trabajo
Artistico de Menores. El Convenio
N° 138 de la OIT establece en su
articulo 8° que la Autoridad Com-
petente podra conceder, previa
consulta con las Organizaciones
de Trabajadores y Empleadores in-
teresadas, permisos individuales
como excepcion a la prohibicion
de admitir al trabajo o empleo, a
nifos/as que tengan una edad in-
ferior a la edad minima fijada en el
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propio Convenio, cuando se trate
de actividades que tengan como
fin la participacion en representa-
ciones artisticas.

En lo concerniente al trabajo ar-
tistico de nifios y nifas menores de
14 anos, la Autoridad Administrati-
va de cada provincia o jurisdicciéon
es competente para dictar normas
al respecto.

A nivel de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires se dictaron las si-
guientes normas al respecto:

e La Ley N° 114 de Proteccion
Integral de los Derechos de Nifios,
Nifias y Adolescentes de la Ciudad

e La Ley 937/03 que tiene por
objeto la Prevencion y Erradicacion
del trabajo infantil y apoyar a las
familias cuando tengan nifios/as
en esas condiciones.

e La Resolucion N° 0367-SST y
F/02 de la Subsecretarfa de Traba-
jo y Fiscalizacion, regula el traba-
jo artistico de menores de catorce
anos de edad en espectaculos pu-
blicos y su participacién como ac-
tores o figurantes, en obras de
teatro o cinematogréficas, en ra-
dio, televisién o cualquier tipo de
actividades que signifiquen su ex-
posiciéon publica.

En el mundo trabajan 246 mi-
llones de nifios, nifias y adolescen-
tes. En América Latina trabajan 20
millones, de éstos 7.5 millones, es
decir, mas de la tercera parte lo
hacen en los paises del Cono Sur:
Argentina, Brasil, Chile, Bolivia,
Paraguay y Uruguay.

“Invocar el pretexto de la po-
breza y el subdesarrollo para con-
tinuar violando principios recono-
cidos universalmente es aceptar la
perpetuacion de abusos condena-
dos universalmente” Francis Blan-
chard -Director General de la OIT-
1987

de Buenos Aires.

Seminario: Politicas de Erradicacion del Trabajo Infant

DOCENTES

- Prof. Carola Abrales: CTERA-Responsable de la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

- Prof. Maria Elena Naddeo: Consejo de los Derechos de nifias y nifios y adolescentes. GCABA.

- Susana Santomingo: Secretaria Técnica de la Comisidn para la Erradicacion del Trabajo Infantil de
la Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur (CETI/CCSCS) — Operadora Psicosocial.

- Lic. Ana Canil y Ma. Nora Pazos: Consultoras

PROGRAMA

* ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA SINDICAL - CTERA

Introduccion a la problematica: definicion, actividades mas
frecuentes, caracteristicas y consecuencias.

Causas. Consecuencias. " Visibilizacion* Tipificacién. El lugar
del derecho a la educacién. Acciones de movilizacién social.
Acciones para prevenir y erradicar.

“Legislacion sobre derechos del nifio/a y trabajo infantil”
http:// www.ctera.org.ar

e EL TRABAJO INFANTIL EN AMERICA LATINA

- MERCOSUR. Estado de tratamiento del trabajo infantil en
los Organos Sociolaborales: Comisién Laboral y Subgrupo
10.

- Declaracion de los Presidentes sobre erradicacion del Tra-
bajo Infantil.

- El Programa IPEC de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo —OIT. -Antecedentes, propuestas y resultados.

- La Comision para la Erradicaciéon del Trabajo Infantil de la
Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur. Lucha
y compromiso.

 EL CONSEJO DE LOS DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DEL GCABA

Situacion de la infancia en la Ciudad de Bs. Aires.
Principales indicadores y lineamientos de politicas publicas.-

El trabajo infantil como resultante de los procesos de pau-
perizacion social en el periodo 1988-2002

Modalidades que asume el trabajo infantil: trabajo en calle,
mendicidad, cartoneo, el trabajo doméstico.- Aspectos es-
tructurales, sociales y culturales.-

El marco normativo local:

Constitucion de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires

Ley 114 de Proteccion integral de nifias nifos y adolescen-
tes. Circuitos de proteccion de derechos: Servicios de emer-
gencia: y red de Defensorias Zonales de Derechos.-

Ley 937 “Normas para la erradicaciéon del trabajo infantil de
la Ciudad de Buenos Aires” .-

Programa contra toda forma de explotacion de nifios nifias
y adolescentes.- Explicitacion del modelo de intervencién,
poblacién atendida, resultados.-

El dmbito metropolitano y las zonas de exclusién social.-
Articulacion de politicas publicas entre la Ciudad de Buenos
Aires y el Conurbano bonaerense.-

Estrategias de inclusién social y educativa.- Analisis de si-
tuaciones de explotacién, circuitos de denuncia y restituciéon
de derechos.-
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Segundas Jornadas

XIT Co ngreso Pedagég ico 2007
50 ainos de formacion enfre docentfes
19 y 20 de Octubre - La Rioja 660, CBO N°1 “Evita”

Programa

Viernes 19

8,00 a 8,30 hs: Acreditacion
8,30 hs: Presentacion

* Francisco Tito Nenna, Secretario General de UTE
y Adjunto de CTERA.

¢ Ana Maria Vazquez Gamboa, Directora del CFP
N°14 “Eduardo Vicente”, UTE.

9a 10,30 hs:
“La escritura como accion politica”

e Sandra Russo, Periodista de Pagina 12, editora y
autora de varios libros.

¢ Daniel Lopez, Director del Instituto “Maestro Ca-
cho Carranza”, UTE.

10,45 a 12,30 hs:
“Narrativas en la construccion
de un movimiento pedagdgico”

Coordinacién General: Maria Paula Gonzalez.
Los espacios de discusion trabajaran sobre la siste-
matizacién de los procesos de escritura colectiva ini-
ciados en las Primeras Jornadas del mes de julio.

Los espacios de discusion
y produccion colectiva son:
1. El lugar del delegado en los Proyectos Colectivos
¢ Construccion o disenso?
Coordinacién: Maria H. Cerneira - Adriana Kwater

2. Directivos con mirada sindical ; Construir o trans-
gredir?
Coordinacion: Ma. Paula Gonzalez - Patricia Parra

3. Primeros pasos en el trabajo docente ;Amores y/o
desencuentros?
Coordinacion: Alejandra Gémez - Karina Gorenstein

4. Memoria de maestros con historia ¢de arquedlo-
gos a arquitectos?
Coordinacion: Adriana Concina - Emilce Del Zoppo

5. Usted preguntara ¢Por qué ensefiamos?
Coordinacion: Marta Ghiotto - Silvia Storino

6. Derecho a la participacion y toma de decisiones
Coordinacion: Pablo Villarreal - Lucila Lucaioli

7. El trabajo docente y la universalizacion de la es-
cuela secundaria
Coordinacion: Isabel Rodriguez - Celia Otero

8. La educacion ambiental: una mirada politica, pe-
dagogica y social
Coordinacion: Graciela Ostrosky - Mirta Izquierdo

9. Educacion e identidades culturales
Coordinacion: Maria José Vazquez

13,30 a 15,30 hs:
“Derechos de los sujetos
de la educacion y trabajo docente”

e Miguel Arroyo, Dr. En Educacién (Brasil)
¢ Stella Maldonado, Sec. General CTERA
Coordinacion de la mesa y del debate:

Eduardo Lopez, Secretario Gremial de UTE

Sabado 20

9a 10,30 hs:
“Las narrativas en la construccion
de un movimiento pedagdgico”

Trabajo de discusion y produccién colectiva.
Presentacion de conclusiones.

10,30 a2 12,30 hs:
“La funcién de la crueldad y la ternura
en el campo de la Escuela Publica”

* Fernando Ulloa, Dr. en Psicologia-Especialista en
Instituciones
* Miguel Arroyo, Dr. en Educacién (Brasil)

¢ Francisco Tito Nenna, Secretario General de UTE
y Adjunto de CTERA.




